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องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป  

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๔ ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต” 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไป องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐       

 
 

 
(นายจง  ทาทอง) 

                                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว 

 



คํานํา 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการ
ปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริต
ท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไป 
  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

สารบญั 



เร่ือง                  หนา  

สวนที่ ๑ บทนํา 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วิสัยทศัน                 ๒ 
พันธกิจ                  ๒ 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน               ๒ 
เปาหมาย         ๓ 
ประโยชนของการจัดทําแผน      ๓ 
สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๔ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   ๖ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  ๑๐ 
มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๔ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนที่  ๓รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๑๐ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   ๒๑ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  ๓๓ 
มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๔๐ 
      การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคผนวก          ๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 



อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๔ ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 

 

-๒- 

วิสัยทัศน        “ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภาคสวน

รวมปองกันและปราบปรามการทุจริต ”  

  คําอธิบายวิสัยทัศน 



  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    

เปนมิติใหมท่ีประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน  

ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ ๔ ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.

๒๕๖๔ 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. 5.เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว

ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

-๓- 

เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ ๕๐ 



ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให

การบริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา

การทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

4. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ

แลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
-ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม   
-แจงเวียนใหทราบ 
๒.สงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-สงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมท้ังในและนอกหนวยงาน 
๓.การคัดเลือกพนักงานดีเดน 
-คัดเลือกพนักงานดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูพนักงาน ใหเปนแบบอยางใน
การทํางาน 
๔. การเรียนรูตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจกิจพอเพียง  

- จัดฝกอบรมหรือสนับสนุนการใหพนักงานเขารับการฝกอบรม เรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 



-๕- 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมา
ย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๑.๒การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวน 
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑. โครงการสงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

50,000 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี  ๑ รวม จํานวน..๖....โครงการ/กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

-๖- 



 
 

-๗- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
๒.๒มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
๒.๓มาตรการการใชดุลพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บคุคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๕มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว 
 
 
๑.การเผยแพรขอมูลดานการจดัซือ้จัดจาง 
๒. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  
- มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยจางหนวยงาน บุคคลภายนอก 
ดําเนินการ    
 
 
๑.โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบัิติราชการ 
 
 
 
 
๑.โครงการยกยองผูมีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 
 
 
๑.ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว 

- 
 
 
- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี  ๒ รวม จํานวน..๖....โครงการ/กิจกรรม - - - -  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

๑. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540” 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 
 

   ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
๓.๓การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

๒.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน

ตําบลหนองแกว 

 

 

 
๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

๑๐๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

๑๐๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 

มิติท่ี  ๓ รวม จํานวน..๓....โครงการ/กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

-๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
 

   ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๔เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๑.  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําป
งบประมาณ  
 
 
๑.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
๑.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี  ๔ รวม จํานวน..๔....โครงการ/กิจกรรม - - - -  



-๑๐- 
 
มิติท่ี ๑ : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
๑. ช่ือโครงการ : ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
๒. หลักการและเหตุผล 
 "...ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดีไมมีใครทําทุกคนใหเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมีความปกติ

สุขเรียบรอยจึงไมใชอยูท่ีการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดีไดปกครองบานเมือง และควบคุม
คนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได "... 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ินท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรงตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปน
อุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และวัฒนธรรม
ระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใสในการ
บริหารของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก 
การทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบมีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกตาง
และหลากหลาย เชน การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ ซ่ึงลวนแตมี
เจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริม ปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค หรือ
เครื่องมือท่ีจะควบคุมใหเจาหนาท่ีภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สรางภูมิคุมกัน
ท่ีแข็งแรงในการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 
 ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ไดตระหนัก

และใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการและ เจาหนาท่ี
ทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการ “ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม” 

 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
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๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกว  
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีจิตสํานึก คานิยม 

ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว สามารถนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ

ราชการและขอบังคับไปใชในการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปน
การสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๔. เปาหมาย 
 เจาหนาท่ีทองถ่ิน ตามคํานิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงาน และพนักงาน

จาง  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกําหนด 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี ๑ ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีไดทราบ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  จัดทําแบบสอบถามและสรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว  เพ่ือประมวลปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 
 ผลลัพธ 

   ๑๐.๑ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการมี    จิตสํานึก 
คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

          ๑๐.๒ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการไดรับ
การปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน     
ราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึง
เปนการสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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ลําดับท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ      มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว     
ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกร
ดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ 
ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาท
แหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต   
มีความรบัผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน          
ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

    องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมือง
ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 ๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมา

ขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 ๔. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๔. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  
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๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม  ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๑. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 ๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 ๓. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 ๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด

ความเหมาะสม 
 ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 ๖. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 ๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

ไดอยางแทจริง 
 ๓. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอการ

ทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ : การคัดเลือกพนักงานดีเดน  

๒. หลักการและเหตุผล 

 "...ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดไีมมีใครทําทุกคนใหเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมี

ความปกติสุขเรียบรอยจึงไมใชอยูท่ีการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดีไดปกครองบานเมือง 

และควบคุมคนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได "... 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปช่ันมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถิ่นท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงย่ิงข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรงตอการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการ

ทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปน

อุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และ

วัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใส

ในการบริหารของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก 

การทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบมีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกตาง

และหลากหลาย เชน การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ ซ่ึงลวนแตมี

เจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองสงเสริม ปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค 

หรือเครื่องมือท่ีจะควบคุมใหเจาหนาท่ีภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สราง

ภูมิคุมกันท่ีแข็งแรงในการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ได

ตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการ

และ เจาหนาท่ีทองถิ่น จึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการ “คัดเลือกพนักงานดีเดน”  

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97


-๑๕- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีจิตสํานึก 

คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว สามารถนํากฎหมาย กฎ 

ระเบียบราชการและขอบังคับไปใชในการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน 

รวมถึงเปนการสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๔. เปาหมาย 

 เจาหนาท่ีทองถิ่น ตามคํานิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงาน และ

พนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการกําหนด 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี ๑ คัดเลือกพนักงานดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูพนักงานใหเปนแบบอยางในการทํางาน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 



-๑๖- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

-พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ความมุงม่ันในการปฏบัติงาน 

 ผลลัพธ 

   ๑๐.๑ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการมี    จิตสํานึก 

คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

ลําดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : การเรียนรูตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ทุกนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนประเทศตองเพ่ิมพูนความรู สรางอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดเพียงพอและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน 

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลตลอดจนการแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกัน

ในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกันสรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความ

สามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มี

การดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน  โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   ใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใชใน

การบริโภค มีสงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และ

ลมลุกตาง ๆ ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลด

คาใชจายภายในครอบครัว และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  คุณคา 

สรางความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

          ๑. เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึง

ความหวงใย ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๒. เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูให

เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 

 

 

 



-๑๘- 

๔. กลุมเปาหมาย  

๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. จัดอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑. พนักงานท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและนําความรู ไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

๒. พนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

๑. เชิญพนักงานเขารวมโครงการ 

๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๓. ติดตอวิทยากรบรรยาย      

๔. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีใชในการอบรม 

๕. จัดการฝกอบรมตามโครงการ 

 ๖. ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 



-๑๙- 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ๑. พนักงานองคการบริหารงานสวนตําบลหนองแกวมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

      ๓. พนักงานองคการบริหารงานสวนตําบลหนองแกวสามารถลดรายจายภายในครัวเรือนและรูจักวิถีชีวิต 

               พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๐- 

ลําดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ทุกนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนประเทศตองเพ่ิมพูนความรู สรางอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดเพียงพอและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน 

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลตลอดจนการแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกัน

ในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกันสรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความ

สามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตให

อยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตอง

พ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   ใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใชในการบริโภค มี

สงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุกตาง ๆ 

ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายใน

ครอบครัว และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  คุณคา สรางความรัก

สามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

          ๑. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๒. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลหนองแกวมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูให

เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 

 ๓. เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

 ๔. เพ่ือให ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

 ๕. เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
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๔. กลุมเปาหมาย  

๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. จัดอบรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนในตําบลหนองแกว จํานวน  ๑๐๐  คน  

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและนําความรู ไปใชประกอบอาชีพได  

สงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุกตาง ๆ 

ไว บริโภค ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายในครัวเรือน 

 ๒. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลหนองแกว 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

๑. เชิญกลุมเกษตรกรและประชาชนผูสนใจเขารวมโครงการ 

๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๓. ติดตอวิทยากรบรรยาย      

๔. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีใชในการอบรม 

๕. จัดการฝกอบรมตามโครงการ 

 ๖. ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 

 ๕๐,๐๐๐.- บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนสามารถใชชีวิตในชวงภาวะเศรษฐกิจตกต่ําได 
๒. ประชาชนในตําบลหนองแกวมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
๓. ประชาชนในตําบลหนองแกวสามารถลดรายจายภายในครัวเรือนและรูจักวิถีชีวิต 
    พอเพียง 

ลําดับท่ี  ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

และความม่ันคงของชาติในอนาคต นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต อันสงผลใหมีภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา 

เรียนรู เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม สําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางยั่งยืน ภายใต

สถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะสิ่งดีกับสิ่งท่ีไมดี และเลือกปฏิบัติตนไดอยาง

ถูกตอง  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวรวมกับโรงเรียนในเขตตําบลหนองแกว  ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือปลูกฝงคุณงามความดี การ

ประพฤติดี ใหกับเด็กและเยาวชนของโรงเรียนเปนการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทัน

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการปลูกฝงสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความรู  ความเขาใจในเรื่องของศีลธรรมและ

จริยธรรม  สามารถนํามาใชในการเรียนและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

-๒.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
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๓.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ อดทน อดกลั้น และมีความสามัคคีในการอยูรวมกัน 

 ๔.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักความกตัญูตอบิดา มารดา  ครูบาอาจารย และสถาบัน ชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

๔. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (โรงเรียนในเขตตําบลหนองแกว) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลหนองแกวหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
 ๒.  ประชุมการวางแผน การดําเนินงาน และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.  ดําเนินงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔.  สรุปผล –  รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 
๘. งบประมาณ  

 ๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  เด็กและเยาวชน ไดรับความรูทางดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตอง 
 ๒.  เด็กและเยาวชน  สามารถนําหลักธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตในสังคมได 
 ๓.  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 

 ๔.  เด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ  อดทน  อดกลั้น  มีความสามัคคีในหมูคณะ 

- 
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มิติท่ี ๒ : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ

รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ

ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน

ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ 

ยุทธศาสตรดังนี้ 

           ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

           ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

           ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 
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จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมี

สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ี

จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม

ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ

คนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  ตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง

ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน

ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

 ๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 



-๒๖- 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 ๓. จัดตั้งคณะทํางาน 

          ๔. ประชุมคณะทํางาน 

          ๕. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          ๖. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๗. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          ๘. รายงานผลการดําเนินงาน 

๘. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลผลิต 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป 

          ผลลัพธ 

            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวได 

            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 



-๒๗- 

๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  

๒๕๕๒  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ 

จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให

เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให

การจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง

สังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 



-๒๘- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ หอ

กระจายขาวประจําหมูบาน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 ๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวประจําหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 



-๒๙- 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ

ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

ลําดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  ๒๕๕๒   และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให

เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการ

จัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินท้ัง ๗ หมูบาน ใน

พ้ืนท่ี ๔๗.๗  ตารางกิโลเมตร หรือ  ๒๙,๘๑๒.๕ ไร นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบ

วาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ

ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

 



-๓๐- 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  

๒๕๕๒   ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตอง

กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ เพ่ือเปนการสราง

ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตามรูปแบบ

ท่ีกําหนด 

 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวทราบ 

 



-๓๑- 

 ๖.๔ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๖.๕ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ   

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว จาํนวน ๒ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

๒.๓มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน

กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร 

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ 



-๓๒- 

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง

นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแกวเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน

งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ

แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ

บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด

ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง

และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 ๓. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 

 ๔. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตตําบลหนองแกว และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 



-๓๓- 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๓. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

 ๔. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  (๑) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  (๒) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  (๓) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  (๔) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  (๕) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  (๖) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  (๗) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 ๕. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 ๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



-๓๔- 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให

การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก

ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว  จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา

ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ

คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ๓. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน กุศ

โลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

 



-๓๕- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผาน

ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

 

 



-๓๖- 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม 

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลด

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวยังให

ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/

มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได

มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม

ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง ส.ต.ง. 

แลว แต ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการ

จังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักปลัดฯ มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ือความ

โปรงใส และปองกันการทุจริต  



-๓๗- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

๒. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 



-๓๘- 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร

จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีใน

ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ

รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล 

หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” 

และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช

สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว

จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได

จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง

องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 

๒๕๔๐ 



-๓๙- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม   จํานวน  ๗๐  คน 

 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  ๘๐ 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความตองการอบรม 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 

 ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม 

 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู 

 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 



-๔๐- 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม   เพ่ือนํา

โครงการ กิจกรรมตางๆ  มาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองแกว ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลในปถัดไปกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึงไดจัดใหมีโครงการประชุม

ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 ๓. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๔. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 ๕. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 ๖. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 



-๔๑- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๗ หมูบาน  ในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 ๓. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๔. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 ๕. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 ๖. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

 ๗. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 ๘. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๙. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๗ หมูบาน  

ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๑๐,๐๐๐.- บาท  

 



-๔๒- 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 ๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 

 ๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 ๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๓- 

ลําดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย

ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

 ๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 



-๔๔- 

๖. วิธีดําเนินการ   

 ๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๓. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

 ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

 ๖.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๕-๘๒๖๑๖๘  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕-๘๒๖๑๖๘   

 ๖.๓ ทางเว็บไซต  

 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 ๒. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 ๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 



-๔๕- 

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ

คณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวและ

แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ

บริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวกําหนดดวยความถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 



-๔๖- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เม่ือคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ครบวาระการดํารง

ตําแหนง ๒ ป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแกวเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกวความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ดวย

ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย

ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ 

 



-๔๗- 

กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึง

เปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ

กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๒. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 ๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

 ๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๕. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยรับตรวจ 



-๔๘- 

 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๙- 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 

ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี

เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 ๒. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 ๓. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๔. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 

 



-๕๐- 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวภายในเกาสิบวันนับ

แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๓. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๑- 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ

ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา

ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 

คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตอง

เสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงไดจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกวเขารวมอบรมตามโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถ่ิน ตามหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีจัดข้ึน หรือหนวยงานตางๆท่ีดําเนินการจัด

อบรม 

 



-๕๒- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน

กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจในแนว

ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 

๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการอบรมกําหนด 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน 

 ๒. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเขารับการอบรม 

 ๓. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการกําหนด 

 



-๕๓- 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๔- 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนใน

สังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 

ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 ๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๒. ปดประกาศประชาสัมพันธ ตามหมูบานในเขตตําบลหนองแกว 

 ๓. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 ๔. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๕. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

 



-๕๕- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 ๒. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

 


