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ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป  

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๔ ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต” 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไป องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐       

 
 

 
(นายจง  ทาทอง) 

                                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว 

 



คํานํา 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการ
ปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริต
ท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไป 
  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

สารบญั 



เร่ือง                  หนา  

สวนที่ ๑ บทนํา 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วิสัยทศัน                 ๒ 
พันธกิจ                  ๒ 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน               ๒ 
เปาหมาย         ๓ 
ประโยชนของการจัดทําแผน      ๓ 
สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๔ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   ๖ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  ๑๐ 
มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๔ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนที่  ๓รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๑๐ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   ๒๑ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  ๓๓ 
มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๔๐ 
      การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคผนวก          ๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 



อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๔ ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 

 

-๒- 

วิสัยทัศน        “ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภาคสวน

รวมปองกันและปราบปรามการทุจริต ”  

  คําอธิบายวิสัยทัศน 



  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    

เปนมิติใหมท่ีประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน  

ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ ๔ ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.

๒๕๖๔ 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. 5.เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว

ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

-๓- 

เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ ๕๐ 



ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให

การบริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา

การทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

4. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ

แลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
-ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม   
-แจงเวียนใหทราบ 
๒.สงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-สงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมท้ังในและนอกหนวยงาน 
๓.การคัดเลือกพนักงานดีเดน 
-คัดเลือกพนักงานดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูพนักงาน ใหเปนแบบอยางใน
การทํางาน 
๔. การเรียนรูตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจกิจพอเพียง  

- จัดฝกอบรมหรือสนับสนุนการใหพนักงานเขารับการฝกอบรม เรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 



-๕- 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมา
ย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๑.๒การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวน 
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑. โครงการสงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

50,000 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

50,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี  ๑ รวม จํานวน..๖....โครงการ/กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

-๖- 



 
 

-๗- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
๒.๒มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
๒.๓มาตรการการใชดุลพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บคุคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๕มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว 
 
 
๑.การเผยแพรขอมูลดานการจดัซือ้จัดจาง 
๒. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  
- มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยจางหนวยงาน บุคคลภายนอก 
ดําเนินการ    
 
 
๑.โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบัิติราชการ 
 
 
 
 
๑.โครงการยกยองผูมีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 
 
 
๑.ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว 

- 
 
 
- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี  ๒ รวม จํานวน..๖....โครงการ/กิจกรรม - - - -  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

๑. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540” 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 
 

   ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
๓.๓การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

๒.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน

ตําบลหนองแกว 

 

 

 
๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

๑๐๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

๑๐๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 

มิติท่ี  ๓ รวม จํานวน..๓....โครงการ/กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

-๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
 

   ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๔เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๑.  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําป
งบประมาณ  
 
 
๑.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
๑.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี  ๔ รวม จํานวน..๔....โครงการ/กิจกรรม - - - -  



-๑๐- 
 
มิติท่ี ๑ : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
๑. ช่ือโครงการ : ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
๒. หลักการและเหตุผล 
 "...ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดีไมมีใครทําทุกคนใหเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมีความปกติ

สุขเรียบรอยจึงไมใชอยูท่ีการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดีไดปกครองบานเมือง และควบคุม
คนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได "... 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ินท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรงตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปน
อุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และวัฒนธรรม
ระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใสในการ
บริหารของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก 
การทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบมีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกตาง
และหลากหลาย เชน การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ ซ่ึงลวนแตมี
เจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริม ปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค หรือ
เครื่องมือท่ีจะควบคุมใหเจาหนาท่ีภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สรางภูมิคุมกัน
ท่ีแข็งแรงในการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 
 ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ไดตระหนัก

และใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการและ เจาหนาท่ี
ทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการ “ประชาสัมพันธมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม” 

 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97


-๑๑- 
 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกว  
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีจิตสํานึก คานิยม 

ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว สามารถนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ

ราชการและขอบังคับไปใชในการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปน
การสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๔. เปาหมาย 
 เจาหนาท่ีทองถ่ิน ตามคํานิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงาน และพนักงาน

จาง  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกําหนด 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี ๑ ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีไดทราบ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  จัดทําแบบสอบถามและสรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว  เพ่ือประมวลปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 
 ผลลัพธ 

   ๑๐.๑ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการมี    จิตสํานึก 
คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

          ๑๐.๒ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการไดรับ
การปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน     
ราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึง
เปนการสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 



-๑๒- 
 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ      มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว     
ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกร
ดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ 
ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาท
แหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต   
มีความรบัผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน          
ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

    องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมือง
ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 ๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมา

ขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 ๔. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๔. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  



-๑๓- 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม  ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๑. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 ๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 ๓. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 ๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด

ความเหมาะสม 
 ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 ๖. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 ๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

ไดอยางแทจริง 
 ๓. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอการ

ทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ : การคัดเลือกพนักงานดีเดน  

๒. หลักการและเหตุผล 

 "...ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดไีมมีใครทําทุกคนใหเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมี

ความปกติสุขเรียบรอยจึงไมใชอยูท่ีการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดีไดปกครองบานเมือง 

และควบคุมคนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได "... 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปช่ันมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถิ่นท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงย่ิงข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรงตอการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการ

ทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปน

อุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และ

วัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใส

ในการบริหารของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก 

การทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบมีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกตาง

และหลากหลาย เชน การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ ซ่ึงลวนแตมี

เจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองสงเสริม ปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค 

หรือเครื่องมือท่ีจะควบคุมใหเจาหนาท่ีภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สราง

ภูมิคุมกันท่ีแข็งแรงในการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ได

ตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการ

และ เจาหนาท่ีทองถิ่น จึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการ “คัดเลือกพนักงานดีเดน”  

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97


-๑๕- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีจิตสํานึก 

คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว สามารถนํากฎหมาย กฎ 

ระเบียบราชการและขอบังคับไปใชในการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน 

รวมถึงเปนการสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๔. เปาหมาย 

 เจาหนาท่ีทองถิ่น ตามคํานิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงาน และ

พนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการกําหนด 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี ๑ คัดเลือกพนักงานดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูพนักงานใหเปนแบบอยางในการทํางาน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 



-๑๖- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

-พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ความมุงม่ันในการปฏบัติงาน 

 ผลลัพธ 

   ๑๐.๑ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ท่ีเขารวมโครงการมี    จิตสํานึก 

คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

ลําดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : การเรียนรูตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ทุกนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนประเทศตองเพ่ิมพูนความรู สรางอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดเพียงพอและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน 

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลตลอดจนการแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกัน

ในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกันสรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความ

สามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มี

การดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน  โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   ใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใชใน

การบริโภค มีสงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และ

ลมลุกตาง ๆ ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลด

คาใชจายภายในครอบครัว และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  คุณคา 

สรางความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

          ๑. เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึง

ความหวงใย ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๒. เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูให

เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 

 

 

 



-๑๘- 

๔. กลุมเปาหมาย  

๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. จัดอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑. พนักงานท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและนําความรู ไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

๒. พนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

๑. เชิญพนักงานเขารวมโครงการ 

๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๓. ติดตอวิทยากรบรรยาย      

๔. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีใชในการอบรม 

๕. จัดการฝกอบรมตามโครงการ 

 ๖. ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 



-๑๙- 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ๑. พนักงานองคการบริหารงานสวนตําบลหนองแกวมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

      ๓. พนักงานองคการบริหารงานสวนตําบลหนองแกวสามารถลดรายจายภายในครัวเรือนและรูจักวิถีชีวิต 

               พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๐- 

ลําดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ทุกนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนประเทศตองเพ่ิมพูนความรู สรางอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดเพียงพอและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน 

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลตลอดจนการแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกัน

ในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกันสรางสรรคพลังในทางบวกนําไปสูความ

สามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตให

อยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตอง

พ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   ใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใชในการบริโภค มี

สงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุกตาง ๆ 

ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายใน

ครอบครัว และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  คุณคา สรางความรัก

สามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

          ๑. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๒. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลหนองแกวมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูให

เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 

 ๓. เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

 ๔. เพ่ือให ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

 ๕. เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 



-๒๑- 

๔. กลุมเปาหมาย  

๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. จัดอบรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนในตําบลหนองแกว จํานวน  ๑๐๐  คน  

๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและนําความรู ไปใชประกอบอาชีพได  

สงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุกตาง ๆ 

ไว บริโภค ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายในครัวเรือน 

 ๒. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลหนองแกว 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

๑. เชิญกลุมเกษตรกรและประชาชนผูสนใจเขารวมโครงการ 

๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๓. ติดตอวิทยากรบรรยาย      

๔. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีใชในการอบรม 

๕. จัดการฝกอบรมตามโครงการ 

 ๖. ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 

 ๕๐,๐๐๐.- บาท 

 



-๒๒- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนสามารถใชชีวิตในชวงภาวะเศรษฐกิจตกต่ําได 
๒. ประชาชนในตําบลหนองแกวมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
๓. ประชาชนในตําบลหนองแกวสามารถลดรายจายภายในครัวเรือนและรูจักวิถีชีวิต 
    พอเพียง 

ลําดับท่ี  ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

และความม่ันคงของชาติในอนาคต นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต อันสงผลใหมีภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา 

เรียนรู เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม สําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางยั่งยืน ภายใต

สถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะสิ่งดีกับสิ่งท่ีไมดี และเลือกปฏิบัติตนไดอยาง

ถูกตอง  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวรวมกับโรงเรียนในเขตตําบลหนองแกว  ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือปลูกฝงคุณงามความดี การ

ประพฤติดี ใหกับเด็กและเยาวชนของโรงเรียนเปนการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทัน

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการปลูกฝงสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความรู  ความเขาใจในเรื่องของศีลธรรมและ

จริยธรรม  สามารถนํามาใชในการเรียนและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

-๒.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
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๓.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ อดทน อดกลั้น และมีความสามัคคีในการอยูรวมกัน 

 ๔.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักความกตัญูตอบิดา มารดา  ครูบาอาจารย และสถาบัน ชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

๔. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (โรงเรียนในเขตตําบลหนองแกว) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลหนองแกวหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
 ๒.  ประชุมการวางแผน การดําเนินงาน และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.  ดําเนินงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔.  สรุปผล –  รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 
๘. งบประมาณ  

 ๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  เด็กและเยาวชน ไดรับความรูทางดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตอง 
 ๒.  เด็กและเยาวชน  สามารถนําหลักธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตในสังคมได 
 ๓.  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 

 ๔.  เด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ  อดทน  อดกลั้น  มีความสามัคคีในหมูคณะ 

- 
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มิติท่ี ๒ : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ

รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ

ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน

ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ 

ยุทธศาสตรดังนี้ 

           ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

           ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

           ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

           ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 
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จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมี

สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ี

จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม

ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ

คนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  ตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง

ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน

ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

 ๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 ๓. จัดตั้งคณะทํางาน 

          ๔. ประชุมคณะทํางาน 

          ๕. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          ๖. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๗. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          ๘. รายงานผลการดําเนินงาน 

๘. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลผลิต 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ๔ ป 

          ผลลัพธ 

            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวได 

            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 



-๒๗- 

๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  

๒๕๕๒  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ 

จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให

เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให

การจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง

สังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 



-๒๘- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ หอ

กระจายขาวประจําหมูบาน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 ๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวประจําหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 



-๒๙- 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการ

ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

ลําดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  ๒๕๕๒   และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให

เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการ

จัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินท้ัง ๗ หมูบาน ใน

พ้ืนท่ี ๔๗.๗  ตารางกิโลเมตร หรือ  ๒๙,๘๑๒.๕ ไร นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบ

วาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ

ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

 



-๓๐- 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.  

๒๕๕๒   ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตอง

กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ เพ่ือเปนการสราง

ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวตามรูปแบบ

ท่ีกําหนด 

 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวทราบ 

 



-๓๑- 

 ๖.๔ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๖.๕ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ   

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว จาํนวน ๒ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

๒.๓มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน

กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร 

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ 



-๓๒- 

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง

นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแกวเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน

งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ

แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ

บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด

ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง

และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 ๓. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 

 ๔. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตตําบลหนองแกว และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 



-๓๓- 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๓. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

 ๔. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  (๑) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  (๒) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  (๓) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  (๔) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  (๕) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  (๖) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  (๗) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 ๕. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 ๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



-๓๔- 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให

การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก

ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว  จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา

ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ

คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ๓. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน กุศ

โลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

 



-๓๕- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผาน

ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

 

 



-๓๖- 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล

หนองแกว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม 

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลด

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวยังให

ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/

มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได

มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม

ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง ส.ต.ง. 

แลว แต ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการ

จังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักปลัดฯ มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ือความ

โปรงใส และปองกันการทุจริต  



-๓๗- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

๒. องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 



-๓๘- 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร

จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีใน

ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ

รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล 

หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” 

และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช

สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว

จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได

จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง

องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 

๒๕๔๐ 



-๓๙- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม   จํานวน  ๗๐  คน 

 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  ๘๐ 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความตองการอบรม 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 

 ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม 

 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู 

 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม   เพ่ือนํา

โครงการ กิจกรรมตางๆ  มาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองแกว ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลในปถัดไปกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึงไดจัดใหมีโครงการประชุม

ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 ๓. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๔. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 ๕. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 ๖. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๗ หมูบาน  ในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกว สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 ๓. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๔. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 ๕. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 ๖. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

 ๗. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 ๘. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๙. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๗ หมูบาน  

ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๑๐,๐๐๐.- บาท  
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๙. ผูรับผิดชอบ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 ๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 

 ๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 ๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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ลําดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย

ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

 ๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  
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๖. วิธีดําเนินการ   

 ๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๓. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

 ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

 ๖.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๕-๘๒๖๑๖๘  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕-๘๒๖๑๖๘   

 ๖.๓ ทางเว็บไซต  

 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

 ๒. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 ๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แกว 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ

คณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวและ

แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ

บริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวกําหนดดวยความถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 



-๔๖- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เม่ือคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ครบวาระการดํารง

ตําแหนง ๒ ป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแกวเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกวความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ดวย

ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย

ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ 

 



-๔๗- 

กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึง

เปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ

กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแกวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๒. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 ๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

 ๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๕. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยรับตรวจ 
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 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
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๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 

ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี

เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 ๒. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 ๓. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๔. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว  
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๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวภายในเกาสิบวันนับ

แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคการบรหิารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๓. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ

ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา

ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 

คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตอง

เสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว จึงไดจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแกวเขารวมอบรมตามโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถ่ิน ตามหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีจัดข้ึน หรือหนวยงานตางๆท่ีดําเนินการจัด

อบรม 

 



-๕๒- 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน

กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจในแนว

ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 

๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการอบรมกําหนด 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน 

 ๒. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเขารับการอบรม 

 ๓. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตามท่ีโครงการกําหนด 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแกวมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนใน

สังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 

ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 ๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๒. ปดประกาศประชาสัมพันธ ตามหมูบานในเขตตําบลหนองแกว 

 ๓. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 ๔. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๕. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

 



-๕๕- 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 ๒. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

 


