
  

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 
 

เรื่อง 

 
 

งบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแกว 

อำเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 



  

 

 

 
คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
ทาน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว 

 

บัดน้ีถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป  ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  อีกครั้งหน่ึง ฉะน้ันในโอกาสน้ี คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนอง

แกว  จึงขอช้ีแจงให  ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทุกทานไดทราบถึง 

สถานการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัง ตอไปน้ี 

 

           1. สถานะการคลัง 

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ. วันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน  ดังน้ี 

1.1.1 เงินฝากธนาคาร      จำนวน    29,378,477  บาท 

1.1.2 เงินสะสม       จำนวน    12,066,911.32  บาท 

1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม      จำนวน    11,087,943.10  บาท 

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหน้ีผูกพันและยังไมไดเบิก  จำนวน  0 โครงการ   รวม  0 บาท 

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหน้ีผูกพัน         จำนวน  0 โครงการ   รวม  0 บาท 

 1.2 เงินกูคงคาง  จำนวน   0  บาท 

 

           2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ 2561  ณ.วันท่ี  30 มิถุนายน  2562  

 (1) รายรับจริง  จำนวน  22,980,925.26  บาท  ประกอบดวย 

  หมวดภาษีอากร     จำนวน     89,001.08   บาท 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  จำนวน     211,712.20  บาท 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน    จำนวน     60,735.63  บาท 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  จำนวน     563,100     บาท 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    จำนวน       26,009     บาท 

หมวดรายไดจากทุน     จำนวน         0           บาท 

หมวดภาษีจดัสรร     จำนวน     9,593,801.83  บาท 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป    จำนวน     12,436,565.52    บาท 

 (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค   จำนวน  0  บาท 

 (3) รายจายจริง    จำนวน  17,489,144.30  บาท 

  งบกลาง      จำนวน    5,759,719      บาท 

  งบบุคลากร     จำนวน    7,101,501      บาท 



  

  งบดำเนินการ     จำนวน    3,223,419.30  บาท 

  งบลงทุน      จำนวน      167,772    บาท 

  งบรายจายอ่ืน     จำนวน        0             บาท 

  งบเงินอุดหนุน     จำนวน     1,237,000     บาท 

 (4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค      จำนวน   0    บาท 

 (5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม    จำนวน   3,852,200  บาท 

 (6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม   จำนวน   0  บาท  

 

 

 

คำแถลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ  2563 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  อำเภอกันทรารมย   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 รายรับจริง ป 2559 ประมาณการป 2560 ประมาณการป 2561 

รายไดจัดเก็บ    

     หมวดภาษีอากร 104,200 125,000 100,000 

     หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 117,731 46,000 40,000 

     หมวดรายไดจากทรัพยสิน 115,600 72,000 70,000 

     หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 756,600 660,000 665,000 

     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 2,462 14,500 14,000 

     หมวดรายไดจากทุน 10,900 10,000 10,000 

รวมรายไดจัดเก็บ 1,107,494 927,500 899,000 

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

     หมวดภาษีจัดสรร 13,983,675 11,072,500 11,000,000 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจดัสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 13,983,675 11,072,500 11,000,000 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 6,636,118 7,598,400 7,101,000 

     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 8,251,682 10,401,600 10,000,000 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 14,887,800 18,000,000 17,101,000 

รวม 29,978,970 30,000,000 29,000,000 

 

     

    

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำแถลงงบประมาณ 

 ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  2561 

 

รายจาย รายจายจริงป 2559 ประมาณการป 2560 ประมาณการป 2561 

จายจากงบประมาณ    

     งบกลาง 318,377 9,715,275  

     งบบุคลากร 7,964,581 9,680,720  

     งบดำเนินการ 4,198,210 7,158,105  

     งบลงทุน 2,310,400 2,028,900  

     งบรายจายอ่ืน 0 25,000  

     งบเงินอุดหนุน 1,743,381 1,392,000  

รวมจายจากงบประมาณ 16,534,950 30,000,000  

รวม 16,534,950 30,000,000  
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ประมาณการรายรับงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแกว 

อำเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 

1.รายไดจัดเก็บเอง      

1.1  หมวดภาษีอากร                   

1.1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน     จำนวน   30,000   บาท     

คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บจริงไดนอย เม่ือเทียบกับ

ท่ีประมาณการรายรับไว   

       1.1.2 ภาษีบำรุงทองท่ี            จำนวน    60,000    บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.1.3 ภาษีปาย            จำนวน   2,000   บาท  



  

คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดใกลเคียง เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว  ดังนั้นจึงประมาณการรายไวเทากับปท่ีผานมา  

1.1.4 อากรการฆาสัตว         จำนวน   1,000   บาท 

คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดใกลเคียง เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว  ดังนั้นจึงประมาณการรายไวเทากับปท่ีผานมา 

1.1.5  อาการรังนกอีแอน  จำนวน   1,000   บาท 

คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บจริงไดนอย เม่ือเทียบกับ

ท่ีประมาณการรายรับไว   

 

 1.2 หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต   

1.2.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จำนวน   500   บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.2 คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฎิกูล    จำนวน   2,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.3 คาธรรมเนียมจดทะเบียนพานิชย               จำนวน  1,000  บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.4  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ       จำนวน  10,000    บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดมาก เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.5  คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก     จำนวน   3,000  บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดใกลเคียง เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว  ดังนั้นจึงประมาณการรายไวเทากับปท่ีผานมา   
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1.2.6 คาปรับผิดสัญญา          จำนวน   50,000  บาท   

  คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บจริงไดมาก เม่ือเทียบ

กับท่ีประมาณการรายรับไว  ดังนั้นจึงประมาณการรายไดเพ่ิมข้ึน 

1.2.7  คาปรับอ่ืนๆ       จำนวน   3,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.8 คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  จำนวน 3,000   บาท   



  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.9 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จำนวน   500   บาท    

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดนอย จึงประมาณ

การลดลง  

1.2.10 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   จำนวน   1,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

1.2.11 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ   จำนวน   1,500   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดใกลเคียง จึงประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมา  

 

1.3 หมวดรายไดจากทรัพยสิน      

1.3.1  ดอกเบ้ีย          จำนวน   100,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดมากกวาท่ีประมาณ

การไว  จึงประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

1.3.2 รายไดจากทรัพยสินอ่ืนๆ           จำนวน   2,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว 
 

1.4  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย      

1.4.1  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย    จำนวน   700,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดใกลเคียง จึงประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมา  

1.4.2  รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ       จำนวน   10,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดใกลเคียง จึงประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมา 
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1.5 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       



  

1.5.1   คาขายแบบแปลน            จำนวน   20,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดใกลเคียง จึงประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมา 

1.5.2  คารับรองสำเนาและถายเอกสาร   จำนวน   500   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดใกลเคียง จึงประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมา  

 1.5.3  รายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ       จำนวน  500   บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาจัดเก็บไดนอย เม่ือเทียบกับท่ี

ประมาณการรายรับไว   

  

1.6  หมวดรายไดจากทุน     

1.6.1  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน    จำนวน   5,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดนอยกวาท่ีประมาณ

การไว จึง  

 1.6.2  รายไดจากทุนอ่ืนๆ         จำนวน  2,000   บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดจัดเก็บไดนอยกวาท่ีประมาณ

การไว จึงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  

 

2. ภาษีจัดสรร    

2.1.1  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต     จำนวน   200,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.2 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  จำนวน  8,000,000  บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.3 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ  จำนวน  1,700,000  บาท 

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ     จำนวน   20,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 
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2.1.6 ภาษีสรรพสามิต     จำนวน   3,500,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.7 ภาษีการพนัน     จำนวน   1,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลง กับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.8 ภาษียาสูบ        จำนวน   1,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลง กับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.9 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมวาดวยปาไม     จำนวน   1,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลง กับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.10 คาภาคหลวงแร     จำนวน   20,000   บาท  

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ใกลเคียงกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม     จำนวน   30,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลงเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.12 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

จำนวน   600,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ใกลเคียงเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว 

2.1.13 ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ     จำนวน   4,000   บาท   

คำช้ีแจง  ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลง กับท่ีประมาณการรายรับไว 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

-8- 

3  เงินอุดหนุนท่ัวไป     

3.1.   เงินอุดหนุนท่ัวไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทำ 

 จำนวน    16,000,000     บาท   

คำช้ีแจง   ประมาณการรายรับไวเทากับปท่ีผานมา  เนื่องจากปท่ีผานมาไดรับการจัดสรรภาษีประเภทนี้ 

ลดลงเม่ือเทียบกับท่ีประมาณการรายรับไว  จึงประมาณการไวตามรายการดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน  จำนวน   3,283,458   บาท  

2. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา

จัดการเรียนการสอน/รายหัว  คาเครื่องแบบนักเรียน  คาหนังสือเรียน  คาอุปกรณการเรียน  และคากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน )  จำนวน   206,590   บาท 

3.  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย  จำนวน   139,883   บาท 

4.  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย  จำนวน   375,700   บาท 

5.  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กประถมศึกษา  จำนวน   540,369   บาท 

6.  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา  จำนวน   1,128,000   บาท 

7.  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน คาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 

และสวัสดิการสำหรับขาราชการครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางผูดูแลเด็ก)  จำนวน   1,742,000   บาท 

8.  เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา (คากระแสไฟฟา)  จำนวน   100,000   บาท 

9.  เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ (เงินอุดหนุน

สำหรับสนับสนุนสงเคราะหเบี้ยความพิการ)  จำนวน   2,400,000   บาท 

10.  เงินอุดหนุนสำหรับโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม (เงิน

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส)  จำนวน   60,000   บาท 

11.  เงินอุดหนุนโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ)  จำนวน   5,650,000   บาท 

12.  เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว  ตามโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตามพระปนิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองยาเธอ  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางวัฒน  วรขัตติยราชนารี    จำนวน   10,000   บาท 



  

13. เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อน โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองยาเธอ  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางวัฒน  

วรขัตติยราชนารี  จำนวน   20,000   บาท 

14.  เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   

จำนวน   140,000   บาท 

15.  เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   จำนวน   60,000   บาท 

16.  เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนคาปวยการสำหรับนักบริบาลทองถ่ิน  จำนวน   144,000   บาท 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป    
 

งานบริหารงานทั่วไป   

1. งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝายการเมือง)        

1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก     ตั้งไว  514,080  บาท   
 

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  ของนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการ

บริหารสวนตำบล   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 

1.2 เงินคาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก  ตั้งไว  42,120  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง  ของ นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร

สวนตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  รอง

นายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557    
 

1.3 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   ตั้งไว  42,120  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนพิเศษ  ของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร

สวนตำบล    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  รอง

นายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557    
 

 1.4 เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา    ตั้งไว  86,400  บาท   



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน  ของเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบริหาร

สวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557    

 

 1.5 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อบต.    ตั้งไว  676,800  บาท   

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวน

ตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557    

 

1.6 เงินคาตอบแทนอ่ืน       ตั้งไว  86,400  บาท   

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557     
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  เงินเดือน (ฝายประจำ)  
 

1.7 เงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว  2,190,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน  เงินเดือน  และเงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  6  อัตรา  

ดังนี้       

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     จำนวน  1 อัตรา 

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล    จำนวน  1 อัตรา 

3. หัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  1 อัตรา 

4. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    จำนวน  1 อัตรา 

5. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    จำนวน  1 อัตรา 

6. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     จำนวน  1 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 9)  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2558     

 

1.8 เงินประจำตำแหนง     ตั้งไว  252,000  บาท   



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน  เงินคาตอบแทนประจำตำแหนง ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  3  อัตรา  

ดังนี้       

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     จำนวน  1 อัตรา 

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล    จำนวน  1 อัตรา 

3. หัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  1 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี  7 มีนาคม  2559      

 

1.9 คาจางลูกจางประจำ    ตั้งไว  221,000  บาท   

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน  เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน  ใหแกลูกจางประจำตำแหนง เจาพนักงาน

ธุรการ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  กำหนดอัตราคาจางและการใหลูกจางของ 

อบต. (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม  2557      

 

1.10 คาตอบแทนพนักงานจาง   ตั้งไว  920,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน และเงินปรับคาตอบแทน  ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 5  

อัตรา  ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยนักวชิาการเกษตร  จำนวน  1 อัตรา  

2.  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จำนวน  1 อัตรา 

3.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  จำนวน  1 อัตรา 

4.  ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันฯ  จำนวน  1 อัตรา 

5.  นักการภารโรง   จำนวน  1 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี 

4)  ลงวันท่ี  15 สิงหาคม  2558    
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1.11 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง   ตั้งไว  50,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 4  อัตรา  

ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จำนวน  1 อัตรา 

2.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  จำนวน  1 อัตรา 

3.  ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันฯ  จำนวน  1 อัตรา 

4.  นักการภารโรง   จำนวน  1 อัตรา 



  

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558     

 

2. งบดำเนินการ 

  2.1 คาตอบแทน 

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  80,000  บาท 

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1 เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ  และพนักงานจางและผูมีสิทธิ์ไดรับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557    

รายการท่ี 2 คาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 ประกอบ ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2560  

 

2.1.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  10,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนให  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา

ราชการ  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  ตามหนังสือ  มท 0808.4/ว1562  ลงวันท่ี  15  

พฤษภาคม  2550 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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2.1.4 คาเชาบาน     ตั้งไว  126,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน  ใหแกขาราชการ  พนักงานสวนตำบลผู มีสิทธิตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  พ.ศ.2551 



  

 

2.1.5 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว  30,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินชวย เหลือการศึกษาบุตร  ของขาราชการ พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ 

ตลอดจนผูมีสิทธิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  

2.2  คาใชสอย      

            2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    
 

 

รายการท่ี 1  คาโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว  20,000  บาท   

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาโฆษณา และเผยแพร  ขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ หรือ 

สิ่งพิมพตาง ๆ เปนตน  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได     

 

รายการท่ี  2  คาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย   ตั้งไว   108,000 บาท                     

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการยามดูแลรักษาความปลอดภัยทรัพยสิน  รายงานเหตุการณ

ประจำวัน และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำจางเหมาบริการ   ตามหนังสือดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120  ลงวันท่ี  

9  ธันวาคม  2559   

 

 รายการท่ี 3  คาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต     ตั้งไว  108,000  บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานขับรถ  ซ่ึงมีหนาท่ีขับรถยนต ดูแลรักษาความสะอาด  

บำรุงรักษา  แกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของรถยนต และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    ตามหนังสือดวน

มากท่ี มท 0808.2/ว7120  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2559   

 

รายการท่ี  4  คาจางเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด    ตั้งไว  108,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด  ซ่ึงมีหนาท่ีดูแลรักษาความสะอาด

สำนักงาน  เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในสำนักงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ตาม

หนังสือดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2559   

 

 รายการท่ี  5  คาธรรมเนียมรางวัดท่ีสาธารณประโยชน    ตั้งไว  50,000  บาท  

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมรางวัดท่ีดินสาธารณประโยชน และคารังวัดท่ีดินเอกชนเพ่ือโอนเปน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได     
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รายการท่ี  6  คาจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานในการสำรวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว  ตั้งไว  10,000  

บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานในการสำรวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว  ตาม

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ  ตามจำจำนวนประชากรสุนัขและแนวท่ีไดจากการสำรวจ  

ตัวละ 6 บาทตอป   ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 

5 กรกฎาคม 2561  

 

2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว  50,000  บาท    

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1  เพ่ือจายเปน คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพคาถายเอกสาร  คาใชจาย

เก่ียวเนื่องกับการรับรอง  รวมท้ังคาบริการ  คาใชจายอ่ืน  ซ่ึงจำเปนตองจาย  ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล

ท่ีไปนิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  ตามหนังสือ มท ท่ี 

0808.4/ว 2381  ลงวันท่ี  28 กรกฎาคม  2548  ซ่ึงไมเกิน  1 % ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมา 
 

รายการท่ี 2  เพ่ือจายเปน  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืนๆ ซ่ึง

จำเปนตองจาย  เชน  การประชุมสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ท่ีไดรับแตงตั้ง  ตามกฎหมาย  

ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประชุมกับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชน  ตามหนังสือ มท ท่ี 0808.4/ว 2381  ลงวันท่ี  28 กรกฎาคม  2548 

 

2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

          รายการท่ี  1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร  

คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   ตั้งไว  300,000   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล  

พนักงานจาง  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)    

และหมายความรวมถึงผูปฏิบัติงานตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.2555 ประกอบหนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว2373  ลงวันท่ี 23 

ธันวาคม  2557   และจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   นอกจากคาธรรมเนียมในหมวดคาสาธารณูปโภค  

เชน คาธรรมเนียมศาล  คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ตาง ๆ เปนตน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

 

          รายการท่ี  2  คาใชจายในการรวมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ     ตั้งไว 10,000 บาท   



  

          คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดงาน  คาจางเหมาบริการทำพานดอกไม  พานพุม  พวงมาลา  กระเชาดอกไม  

หรือซ้ือวัสดุอุปกรณ  สำหรับการดำเนินงานในกิจกรรมวันสำคัญตางๆ  ตามวาระและโอกาสท่ีจำเปน  ไดแก   วันป

ยะมหาราช   วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ    วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   วันจักรกรี   วันฉัตรมงคล   วันสำคัญทางศาสนา  เปนตน   ซ่ึงตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

-14- 

 

รายการท่ี  3  คาใชจายโครงการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล   ตั้งไว   600,000  บาท    

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับโครงการการเลือกต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามท่ี

คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด  รวมถึงการประชาสัมพันธ  การรณรงค  หรือการใหขอมูลขาวสารแก

ประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมือง   ตามหนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 

6 กรกฎาคม 2561  

รายการท่ี  4  คาปวยการสำหรับนักบริบาลทองถ่ิน    ตั้งไว  144,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาปวยการสำหรับนักบริบาลทองถ่ิน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

 

 2.2.4 คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    

           รายการท่ี 1 รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ตั้งไว   100,000  บาท   

 คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษา  ครุภัณฑสำนักงาน  เชน รถยนต  รถจักรยานยนต  เครื่องถาย

เอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องอัดสำเนา  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

2.3 คาวัสดุ      

2.3.1 คาวัสดุสำนักงาน        ตั้งไว   100,000   บาท 

   คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  เชน  กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ  

เครื่องเจาะกระดาษ  เครื่องเจาะตาไก  นาิกา ท่ีถูพ้ืน   กุญแจ  ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ให

อำนาจใหเบิกได 

 

2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      ตั้งไว  40,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันจารบี  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ สำหรับ

รถยนต   ฯลฯ   ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3532  ลงวันท่ี  20  มิถุนายน  2559  และหนังสือสั่งการ

ตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

2.2.3 วัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  20,000  บาท 



  

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน กระดาษเขียนโปสเตอร  ฟลม   แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ   (ภาพยนตร,วีดีโอเทป,แผนซีดี)  รูปสีหรือขาวดำท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย ฯลฯ  ฯ   ซ่ึงตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

 2.2.4 วัสดุคอมพิวเตอร      ตั้งไว  30,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคา  สายไฟเพ่ือเชื่อมตอระบบ LAN แผนหรือจานบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล 

หัวพิมพหรือแถบพิมพ สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตาง ๆ เชน แบบดิสกเกตต แบบฮารดดิสก แบบซีดีรอม แบบออพติคอล เปนตน โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือ

ซอฟตแวรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 10,000 บาท ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิก

ได 
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   2.4  คาสาธารณูปโภค    
 

2.4.1  คาไฟฟา         ตั้งไว  1,000,000  บาท 

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสำหรับใชประจำอาคารท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล 

และสถานท่ีท่ีอยู ในความดูแลของ อบต .  ตามหนังสือกรมฯ ดวนท่ีสุดท่ี มท 0890.3/ว 2271 ลงวันท่ี 23 

พฤศจกิายน 2552 

  รายการท่ี  2  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสาธารณะท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน

ตำบล   ซ่ึงสำนักงานไฟฟาสวนภูมิภาคเรียกเก็บตลอดป   ตามหนังสือกรมฯ ดวนท่ีสุดท่ี มท 0890.3/ว 2271 ลง

วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2552 

  รายการท่ี  3  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับงานสูบน้ำของสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแกว   ซ่ึงสำนักงานไฟฟาสวนภูมิภาคเรียกเก็บตลอดป   ตามหนังสือกรมฯ ดวน

ท่ีสุดท่ี มท 0890.3/ว 2271 ลงวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2552 

 

 

2.4.2  คาโทรศัพท      ตั้งไว  10,000  บาท 

  คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชโทรศัพท  สำหรับท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล

หนองแกว  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

2.4.3  คาบริการไปรษณีย      ตั้งไว  10,000  บาท  



  

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียอากร  คาเชาตู

ไปรษณีย  ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

2.4.4  คาบริการทางดานโทรคมนาคม     ตั้งไว  120,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี ้    

   รายการท่ี  1  เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชอินเตอรเน็ต (INTERNET) ท่ีศูนยอินเตอรเน็ตตำบล  

คาสื่อสารอ่ืนๆ   และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

การใชบริการ ตามหนังสือท่ี มท 0808.2/10106  ลงวันท่ี 19 กันยายน 2548   

 

รายการท่ี  2  เพ่ือจายเปนคาใชจาย  ในการเชาโดเมนคอมพิวเตอร  (INTERNET) เวปไซต อบต.หนอง

แกว เพ่ือใชในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  การพัฒนาตำบลและการติดตอราชการท่ีจำเปน  ซ่ึงตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
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3. งบลงทุน 

3.1. คาครุภัณฑ   

รายการท่ี  1  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร       ตั้งไว  34,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไมนอย

กวา 19 นิ้ว) จำนวน  2  เครื่อง   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาิกาพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จำนวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base 

-T หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  



  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

ท้ังนี้ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 

15 มีนาคม 2562 

 

รายการท่ี  2  คาจัดซ้ืออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) ตั้งไว  2,100 

บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) จำนวน  

3  เครื่อง 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน - สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card) ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได - มีความเร็วสัญญาณนาิกาไมนอยกวา 4.8 MHz - สามารถใชงานผานชองเชื่อมตอ 

(Interface) แบบ USB ได - สามารถใชกับบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card) ท่ีใชแรงดันไฟฟาขนาด 5 Volts, 

3 Volts และ 1.8 Volts ไดเปนอยางนอย 

ท้ังนี้ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 

15 มีนาคม 2562 
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4. หมวดเงินอุดหนุน      

          4.1  อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 รายการท่ี  1  อุดหนุนเทศบาลตำบลกันทรารมย    ตั้งไว  20,000  บาท    

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเทศบาลตำบลกันทรารมย   ตามโครงการอำนวยการศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  2563  ตามหนังสือขอรับเงิน

อุดหนุน ท่ีศก 52401/ว593  ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  ท้ังนี้ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  161  ลำดับ

ท่ี   5 

 

               4.2 อุดหนุนสวนราชการ 



  

 

 รายการท่ี 1  อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกันทรารมย      ตั้งไว  7,000  บาท   

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกันทรารมย  ตามโครงการจัดงานพระราชพิธี

และงานรัฐพิธี และงานเฉลิมพระเกียรติ  ประจำป  2563  ตามหนังสือขอรับเงินอุดหนุน ดวนท่ีสุด ท่ี ศก0218/     

ว3056    ลงวันท่ี  15 กรกฎาคม 2562 ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)      หนาท่ี  161  ลำดับท่ี   5 

 

            รายการท่ี  2  อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกันทรารมย   ตั้งไว  10,000  บาท  

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอกันทรารมย  ตามโครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ประจำป 2563  ตามหนังสือขอรับเงินอุดหนุน  ท่ี ศก 0218/ว 2635  ลงวันท่ี  12  มิถุนายน 

2562   ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)     หนาท่ี  162  ลำดับท่ี  7 

 

            รายการท่ี  3  อุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ   ตั้งไว  5,000  บาท  

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ   ตามโครงการปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติด ประจำป 2563  ตามหนังสือขอรับเงินอุดหนุน  ท่ี ศก 0023.8/ว 2534  ลงวันท่ี  6  

มิถุนายน  2562   ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  162  ลำดับท่ี  8 
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4.2 อุดหนุนเอกชน 

รายการท่ี  1  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บาน

หนองแกว  หมูท่ี 1  ตั้งไว  20,000  บาท 



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานหนองแกว  หมูท่ี 1 จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือ     

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2561  ท้ังนี้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  2  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข           

บานหัวนา  หมูท่ี 2  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานหัวนา  หมูท่ี 2 จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ด วน ท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/ว 1745 ลงวัน ท่ี  31 สิ งหาคม 2561  ท้ั งนี้ ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  3  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสขุ  บานกอก  

หมูท่ี 3  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานกอก  หมูท่ี 3  จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ด วน ท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/ว 1745 ลงวัน ท่ี  31 สิ งหาคม 2561  ท้ั งนี้ ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  4  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานเปอย   

หมูท่ี 4  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานเปอย  หมูท่ี 4  จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2561  ท้ังนี้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 
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รายการท่ี  5  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บาน

หนองแกว  หมูท่ี 5  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานหนองแกว  หมูท่ี 5 จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2561  ท้ังนี้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  6  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานเปอย  

หมูท่ี 6  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานเปอย หมูท่ี 6 จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ด วน ท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/ว 1745 ลงวัน ท่ี  31 สิ งหาคม 2561  ท้ั งนี้ ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  7  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานกอก  

หมูท่ี 7  ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการชุมชน ในการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  บานกอก  หมูท่ี 7 จำนวน  20,000  บาท  ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ด วน ท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/ว 1745 ลงวัน ท่ี  31 สิ งหาคม 2561  ท้ั งนี้ ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561-2565)    หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 

 

รายการท่ี  8  อุดหนุนสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ   ตั้งไว  150,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ   ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนการเปนเจาภาพ

จัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ  ครั้งท่ี 47  (พ.ศ.2563)  ศรีสะเกษเกมส  และการแขงขันกีฬาคนพิการแขงชาติ  ครั้งท่ี  

37  (พ.ศ.2564) นครลำดวนเกมส  ประจำปงบประมาณ  2563  ตามหนังสือท่ี กก 5103.5.16/ว3423  ลงวันท่ี 

15 กรกฎาคม  2562  

 

5. งบรายจายอ่ืน  ตั้งไว  25,000  บาท 



  

รายการท่ี 1  คาจางมหาวิทยาลัยของรัฐเพ่ือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล และสำรวจความพึงพอใจ ของ

หนวยงาน    ตั้งไว  25,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจางมหาวิทยาลัยของรัฐ  เพ่ือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล และสำรวจความพึงพอใจ  

ในการทำงานบริการสาธารณ  ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่ง

การตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  16  ลำดับท่ี   4 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

งานบริหารงานคลัง   

1. งบดำเนินการ   

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจำ  

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตำบล     ตั้งไว  1,506,000  บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินเดือนและเงินปรับเงินเดือน  ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  4  อัตรา  

ดังนี้      

1. นักบริหารงานคลัง      จำนวน  1 อัตรา 

2. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   จำนวน  1 อัตรา 

3. นักวิชาการพนักงานพัสดุปฏิบัติการ   จำนวน  1 อัตรา 

4. นักวิชาการเก็บรายไดปฏิบัติการ    จำนวน  1 อัตรา 

5  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน        จำนวน  1 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 9)  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2558     

 

 1.1.2 เงินประจำตำแหนง       ตั้งไว  42,000  บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินประจำตำแหนง ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้      

 1. นักบริหารงานคลัง     จำนวน  1 อัตรา    

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี  7 มีนาคม  2559      

 

           1.1.3 คาตอบแทนจางพนักงานจาง               ตั้งไว  170,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  เงินปรับคาตอบแทน  ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  

จำนวน 1  อัตรา  ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จำนวน  1 อัตรา  



  

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี 

4)  ลงวันท่ี  15 สิงหาคม  2558      

 

1.1.4 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง             ตั้งไว  20,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 1  อัตรา  

ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จำนวน  1 อัตรา  

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558   
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2. งบดำเนินการ 

2.1 คาตอบแทน    

2.1.1. คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ตั้งไว   60,000   บาท 

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1 เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ  และพนักงานจางและผูมีสิทธิ์ไดรับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

รายการท่ี 2  คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกรรมการ  ตามหนังสือ ดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.5/156  ลง

วันท่ี 19 กันยายน  2560  ประกอบ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
 

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  10,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนให  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา

ราชการ  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  ตามหนังสือ  มท 0808.4/ว1562  ลงวันท่ี  15  

พฤษภาคม  2550 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 
 

2.1.3 คาเชาบาน     ตั้งไว  60,000  บาท 



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน  ใหแกขาราชการ  พนักงานสวนตำบลผู มีสิทธิตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  พ.ศ.2551 
 

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว  30,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินชวย เหลือการศึกษาบุตร  ของขาราชการ พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ 

ตลอดจนผูมีสิทธิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  
 

2.2 คาใชสอย      

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

รายการท่ี 1  คาโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  20,000 บาท  

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีตางๆ และงาน

กิจกรรมอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกทางราชการ   เชน  แผนพับ  ใบปลิว ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได       
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  2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

            รายการท่ี  1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร  

คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   ตั้งไว  140,000   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล  

พนักงานจาง  และหมายความรวมถึงผูปฏิบัติงานเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.2555 ประกอบหนังสือ ท่ี มท 

0808.2/ว2373  ลงวันท่ี 23 ธันวาคม  2557   และจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   นอกจาก

คาธรรมเนียมในหมวดคาสาธารณูปโภค  เชน คาธรรมเนียมศาล  คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ตาง ๆ เปน

ตน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557  

 

           รายการท่ี  2  คาใชจายในการดำเนินโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี  ตั้งไว  10,000  บาท  



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ/จัดทำ เอกสารตางเผยแพรตาง ๆ ปายประชาสัมพันธการเสียภาษีประจำป ตน   

ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได   

  

           รายการท่ี  3  คาใชจายในการดำเนินโครงสำรวจขอมูลภาคสนามในการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน   

  ตั้งไว  160,000  บาท  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2550  และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมากท่ี  มท 0808.3/ว462  ลงวันท่ี  29  กุมภาพันธ  2551  และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท  0808.3/ว 67 ลงวันท่ี  9  มกราคม  2555  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

ตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได   

 

 

2.2.3 คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    

           รายการท่ี 1   รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ตั้งไว   20,000  บาท   

 คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษา  ครุภัณฑสำนักงาน  เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  

เครื่องอัดสำเนา  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

 

 

 

 

 

 

-23- 
 

2.3 คาวัสดุ      
 

2.3.1 วัสดุสำนักงาน   ตั้งไว  100,000  บาท    

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี  1 เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ สมุดบัญชี เครื่องตัด

กระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องคำนวณเลข ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจให

เบิกได 
 

   รายการท่ี  2 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดชื้อหรือจัดพิมพใบเสร็จคาน้ำประปา ในกิจการองคการ

บริหารสวนตำบลหนองแกว  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 



  

 

2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  40,000  บาท 

  คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด  ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ำ จาน

รอง  น้ำดื่มบริการประชาชน  แกสหุงตม ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

   2.3.3 วัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  10,000  บาท 

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมการดำเนินงาน  

ของ  อบต.หนองแกว  ไดแก  แผนไมอัด , แผนเหล็ก , กระดาษโปสเตอร , พูกัน , ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

 2.3.4 วัสดุคอมพิวเตอร         ตั้งไว   10,000  บาท  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก , โปรแกรม และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

5. คาครุภัณฑ   

รายการท่ี  1  คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร    ตั้งไว  4,000  บาท 

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูจัดเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  มอก. ขนาด  80x40x81 ซม.    จำนวน  1  ตู   

ท้ังนี้ พิจารณารายละเอียดในการจัดซ้ือตาม  คูมือแนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางราคากลางและการคำนวณราคากลาง ของศูนยกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  สำนักงาน ปปช. 

 

รายการท่ี  2  คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร    ตั้งไว  18,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูจัดเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  มอก. กวาง 90  เซนติเมตร    สูง 180   

เชนติเมตร   จำนวน  3  ตู   ท้ังนี้ พิจารณารายละเอียดในการจัดซ้ือตาม  คูมือแนวทางการเปดเผยรายละเอียด

คาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางราคากลางและการคำนวณราคากลาง ของศูนยกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ  สำนักงาน ปปช. 
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รายการท่ี  3  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร       ตั้งไว  17,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไมนอย

กวา 19 นิ้ว) จำนวน  1  เครื่อง   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 



  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาิกาพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จำนวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base 

-T หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

ท้ังนี้ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 

15 มีนาคม 2562 

 

รายการท่ี  4  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานสำนักงาน   ตั้งไว  16,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานสำนักงาน    

คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกา 

พ้ืนฐานไมนอยกวา 2.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถใน การ

ประมวลผลสูง จ านวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 4 MB  

- มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จ านวน 1 หนวย  

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไมนอยกวา 1ชอง - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย 

(Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จ านวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

ท้ังนี้ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 

15 มีนาคม 2562 
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รายการท่ี  5  เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง   ขนาด 15,000 บีทียู   งบประมาณ 40,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง  ขนาด 15,000 บีทียู    

คุณลักษณะ    ตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  เดือนธันวาคม  2561 

1) ขนาดท่ีกำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 15,000  บีทียู 

2) ราคาท่ีกำหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 

3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทำความเย็น ขนาดไมเกิน  40,000  บีทียู ตองไดรับการ

รับรองมาตรฐาน ผลติภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5  

4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสำเร็จรูป ท้ังชุด ท้ังหนวยสง ความเย็นและหนวยระบายความรอน

จากโรงงานเดียวกัน  

5) มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร  

6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืน ๆ (นอกจากขอ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคาแลว เพ่ือ

เปนการประหยัดพลังงาน ควรพิจารณาเครื่องปรับอากาศท่ีมีคาประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา  
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แผนงานการศึกษา    

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   

1. งบบุคลากร 

1.1 เงินเดือน (ฝายประจำ)    
 

   

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตำบล    ตั้งไว  1,629,000 บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินเดือนและเงินปรับเงินเดือน  ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  

ดังนี้      

1.  นักบริหารงานการศึกษา   จำนวน  1 อัตรา 

2.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จำนวน  1 อัตรา 

3.  ครูผูดูแลเด็ก    จำนวน  3 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 9)  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2558  ประกอบหนังสือท่ี มท 0809.9/ว6 

ลงวันท่ี 13  มีนาคม 2557  เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรองเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ประกอบ หนังสือดวนมาก ท่ี มท 0809.4/1326  ลงวันท่ี  4 กรกฎาคม  

2560   

 

 

 1.1.2 เงินประจำตำแหนง      ตั้งไว  42,000 บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินประจำตำแหนง ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้      

1. นักบริหารการศึกษา   จำนวน  1 อัตรา    

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี  7 มีนาคม  2559      

 

 

            1.1.3 คาตอบแทนจางพนักงานจาง              ตั้งไว  500,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนและเงินปรับคาตอบแทน  ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  

จำนวน 3  อัตรา  ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยครูผูดูแลเด็กได  จำนวน  3 อัตรา    



  

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี 4)  ลง

วันท่ี  15 สิงหาคม  2558  ประกอบ หนังสือดวนมาก ท่ี มท 0809.4/1326  ลงวันท่ี  4 กรกฎาคม  2560   
    

 

1.1.4 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง             ตั้งไว  70,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน เงินเพ่ิมคาครองชีพคราว ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 3  อัตรา  

ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยครูผูดูแลเด็กได    จำนวน  3 อัตรา    

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ

ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558  ประกอบ หนังสือดวนมาก ท่ี มท 0809.4/1326  ลงวันท่ี  4 

กรกฎาคม  2560   
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2. งบดำเนินการ 

2.1 คาตอบแทน          

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ตั้งไว   40,000   บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1 เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ  และพนักงานจางและผูมีสิทธิ์ไดรับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

 

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  10,000 บาท  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนให  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา

ราชการ  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  ตามหนังสือ  มท 0808.4/ว1562  ลงวันท่ี  15  

พฤษภาคม  2550 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 

 

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว  30,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินชวย เหลือการศึกษาบุตร  ของขาราชการ พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ 

ตลอดจนผูมีสิทธิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  



  

 

2.2 คาใชสอย      

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

รายการท่ี 1  คาโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  20,000 บาท  

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน  กิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกทาง

ราชการ   เชน  แผนพับ  ใบปลิว ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจให

เบิกได              
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  2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

            รายการท่ี  1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร  

คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   ตั้งไว  100,000   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล  

พนักงานจาง  และหมายความรวมถึงผูปฏิบัติงานเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.2555 ประกอบหนังสือ ท่ี มท 

0808.2/ว2373  ลงวันท่ี 23 ธันวาคม  2557   และจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   นอกจาก

คาธรรมเนียมในหมวดคาสาธารณูปโภค  เชน คาธรรมเนียมศาล  คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ตาง ๆ เปน

ตน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
     

รายการท่ี  2  โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา ( คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก )   

ตั้งไว  375,700  บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสำหรับ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  

1. วัดโพธิ์ศรีบานเปอย  



  

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสงาวราราม  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปา  

จำนวน 3 ศูนย  รวมนักเรียนจำนวน  73  คนๆ ละ 20  บาท  จัดสรร  100 %  จำนวน  245  วัน ตาม

หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561   

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  28  ลำดับท่ี  3 
 

รายการท่ี  3  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไว   124,100  บาท 

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียน

การสอนรายหัว) ของศูนยเด็กดังนี้ 

1. วัดโพธิ์ศรีบานเปอย  

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสงาวราราม  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปา  

จำนวน 3 ศูนย  รวมนักเรียนจำนวน  73  คนๆ ละ  1,700  บาท/ป  ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 

0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561   

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  11  ลำดับท่ี  7 
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 รายการท่ี  4  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไว   57,500  บาท 

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา สำหรับเด็ก

ปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) จำนวน  50  คน  ตามรายการดังตอไปนี้   

1. คาหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท / ป  

2. คาอุปกรณการเรียน  อัตราคนละ 200 บาท / ป 

3. คาเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท / ป 

4. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  อัตราคนละ 430 บาท / ป 

ใหแก  1. วัดโพธิ์ศรีบานเปอย    2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสงาวราราม   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปา  

จำนวน 3 ศูนย (อายุ 3-5 ป) ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561   

 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  9-11  ลำดับท่ี  2-5 
 



  

รายการท่ี  5  คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

 ตั้งไว  60,000  บาท                       

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน     ตามหนังสือดวนมากท่ี มท 0808.2/ว3886  ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2562   
 

 

2.2.3 คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    

           รายการท่ี 1   รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ตั้งไว   20,000  บาท   

 คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษา  ครุภัณฑสำนักงาน  เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  

เครื่องอัดสำเนา  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

   2.3 คาวัสดุ  
 

2.3.1 วัสดุสำนักงาน     ตั้งไว   20,000 บาท   

   คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ สมุดบัญชี เครื่องตัดกระดาษ  

เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องคำนวณเลข ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  40,000  บาท 

  คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด  ถวย ชาม ชอนสอม แกวน้ำ จาน

รอง  ฯลฯ  ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 แหง  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

 

2.2.2 คาอาหารเสริม (นม)         
 

รายการท่ี 1  คาอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    ตั้งไว   139,883   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังนี ้

1. วัดโพธิ์ศรีบานเปอย  

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสงาวราราม  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปา  

จำนวน 3 ศูนย  รวมนักเรียนจำนวน  73  คนๆ ละ  7.37  บาท  จำนวน  260  วัน ตามหนังสือดวน

ท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561   

 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  26  ลำดับท่ี  1 
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 รายการท่ี 2  คาอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนท่ีสังกัด สพฐ.     ตั้งไว   540,369  บาท  

คำช้ีแจง เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ดังนี้      

1. โรงเรียนบานเปอย  จำนวน 72 คน  

2. โรงเรียนบานหนองแกว  จำนวน  98  คน   

3. โรงเรียนบานกอกหัวนา จำนวน  112 คน    



  

รวมนักเรียน  ท้ังหมด  296  คนๆ  ละ  7.37  บาท  จำนวน  260  วัน  ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 

0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561   

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  27 ลำดับท่ี  2 

 

    2.2.3 วัสดุโฆษณาและเผยแพร     ตั้งไว  10,000  บาท 

    คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในกิจารเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมของ  อบต.  ไดแก  

แผนไมอัด , แผนเหล็ก , กระดาษโปสเตอร , พูกัน , ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจให

เบิกได 
 

   2.2.5 วัสดุคอมพิวเตอร      ตั้งไว   10,000  บาท  

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก , โปรแกรม และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร   ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

2.3.6 วัสดุกอสราง     ตั้งไว   50,000  บาท   

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน ไมขนาดตาง ๆ เชื้อกขนาดตางๆ ทินเนอร สี แปรงทาสี  

ปูนซีเมนต  ทราย อิฐ หรือซีเมนตบล็อก ตะปู สังกะสี กระเบื้อง ฯลฯ  สำหรับในการ  จัดทำ  ซอมแซม  ปรับปรุง  

สนามเด็กเลน  รั้วศูนยเด็ก  ท่ีจำเปน ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

2.4.4  คาบริการทางดานโทรคมนาคม     ตั้งไว   50,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต  การใชอินเตอรเน็ต (INTERNET) ท่ีศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  คาสื่อสารอ่ืนๆ   และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  และคาใชจายท่ี

เกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ ตามหนังสือท่ี มท 0808.2/10106  ลงวันท่ี 19 กันยายน 2548   
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4. หมวดเงินอุดหนุน     

3.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ 
 

   รายการท่ี 1   เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน โรงเรียนบานเปอย   ตั้งไว    288,000  บาท   

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบานเปอย   จำนวน  72  

คน  คนละ  20  บาท   จำนวน  200  วัน   ตามหนังสือโรงเรียนบานเปอย ท่ี ศธ 04138.208/52  ลงวันท่ี  24  

พฤษภาคม  2562  และหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2561  ประกอบ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3886  ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2562  แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  159  ลำดับท่ี  3 

      รายการท่ี 2   เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน โรงเรียนบานหนองแกว (ราษฎรผดุงวิทยา) 

 ตั้งไว   392,000   บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบานหนองแกว (ราษฎร

ผดุงวิทยา)  จำนวน  98  คน  คนละ  20  บาท  จำนวน  200  วัน  ตามหนังสือโรงเรียนบานหนองแกว               

ท่ี ศธ 04138.207/61  ลงวันท่ี  20  พฤษภาคม  2562  และหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  

19  มิถุนายน  2561  ประกอบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3886  ลงวันท่ี  28  

มิถุนายน  2562  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  159  ลำดับท่ี  3 

 
 

  รายการท่ี 3   เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน โรงเรียนบานกอกหัวนา  ตั้งไว   448,000   บาท   

คำช้ีแจง    เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบานกอกหัวนา           

จำนวน   112   คน   คนละ  20  บาท   จำน วน   200  วัน   ต ามหนั งสื อ โรง เรี ยนบ านกอกหั วน า                             

ท่ี ศธ 04138.209/91  ลงวันท่ี  27  พฤษภาคม  2562   และหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0816.2/ว 3274  ลงวันท่ี  

19  มิถุนายน  2561  ประกอบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3886  ลงวันท่ี  28  

มิถุนายน  2562  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   หนาท่ี  159  ลำดับท่ี  3 

 

 

5. คาครุภัณฑ   

รายการท่ี  1  คาจัดซ้ือโตะสำหรับเด็ก   ตั้งไว  42,000  บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะสำหรับเด็ก 10 ท่ีนั่ง เกาอ้ีลามิเนต   โตะขนาด 80x180x55 cm. เกาอ้ีลามิเนต 

10 ตัว  จำนวน  6  ชุด  ๆละ  7,000  บาท ท้ังนี้ พิจารณารายละเอียดในการจัดซ้ือตาม  คูมือแนวทางการเปดเผย

รายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางราคากลางและการคำนวณราคากลาง ของศูนยกำกับดูแลการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐ  สำนักงาน ปปช. 
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รายการท่ี  2  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร       ตั้งไว  17,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไมนอย

กวา 19 นิ้ว) จำนวน  1  เครื่อง   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาิกาพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จำนวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base 

-T หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

ท้ังนี้ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 

15 มีนาคม 2562 
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แผนงานสาธารณสุข     

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข          

2. งบดำเนินการ  

  2.1 คาใชสอย      

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

รายการท่ี  1  คาจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว  20,000  

บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ  ตามจำจำนวนประชากรสุนัขและแมวท่ีไดจากการสำรวจ  

ตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  4 

 

2.2 คาวัสดุ 

รายการท่ี  1  คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   ตั้งไว  20,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  (ฉีดยุง)  เชน  คาน้ำมัน   น้ำมันเครื่อง  

อ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงเปนงานตามอำนาจหนาท่ีของ  อบต.  ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  2 

 

 2.2 คาวัสดุ        

2.2.1 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย    ตั้งไว  160,000  บาท  

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  



  

1.  คาวัสดุหัวเชื้อน้ำยาพนกำจัดยุง  ในการปองกันและระงับโรคติดตอ  จากเชื้อไขเลือดออกตลอดป 

ขนาดวัสดุหัวเชื้อน้ำยากำจัดยุงลาย   ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68 

 

2.   คาจัดซ้ือวัคซีนปองกันระงับโรคติดตอ  เชน  โรคพิษสุนัขบาและอ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงเปนงานตามอำนาจ

หนาท่ีของ  อบต.  ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68 

 

3. คาจัดซ้ือสารเคลือบ temephos 1% w/wg ใชในการปองกันและระงับโรคติดตอ  จากเชื้อไขเลือดออก

ตลอดป   ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68   
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แผนงานเคหะและชุมชน    

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   

1. งบบุคลากร  

1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตำบล     ตั้งไว  978,000 บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินเดือนและเงินปรับเงินเดือน  ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  3  อัตรา  

ดังนี้      

1. นักบริหารงานชาง      จำนวน  1 อัตรา 

2. นายชางโยธาปฏิบัติงาน    จำนวน  1 อัตรา 

3. นายชางโยธาปฏิบัติงาน   จำนวน  1 อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 9)  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2558   
 

 1.2 เงินประจำตำแหนง       ตั้งไว  42,000 บาท 

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปน  เงินประจำตำแหนง ใหแกพนักงานสวนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้      

1. นักบริหารงานชาง   จำนวน  1 อัตรา    

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี  7 มีนาคม  2559    

 



  

           1.3 คาตอบแทนจางพนักงานจาง               ตั้งไว  500,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  เงินปรับคาตอบแทน  ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  

จำนวน  3  อัตรา  ดังตอไปนี้ 

1.  ผูชวยชางไฟฟา     จำนวน  1 อัตรา  

2.  ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา    จำนวน  1 อัตรา 

3.  ผูชวยชางโยธา     จำนวน  1  อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี 

4)  ลงวันท่ี  15 สิงหาคม  2558   
 

1.4 เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง               ตั้งไว  50,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 3 อัตรา  

ดังตอไปนี ้

1.  ผูชวยชางไฟฟา     จำนวน  1 อัตรา  

2.  ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา    จำนวน  1 อัตรา 

3.  ผูชวยชางโยธา     จำนวน  1  อัตรา 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558   
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2. งบดำเนินการ 

2.1 คาตอบแทน       

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตั้งไว   40,000   บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

รายการท่ี 1 เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ  และพนักงานจางและผูมีสิทธิ์ไดรับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

 

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  20,000 บาท 



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนให  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา

ราชการ  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  ตามหนังสือ  มท 0808.4/ว1562  ลงวันท่ี  15  

พฤษภาคม  2550 และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

2.1.3 คาเชาบาน     ตั้งไว  50,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน  ใหแกขาราชการ  พนักงานสวนตำบลผู มีสิทธิตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 

 

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว  20,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินชวย เหลือการศึกษาบุตร  ของขาราชการ พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ 

ตลอดจนผูมีสิทธิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  

 

2.2 คาใชสอย      

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

รายการท่ี 1  คาโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  20,000 บาท  

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีตางๆ และงาน

กิจกรรมอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกทางราชการ   เชน  แผนพับ  ใบปลิว ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ   ซ่ึงตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได     

          

รายการท่ี 2   คาจางเหมาบริการผูดูแลระบบประปา      ตั้งไว  112,800  บาท                       

  คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูดูแลระบบประปา     ซ่ึงใหมีหนาท่ี ดูแลรักษาระบบประปา 

เชนจัดมิเตอรน้ำ  จัดเก็บคาน้ำ ดูแลรักษาเครื่องสูบน้ำ  ปดเปดน้ำ ซอมบำรุง แกไข เปลี่ยนแปลงระบบน้ำประปา 

และอ่ืนๆ  รายงานเหตุการณประจำวัน และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำจางเหมาบริการเปนรายเดือน  ตามหนังสือ

ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2559   
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2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

รายการท่ี  1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร  

คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   ตั้งไว  150,000   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล  



  

พนักงานจาง  และหมายความรวมถึงผูปฏิบัติงานเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.2555 ประกอบหนังสือ ท่ี มท 

0808.2/ว2373  ลงวันท่ี 23 ธันวาคม  2557   และจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   นอกจาก

คาธรรมเนียมในหมวดคาสาธารณูปโภค  เชน คาธรรมเนียมศาล  คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ตาง ๆ เปน

ตน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
 

  2.2.3 คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    

             รายการท่ี 1   รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษา    ตั้งไว   200,000  บาท   

           คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษา  คลองสงน้ำ  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีชำรุด  

ถนนลูกรัง  ถนนดิน  ซอมแซมไฟฟาสาธารณท่ีชำรุด  รวมถึงการตรวจสอบและแกไขซอมแซมระบบไฟฟา  ของการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค  ซ่ึงไฟฟาท่ีอยูในความรับผิดชอบ  ของ อบต.หนองแกว  เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ     ซ่ึง

ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

 

 2.3 คาวัสดุ         

 2.3.1 วัสดุสำนักงาน        ตั้งไว    20,000    บาท   

             คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ  ไดแก  กระดาษถายเอกสาร , กระดาษ

ถายพิมพเขียว , กระดาษถายแบบแปลนกอสราง ,วัสดุสำนักงาน  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ   เครื่องเย็บ

กระดาษ เครื่องคำนวณเลข  ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

2.3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ      ตั้งไว  400,000  บาท   

รายการท่ี  1  คาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซ

ไฟฟา หลอดไฟฟา เบรกเกอร  ฯลฯ ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

รายการท่ี  2  คาวัสดุไฟฟาโชลาเซล  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาโชลาเซล (ราคาชุดละ 2,000 บาท)  จำนวน 100  ชุด พรอมชุด

อุปกรณติดตั้ง  ประกอบ  เชน  สายไฟ  หลอดไฟ  แผงโซลาเซล  ฯลฯ ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

ตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได           
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2.3.3 วัสดุกอสราง     ตั้งไว  300,000  บาท   

            คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน ไมตาง ๆ น้ำมันทาไม ทินเนอร สี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต  

ทราย อิฐ หรือซีเมนตบล็อก ตะปู เครื่องวัดขนาดเล็ก  ตลับเมตร  ยางมะตอยสำเร็จรูปเปนตน สำหรับในการ  

ซอมแซมถนนสาธารณะ   หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีหลุมเปนบอหรือในการบริหารงานอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน ซ่ึงตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 
 

 

   2.3.4 วัสดุอ่ืนๆ       ตั้งไว  600,000  บาท   

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังรายการตอไปนี้  

            รายการท่ี  1  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในระบบการจายน้ำประปา  เชน  วัสดุอุปกรณประปา  

ทอประปา  ขอตอ กาว  และ ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได  
 

            รายการท่ี  2  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุในกระบวนการผลิตน้ำประปา  เชน  สารสม  คลอลีน  ทราย

กรอง  หิน  ฯลฯ  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

 

5. คาครุภัณฑ   

รายการท่ี  1  จัดซ้ือตูควบคุมมอเตอรไฟฟา   ตั้งไว  15,000  บาท 

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูควบคุมมอเตอร 10 แรงมา  3 เฟส  พรอมอุปกรณ จำนวน  1  เครื่อง  ท้ังนี้ 

พิจารณารายละเอียดในการจัดซ้ือตาม  คูมือแนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ราคากลางและการคำนวณราคากลาง ของศูนยกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  สำนักงาน ปปช. 

 

รายการท่ี  2  จัดซ้ือตูควบคุมมอเตอรไฟฟา   ตั้งไว  12,000  บาท 

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูควบคุมมอเตอร 5 แรงมา  1 เฟส  พรอมอุปกรณ จำนวน  1  เครื่อง  ท้ังนี้ 

พิจารณารายละเอียดในการจัดซ้ือตาม  คูมือแนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ราคากลางและการคำนวณราคากลาง ของศูนยกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  สำนักงาน ปปช. 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     

งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน 

2. งบดำเนินการ 

2.1 คาใชสอย 

2.1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   

รายการท่ี  1  คาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    ตั้งไว  200,000  บาท   

 คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของ  คณะผูบริหาร   

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เชน  คาเหมารถ   คาอาหาร  คาเบี้ย

เลี้ยง  คาท่ีพัก คาสมนาคุณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2549 และหนังสือสั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  2 
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แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

2. งบดำเนินการ 

2.1 คาใชสอย 

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   

 รายการท่ี  1  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตาง ๆตอตานยาเสพยติด    ตั้งไว  70,000 บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาตาง ๆ ตอตานยาเสพยติด และเชื่อมความสามัคคี  เชน  คา

ตกแตงสถานท่ี  คาเชาเครื่องเสียง  เชาเวที  คาจัดทำสนาม  คารับรองผูท่ีไดรับเชิญมารวมงาน  คารับรองผูมารวม

ประกอบกิจกรรม   คาเงินรางวัล  คาโลหรือถวยรางวัล  และคาใชจายอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559  

ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับ

ท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  2 

 
 

 รายการท่ี  2  คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก      ตั้งไว  15,000 บาท   

  คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  เชน  คาเชาเครื่องเสียง  คาสมุด  

คาปากกา  คารับรองผูท่ีไดรับเชิญมารวมงาน  คารับรองผูมารวมประกอบกิจกรรม   คาเงินรางวัล  คาโลหรือถวย

รางวัล  และคาใชจายอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559  ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68   

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  2 
  



  

   รายการท่ี  3  คาใชจายในการจัดงานโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีการแขงขันเรือยาวหรือเรือหาปลา 

ตั้งไว  150,000  บาท     

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีการแขงขันเรือยาวหรือเรือ

หาปลา  เชน  คาตกแตงสถานท่ี  คาเชาเครื่องเสียง  เชาเวที  คาจัดทำสนาม  คารับรองผูท่ีไดรับเชิญมารวมงาน  

คารับรองผูมารวมประกอบกิจกรรม   คาเงินรางวัล  คาโลหรือถวยรางวัล  และคาใชจายอ่ืนๆ  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขัน

กีฬาของ อปท. พ.ศ.2559    ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68   

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนาท่ี 198  ลำดับท่ี  7 
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รายการท่ี 4   คาใชจายในการจัดงานโครงการสืบสานอนุรักษภูมิปญญาประเพณีทองถ่ิน 

ตั้งไว  150,000  บาท     

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานโครงการสืบสานอนุรักษภูมิปญญาประเพณีทองถ่ิน (บุญบั้ง

ไฟ)  เชน  คาตกแตงสถานท่ี  คาเชาเครื่องเสียง  เชาเวที  คาจัดทำสนาม  คารับรองผูท่ีไดรับเชิญมารวมงาน  คา

รับรองผูมารวมประกอบกิจกรรม   คาเงินรางวัล  คาโลหรือถวยรางวัล  และคาใชจายอ่ืนๆ  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขัน

กีฬาของ อปท. พ.ศ.2559    ซ่ึงเปนอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ,67, 68   

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  หนาท่ี 146  ลำดับท่ี  2 
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แผนงานงบกลาง    

งบกลาง 

 

รายการท่ี 1 ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว  120,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ  ของพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางท่ัวไป  ในอัตรารอยละ  5  ของอัตราคาจางรายเดือน  ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว9  ลง

วันท่ี 22  มกราคม  2557   

 

รายการท่ี 2 ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตั้งไว  100,000  บาท 



  

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

ในอัตรารอยละ  2  ของอัตราคาจางรายเดือน  ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4172  ลงวันท่ี 24  ธันวาคม  

2561   

 

รายการท่ี 3 ประเภทคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ       

 ตั้งไว  5,650,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ     ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2552 

 

รายการท่ี 4 ประเภทคาใชจายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพลภาพ     

ตั้งไว  2,400,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพลภาพ   ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2553  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 

รายการท่ี 5 ประเภทคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส        

ตั้งไว  60,000  บาท 

คำช้ีแจง  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   ท่ีข้ึนบัญชีไวกับองคการบริหาร

สวนตำบลหนองแกว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

   

 รายการท่ี  6  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   ตั้งไว   100,000   บาท    

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  สำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  โดยองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง  ตั้งงบประมาณสมทบไมนอยกวารอยละ   

40  ของงบประมาณท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ    โอนเงินงบประมาณให  ซ่ึงตามระเบียบและหนังสือ

สั่งการตางๆ  ใหอำนาจใหเบิกได   
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 รายการท่ี  7  ประเภทเงินสำรองจาย        ตั้งไว   500,000    บาท     

คำช้ีแจง  คำชี้แจง  เพ่ือจายเปนเงินสำรองจาย เพ่ือในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น  โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมากท่ี มท 



  

0313.4/ว667  ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2545  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3456 ลงวันท่ี 

19 มิถุนายน 2558 และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

 

รายการท่ี  8  ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (สวนตำบล)    

ตั้งไว   130,000  บาท     

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน   (สวนตำบล)   ใหแก

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (สวนตำบล)  ประจำป 2561 โดยคำนวณตั้งจายจากรอยละหนึ่งของ

ประมาณการรายรับตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  2561  (ไมรวมจากพันธบัตร  เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศ

ให  หรือเงินอุดหนุน ) ตาม หนังสือ มท 0808.5/ว29 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม  2559 

 

 รายการท่ี  9  เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ตั้งไว   200,000  บาท     

คำช้ีแจง   เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จ  ครูผูดูแลเด็ก ท่ีจะเกษียณ  ในวันท่ี 30 กันยายน 2563   ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546   
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     

4. งบลงทุน 

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  

 

รายการท่ี 1  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนโนนเม็ก   บานหนองแกว  หมูท่ี 1 

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนโนนเม็ก   บานหนองแกว  หมูท่ี 

1  ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  ยาว  115  เมตร  คอนกรีตหนาเฉลี่ย 0.15  เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนท่ี ค.ส.ล.ไม

นอยกวา   460  ตร.ม   พรอมลงลูกรังไหลทาง  ( รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )  ท้ังนี้ในการจัดจาง

ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  121  ลำดับท่ี  26       

        งบประมาณ  271,000  บาท  

 

รายการท่ี 2  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ีดินนายธนโชติ  เสนาะศัพย – ท่ีดินนายบุญลอม  ปน

ทุพันธ  บานหัวนา  หมูท่ี 2   

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ีดินนายธนโชติ  เสนาะศัพย – 

ท่ีดินนายบุญลอม  ปนทุพันธ  บานหัวนา  หมูท่ี 2  ขนาดผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  ยาว  100   เมตร  

คอนกรีตหนาเฉลี่ย 0.15  เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนท่ี ค.ส.ล.ไมนอยกวา  400   ตร.ม   พรอมลงลูกรังไหลทาง   ( 

รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )  ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  

หนาท่ี  127  ลำดับท่ี  42 

งบประมาณ  236,000  บาท 

 

รายการท่ี 3 โครงการกอสรางถนนดินจากท่ีดินนายมูล แสวงวงค – ท่ีดินนางสำราญ  เชื้อโชติ  บานกอก  หมูท่ี 3 

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม โครงการกอสรางถนนดินจากท่ีดินนายมูล   แสวงวงค – ท่ีดินนางสำราญ   

เชื้อโชติ  บานกอก  หมูท่ี 3   ขนาดผิวจราจรกวาง  4  เมตร  ยาว   400   เมตร  ข้ึนดินสูงเฉลี่ย 1.00  เมตร หรือ

มีปริมาณงานดินไมนอยกวา  400  ลบ.ม  พรอมวางทอระบายน้ำขนาด Ø 0.60x1.00  เมตร  จำนวน  12  ทอน  

ทอระบายน้ำขนาด Ø 0.40x1.00  เมตร  จำนวน  12   ทอน  ( รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )   

ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  135  ลำดับท่ี  57  

งบประมาณ   204,000  บาท   
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รายการท่ี 4  โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกจากท่ีดินนางกองมี   โพธิ์จันทร – ท่ีดินนายประมูล   ศรีสำอางค  

บานเปอย  หมูท่ี  4   

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกจากท่ีดินนางกองมี   โพธิ์จันทร – ท่ีดิน

นายประมูล   ศรีสำอางค  บานเปอย  หมูท่ี  4  ปรับปรุงผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  ยาว  660  เมตร   ดินถมสูง

เฉลี่ย  0.40  เมตร หรือมีปริมาณงานดินไมนอยกวา  1,056  ลบ.ม  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.05  เมตร หรือมี

ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา   132   ลบ.ม  พรอมวางทอระบายน้ำขนาด Ø 0.60x1.00  เมตร  จำนวน  5  ทอน  ( 

รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )  ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  

หนาท่ี  145  ลำดับท่ี  81 

งบประมาณ   252,000  บาท 

 

รายการท่ี 5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ีนานายไทซง  ทัดเทิยม – ท่ีนานางทองใย   ทัดเทียม   

บานหนองแกว  หมูท่ี 5   

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ีนานายไทซง  ทัดเทิยม – ท่ีนา

นางทองใย   ทัดเทียม   บานหนองแกว  หมูท่ี 5  ขนาดผิวจราจรกวาง  5.00  เมตร  ยาว  90  เมตร   คอนกรีต

หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนท่ี คสล.ไมนอยกวา  450  ตร.ม  ( รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. 

กำหนด )  ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  150  ลำดับท่ี  95 

งบประมาณ  262,000  บาท 

 

รายการท่ี 6 โครงการปรับปรุงถนนลงคลุกจากคันก้ันน้ำชลประทาน – ท่ีนานางเสง่ียม  แกวบัวปด บานเปอย     

หมูท่ี  6    

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนลงคลุกจากคันก้ันน้ำชลประทาน –  ท่ีนานางเสง่ียม   

แกวบัวปด   บานเปอย  หมูท่ี  6   (ชวงท่ี 1 ) ปรับปรุงผิวจราจรกวาง  4  เมตร  ยาว  235  เมตร ข้ึนดินสูงเฉลี่ย  

0.80    เมตร หรือมีปริมาณงานดินไมนอยกวา  752  ลบ.ม  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.05  เมตร  หรือมีปริมาณหิน

คลุกไมนอยกวา  47  ลบ.ม พรอมวางทอระบายน้ำขนาด Ø 1.00x1.00  เมตร  จำนวน  12  ทอน   (ชวงท่ี 2 ) 

ปรับปรุงผิวจราจรกวาง  3  เมตร  ยาว  425  เมตร ข้ึนดินสูงเฉลี่ย  0.40   เมตร หรือมีปริมาณงานดินไมนอยกวา   

510   ลบ.ม  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.05  เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุกไมนอยกวา  63.75  ลบ.ม  พรอมวางทอ

ระบายน้ำขนาด Ø 0.60x1.00  เมตร  จำนวน  5 ทอน  ( รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )  ท้ังนี้ใน

การจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  158  ลำดับท่ี  117 

งบประมาณ   286,000  บาท 
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รายการท่ี 7  โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลกุจากถนนดำไปเข่ือนหัวนา– ท่ีดินนายโก  ศรีสังปด บานกอก    

หมูท่ี 7    

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลกุจากถนนดำไปเข่ือนหัวนา – ท่ีดินนายโก  

ศรีสังปด  บานกอก  หมูท่ี 7  (ชวงท่ี  1 ) ขนาดผิวจราจรกวาง   3.00  เมตร  ยาว  320  เมตร ลงหินคลุกหนา

เฉลี่ย  0.05  เมตร   หรือมีปริมาณหินนคลุกไมนอยกวา  48  ลบ.ม    (ชวงท่ี  2 ) ขนาดผิวจราจรกวาง   4.00  

เมตร  ยาว  1,030  เมตร ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร   หรือมีปริมาณหนินคลุกไมนอยกวา  206  ลบ.ม  ( 

รายละเอียดตามแบบแปลน  อบต. กำหนด )  ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  

หนาท่ี  164  ลำดับท่ี  132 

งบประมาณ  244,000  บาท 

 

รายการท่ี 8  โครงการกอสรางถังเก็บน้ำใส  ประปา บานกอก   

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถังเก็บน้ำใส  ขานาดความกวาง  4  เมตร  ยาว 4  เมตร  สูง  

3.95  เมตร ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  182  ลำดับท่ี  4 

งบประมาณ   230,000  บาท 

 

รายการท่ี 9  โครงการกอสรางถังเก็บน้ำใส  ประปา บานหนองแกว    

คำชี้แจง   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถังเก็บน้ำใส  ขานาดความกวาง  4  เมตร  ยาว 4  เมตร  สูง  

3.95  เมตร ท้ังนี้ในการจัดจางใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  แผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี  182  ลำดับท่ี  4 

งบประมาณ   230,000  บาท 
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