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ค าน า 
 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมเพ่ือ
ไม่ให้ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังพนักงานตามโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต ำบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วให้เหมาะสม อีกด้วย  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 
               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

************** 
 
 1.หลักการและเหตุผล 
 

        ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.อบต.) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่  4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                         
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่ งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการ จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
                  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวานแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
           ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.)  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
             ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุงที่ 1)  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6  ขึ้น 
 
 
 
 



 
 
                ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม   
จ านวน  3  ต าแหน่ง   4  อัตรา ดังนี้ 
ส านักปลัด    

1. ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน        จ านวน  ๑  อัตรา 
กองคลัง 

2. ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จ านวน   ๑  อัตรา   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก                จ านวน  2  อัตรา 
ปรับเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ  และขอยุบต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ  ดังนี้ 

          1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด ปรับเกลี่ยอัตราก าลังไป สังกัด                
กองช่าง 

           2.ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  2  ต าแหน่ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6(ฉบับปรับปรุงที่ 1)    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีการก าหนประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องและเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ วางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 



 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เห็นสมควรจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งช าติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในการพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้    จึงจ าเป็นต้องจัดสรร 
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคคลของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรือ งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ(Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจานั้นก่อนจะค านวณ 
 



 
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อ ยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
งานของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่าวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดรกรอบ 
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อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยการเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
        ๓.9 จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างของหน่วยงานให้เป็นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและค านึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ 
 
๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
        เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ความเหมาะสม
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   ดังนั้น  จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
        ๑.สภาพทั่วไป 
 ๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้งและพื้นที่ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกันทรารมย์ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือประมาณ  ๑๖  กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอกันทรารมย์ 
 ทิศใต้  ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง   อ าเภอกันทรารมย์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
             อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลละทาย  อ าเภอกันทรารมย์ 
อาชีพประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  ผลผลิตที่ส าคัญของต าบลหนองแก้ว  ได้แก่ ข้าว,   
ถั่วลิสง,กระเทียม,หอม,ข้าวโพดและพืชผักต่าง ๆ 
 

 
 
 



          ลักษณะภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองแก้ว  โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบ  มีแม่น้้ามูลไหลผ่านทางทิศใต้กับ
ทางทิศตะวันออก  โดยแบ่งตามฤดูกาลได้ดังนี้ 
  -ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือ  พัดมาจากตอนเหนือของประเทศจีน 
             - ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 
ตะวันตกเฉียงใต้  พัดมาจากเวียดนาม 

                 -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  โดยได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
                     ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑  บ้านหนองแก้ว ต าบล   
หนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  ๓๓๑๓๐  โทรศัพท์ ๐-๔๕๘๒-๖๑๖๗-๘ 
 
           จ านวนประชากร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีประชากร ๔,๓๙๗  คน  แยกเป็นชาย ๒,๑๖๑  คน หญิง 
๒,๒๓๖  คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  ๙๓.๒๑  คน/ตารางกิโลเมตร  มีครัวเรือน  จ านวน ๙๘๔  ครัวเรือน ใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแก้วประชากรแยกเป็นรายหมู่บ้านได้  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากรทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
๑ หนองแก้ว ๑๘๗ ๓๙๘ ๓๙๘ ๗๙๖ 
๒ บ้านหัวนา ๘๘ ๒๓๙ ๒๔๖ ๔๘๕ 
๓ บ้านกอก ๑๒๙ ๒๓๖ ๒๘๑ ๕๑๗ 
๔ บ้านเปือย ๑๕๖ ๓๖๐ ๓๕๙ ๗๑๙ 
๕ บ้านหนองแก้ว ๑๒๓ ๒๕๕ ๒๖๗ ๕๒๒ 
๖ บ้านเปือย ๑๗๖ ๓๕๑ ๓๖๔ ๗๑๕ 
๗ บ้านกอก ๑๒๕ ๓๒๒ ๓๒๑ ๖๔๓ 

รวม ๙๘๔ ๒,๑๖๑ ๒,๒๓๖ ๔,๓๙๗ 

 

ที่มา: งานทะเบียนราษฎร์  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ 

       

 
 
 



รายได้ประชากร 
 รายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองแก้วส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐ 
ได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม, รองลงมาเป็นการค้าขาย  มีบางส่วนเข้าไปท้างานตามเมืองใหญ่ และ
ในกรุงเทพมหานคร 
 ก.ปั๊มน้ ามันรายย่อยแบบมือหมุน      1  แห่ง 
 ข.ร้านซ่อมรถขนาดเล็ก                 3  แห่ง 
 ค.โรงสีข้าวขนาดเล็ก                    6  แห่ง 
 
          การศึกษา  
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองแก้ว  มีสถานศึกษา  ๓  แห่ง ประกอบด้วย  โรงเรียน            
แวงแก้ววิทยา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  นอกจากนี้ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองแก้วยังเป็นที่ตั้งของสถานศึกษา อ่ืน ๆ ดังนี้ 
  ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ้านวน  ๓  แห่ง ดังนี้ 
   ๑.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีบ้านเปือย 
   ๑.๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสง่าวรารามบ้านหนองแก้ว 
   ๑.๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ้าปาบ้านหัวนา 

      วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
                ๑.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 “ต าบลหนองแก้ว  เป็นเมืองแห่งคุณภาพชีวิตภายใต้การด าเนินชีวิตตามรอยพ่อสานต่อหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ภายในปี ๒๕64-2566” 
 

                ๒.วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
 " เมอืงน่าอยู่ ประตูการค้า การท่องเที่ยว อารยธรรมขอมโบราณเป็นเลิศด้านกีฬา น าสินค้า
เกษตรมาตรฐาน และปลอดภัยสู่ครัวโลก ” 
     พันธกิจจังหวัด 
   - สร้างความม่ันคงมั่งค่ัง ความสงบเรียบร้อยบ้านเมืองมีความเป็นระเบียบ ร่มรื่นด้วยพื้นที่สี
เขียว 
   - ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   - ส่งเสริมสุภาพ สนับสนุนการศึกษา และกีฬาของจังหวัด 
   - ส่งเสริมสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูป
สินค้าเกษตร      
   - บูรณาการการท างานของหน่วยงานราชการ และเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

 
 
 
 
 



 
     เนื่องจากประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย และมีวัฒนธรรมประเพณีที่ดี

งาม โดยเฉพาะเกี่ยวกับการเกษตรหลายประการ ในการพัฒนาร่วมกับประชาชน จึงเน้นความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับการท ามาหากินและการผลิตสินค้าเกษตรแบบดั้งเดิม ที่เน้นใช้แรงงานคนมากกว่าเครื่องจักรตาม
วิถีศรีสะเกษ แต่เพ่ิมทักษะและมูลค่าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ท า
ให้ประชาชน มีสุขภาพอนามัยที่ดีมีความสุข แม้จะไม่ร่ ารวยเหมือนที่อ่ืน โดยจะมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา ซึ่งการใช้เครื่องมือดังกล่าวข้างต้น จะเป็นการพัฒนาจังหวัดที่มุ่งไปสู่เปูาประสงค์
สุ ดท้ า ย  เ พ่ื อ ให้  " ช า ว ศ รี ส ะ เ กษ  กิ น อุ่ น  นอน อุ่น  ทุ น มี  หนี้ ห มด "  โ ด ยข ย ายคว าม ได้  ดั ง นี้  
                      กินอ่ิม คือ การมีเศรษฐกิจที่พอเพียง พ่ึงพาตนเองได้ ประชาชนผลิตอาหารอย่างเพียงพอ
ส าหรับอุปโภคบริโภค ที่เหลือจะน าไปจ าหน่ายประชาชนมีความมั่นคงทางด้านอาหาร / ที่อยู่อาศัยและ
สามารถดูแลตนเองได้ 
                      นอนอุ่น คือ การมีสุขภาพดี และฝันดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีปัญหา      
ยาเสพติด ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความสุขมีความม่ันคงในชีวิต รวมทั้งประชาชนรักการออกก าลังกาย
หรือเล่นกีฬา 
            ทุนมี ได้แก่ ทุนทางที่ดิน ทุนที่เป็นตัวเงิน ทุนทางปัญญา รวมทั้งทุนทางสังคม ไม่หมดหวัง
สิ้นคิด ทุนท าให้เกิดรายได้ที่มั่นคงมีความร่วมมือระหว่างกัน อันเชื่อมโยงมิติความมั่นคงของประเทศได้ 
            หนี้หมด ก็คือ เมื่อประชาชนมีรายได้ก็จะปลอดจากหนี้สิน เป็นความสุขของประชาชน ทุกข์
หมดไป 
   ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ต้องมีการบูรณาการงานของทุกภาคส่วนเข้า
ด้วยกัน และน้อมน้าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับชีวิตประจ้าวัน และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยเสมอ  เนื่องจากเป็นหน้าที่ของ
ประชาชนที่สามารถช่วยกันในการพัฒนาจังหวัดให้มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
         ในการพัฒนาต าบลหนองแก้วขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ดูแลเป็นจ านวนมากและประชาชนในต าบลมีการตั้งถิ่นฐานกระจายไปตามพ้ืนที่ต่างๆ ของต าบล   ท าให้มีความ
ต้องการได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ  เป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคต่างๆ  เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาต าบล
หนองแก้วในช่วง ๔ ปี  ที่ผ่านมา ( พ.ศ.๒๕59-๒๕63)  ถึงแม้ว่าจะประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานแก้ไข 
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลหนองแก้วได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังพบว่ามีปัญหาและ
ความต้องการหลายประการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วยังไม่สามารถแก้ไขให้บรรลุผลส าเร็จได้  
เนื่องจากข้อจ ากัดหลายประการ  ทั้งในส่วนที่เป็นปัจจัยภายในองค์กรเองและปัจจัยภายนอกองค์กรที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จนท าให้ไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้ 
         ทั้งนี้ในการด าเนินงานพัฒนาต าบลหนองแก้วในแต่ละปี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วได้
ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในต าบลหนองแก้ว  ที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้วในแต่ละปี  โดยสอบถามเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้ทราบถึงวามพึงพอใจของประชาชนต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ปัญหาและความต้องการที่ประชาชนต้องการให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วแก้ไขและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในต าบลหนองแก้วได้          
อย่างแท้จริง   
 
 



 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  
ดังนี้  
  ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมายังพบกับปัญหาอุปสรรค
หลายประการดังนี้ 
  (๑)  การก่อสร้างถนนมีความมั่นคงแข็งแรง  และสามารถใช้การได้ทุกฤดูกาลยังไม่ครอบคลุม
และท่ัวถึงในหมู่บ้านต่างๆ โดยเฉพาะหมู่บ้านหลักและหย่อมบ้านบริวารต่างๆ บนพ้ืนที่สูง เนื่องจากถนนภายใน
ต าบลส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังและถูกท าลายได้ง่ายทั้งจากการใช้งานและการได้รับความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติต่าง ๆ เช่น อุทกภัย  และภัยแล้ง เป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อราษฎรในหมู่บ้านได้รับความเดือดร้อน  
ราษฎรในพ้ืนที่จึงมีความต้องการให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีและด าเนินการ
ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือให้เกิดความมั่นคงแข็งแรงและสามารถใช้การได้ตลอดทุกฤดูกาล 
ประกอบกับถนนเชื่อมตอ่ระหว่างจังหวัดยังไม่มี ก่อให้เกิดปัญหาเส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
  (๒)  การขุดลอกรางระบายน้ าภายในหมู่บ้านที่ตื้นเขินและมีน้ าขังในหลายจุด  ท าให้เป็น
แหล่งเพาะพันธ์ของยุงลาย  รวมถึงปิดกั้นทางไหลของน้ าจนบางครั้งก็ส่งผลกระทบให้น้ าเอ่อล้นไหลเข้าสู่ 
บ้านเรือนของราษฎร  นอกจากนี้  ในหลายหมู่บ้านยังมีความต้องการให้มีการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กขึ้นใหม่และซ่อมแซมรางระบายน้ าเดิมที่มีปัญหาในการใช้งาน  เพ่ือให้น้ าเสียและน้ าทิ้งภายในชุมชน
ไหลได้โดยสะดวกและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อชุมชน 
                     (๓) ปัญหาไฟฟูาส่องสว่างในชุมชน  หมู่บ้านที่มีปัญหาเรื่องไฟฟูาเกือบทั้งหมดเป็นหมู่บ้านที่มี
อยู่สาธารณะ ในครัวเรือนยังประสบปัญหาการช ารุดและเสื่อมสภาพของอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ จนไม่สามารถ
ใช้งานได้ท าให้ราษฎรในหมู่บ้านดังกล่าว  ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วด า เนินการซ่อมแซม
และติดตั้งติดตั้งใหม่ให้แก่ครัวเรือนที่ยังไม่มี่ไฟฟูาใช้ 
  (๔)  ปัญหาเกี่ยวกับการจัดหาน้ าเพ่ือการอุปโภคและปัญหาภัยแล้ง  นับว่าเป็นปัญหาส าคัญ
ของต าบลหนองแก้วรวมถึงพ้ืนที่อ่ืน ๆ ของจังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งส่งผลกระทบให้หลายครัวเรือนในต าบลหนอง
แก้วต้องขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และต้องการที่กักเก็บน้ าเพ่ือให้มีเพียงพอต่อการใช้ในครัวเรือน
และในชุมชน  รวมถึงการขยายระบบประปาหมู่บ้านในครอบคลุมทุกครัวเรือนในหมู่บ้านนอกจากนี้  ปัญหา
เกี่ยวกับการด าเนินกิจการประปาต าบลหนองแก้ว  ยังพบว่า  คุณภาพน้ าดิบที่น ามาผลิตน้ าประปายังมีปัญหา
ในบางช่วงเวลา โดยเฉพาะในช่วงฤดูร้อนน้ าไม่พอในการผลิตน้ าประปา 
 ๒.ด้านเศรษฐกิจ 
  (๑)  ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม 
  (๒)  ปัญหาน้ าส าหรับใช้ท าการเกษตรในฤดูแล้งไม่เพียงพอ 
  (๓)  ปัญหาต้นทุนในการท าการเกษตรกรรมสูงและผลผลิตไม่มีราคา 
      (๔)  ปัญหาประชาชนว่างงานในฤดูแล้ง 
                  (๕)  ราษฎรขาดความรู้ในการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ 
                  (๖)  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   
 ๓.ด้านสังคม 
  (๑)  ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ปุวยเอดส์ได้รับสวัสดิการไม่ทั่วถึง 
  (๒)  ปัญหาเด็ก เยาวชนไม่ได้รับการศึกษาต่อและขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
  (๓)  ปัญหาการขับรถเร็ว เสียงดัง ยาเสพติด และเยาวชนทะเลาะวิวาทกัน 
  (๔)  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในหมู่บ้าน เช่นโรคไข้เลือดออกฯ 
                  (๕)  ยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามาในกลุ่มเยาวชน 
                  (๖)  กลุ่มเยาวชนยังขาดการอบรมให้ความรู้ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง     



 ๔.ด้านการเมืองการบริหาร 
  (๑)  ปัญหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้อถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขาด
        ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  (๒)  ปัญหาผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ขาดความรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการร่วมเป็น
        คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง กับทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (๓)  ปัญหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน อบต. ไม่เพียงพอและช ารุด
        ใช้งานไม่ได้ 
  (๔)  ปัญหาประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงานใน อบต.และประชาชนยังให้ความส าคัญ 
กับการประชุม ประชาคมน้อย 
  (๕)  ประชาชนขาดความสนใจในการให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
   (๖)  ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑)  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ และตัดไม้ในท่ีสาธารณประโยชน์ 
   (๒)  ปัญหาสารเคมีตกค้างในพ้ืนดินและผลผลิตทางการเกษตร 
   (๓)  ปัญหาไม่มีแหล่งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๔)  ปัญหามลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน เช่น การเผาถ่าน โรงสี            
การท าคอกสัตว์ใต้ถุนบ้าน 
                      (๕)  ประชาชนขาดจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
                     (๑) แหล่งน้ า  คูส่งน้ าเพื่อการเกษตรตื้นเขินท าให้ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ า และส่งน้ าไม่
เพียงพอ  
                     (๒) การปรับปรุงคุณภาพน้ าดื่มยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
           ๗.ปัญหาด้านสาธารณสุข 
                  (๑)  มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
                  (๒)  ยังมีแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ าและยุงลายอยู่มากในพ้ืนที่ 
                  (๓)  อสม. ขาดความรู้และงบประมาณที่จ ากัดในการด าเนินการ 
            ๘.ปัญหาด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                  (๑) ประชาชนขาดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทางประเพณีหากไม่มีผลประโยชน์ 
ตอบแทน        
                  (๒) งบประมาณไม่เพียงพอในการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
    ๒ ความต้องการของประชาชน 
 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค   
                         (๑)  ปรบัปรุงซ่อมแซม  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง 
                         (๒)  ขุดลอกคลองส่งน้ าหมู่บ้านไม่ให้ตื้นเขิน 
                         (3)  ด้านการคมนาคม ต้องการถนนที่มั่นคงแข็งแรงสามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล 
             (4)  ด้านการระบายน้ า การวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
                         (5) ด้านไฟฟูาต้องการขอขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรและไฟฟูาสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน 
 

 
 



                         (6)  ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
                         (7)   จัดหาน้ าอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอกับความต้องการ    
            ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
                          (๑)  เกษตรกรกู้เงินจากแหล่งเงินทุนนอกระบบ 
                          (๒)  กลุม่อาชีพต่าง ๆ  ขาดความรู้  และเงินทุนในการด าเนินงาน 
                          (๓)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและคุณภาพต่ า 
                          (๔)  ราษฎรขาดความรู้ในการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ 
                          (๕)  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
                          (๖)  พ้ืนที่ราบลุ่มเม่ือเวลาน้ าท่วมท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหายจากน้ าท่วมขังท าให้
รายได้จากผลผลิตตกต่ า 
                          (๗)  ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าในการประกอบอาชีพการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
           ๓.  ความต้องการด้านสังคม 
               (๑)  สนับสนุนงบประมาณให้กับผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
                         (๒)  สรา้งสนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬา  ให้เด็กและเยาวชนเล่นกีฬาด้านยาเสพติด 
                         (๓)  สนบัสนุนงบประมาณในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันแก้ไขปัญหา              
ยาเสพติด 
                         (๔)  ใหค้วามรู้แก่เยาวชนและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
             ๔.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                         (๑)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เกี่ยวกับ  อบต. ให้กับประชาชน 
               (๒)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย 
                         (๓)  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
                         (๔)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ราษฎร 
             ๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         (๑)  จัดฝึกอบรมการจัดเก็บและคัดแยกขยะ 
                         (๒)  จัดฝึกอบรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         (๓)  สนบัสนุนโครงการปลูกต้นไม้ 
             ๖.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
                         (๑)  ปรบัปรุงและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
                         (๒)  ขุดลอกคลองส่งน้ า 
                         (๓)  ปรบัปรุงคุณภาพน้ าดื่ม 
             ๗.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
                         (๑)  สนบัสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 
                         (๒)  ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
                         (๓)  ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ าในพ้ืนที่ 
                         (๔)  ใหก้ารดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ 
                         (๕)  ฝึกอบรมให้ความรู้ อสม. 
       (6)  ต้องการให้ส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก,โรค
พิษสุนัขบ้าโรคเอดส์ 
 
                         (7)  จัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
                         (8) วางท่อระบายน้ าตามจุดต่าง ๆภายในหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง 



                         (7) พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดเรียบร้อย    
             ๘.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                           (๑)  สง่เสริมให้เด็กเยาวชน  ได้ศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 
                           (๒)  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้เด็กได้ทานครบทุกม้ือ 
                           (๓)  สง่เสริมขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ  ภายในต าบล 
                           (๔)  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  การเรียนการสอนให้เด็ก 
                           (๕)  สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
                           (๖)  ปรับปรุงและจัดหาหนังสือให้กับที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
ความต้องการของประชาชน 

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
                 ๒.๑ ต้องการให้จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร/ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
                 ๒.๒ ต้องการให้ภาครัฐส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการปูองกันและก าจัดศัตรูพืชและบ ารุงรักษาดิน
ด้วยอินทรียวัตถุ/ปรับปรุงคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                 ๒.๓ จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆเพ่ือเป็นอาชีพเสริมรองรับหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
            ๒.๔ ต้องการให้ภาครัฐส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่มกิจกรรม,กลุ่มกองทุนต่าง ๆในด้าน
การบริหาร การจัดการภายในกลุ่มเพ่ือความยั่งยืนต่อไป 
  ๓.ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
           ๓.๑ ต้องการให้ส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก,โรคพิษ
สุนัขบ้าโรคเอดส์ 
                ๓.๒ จัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
                ๓.๓ วางท่อระบายน้ าตามจุดต่าง ๆภายในหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง 
                ๓.๔ พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดเรียบร้อย    

๔.ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
              ๔.๑ ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอใช้ได้ตลอดปี 
       ๔.๒ ต้องการภาชนะรองรับน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค    

๕. ความต้องการด้านความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
              ๕.๑ ต้องการรับบริการจากรัฐอย่างทั่วถึง 
              ๕.๒ ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนเช่นสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนต่าง  
              ๕.๓ ต้องการให้จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
              ๕.๔ สนับสนุนสงเคราะห์เด็ก,คนชรา,ผู้พิการ,ผูปุ้วยโรคเอดส์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๖.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
              ๖.๑ ต้องการให้ปลูกปุาทดแทนในส่วนที่ถูกแผ้วถางท าลาย 
           ๖.๒ ต้องการให้ภาครัฐจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมายปุาไม้ เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
          ๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
              ๗.๑ ต้องการปรับปรุงอาคารที่ท าการ อบต.และสภาพภูมิทัศน์ ให้ ใช้เป็นศูนย์กลางส่วนราชการ
ประจ าต าบล และเพ่ือเป็นการรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
 

 
 



              ๗.๒ จัดอบรมและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต. ให้กับประชาชนทั้ง
ในด้านการจัดเก็บภาษีและด้านการบริหาร 
              ๗.๓ ต้องการบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
          ๘.  ด้านปัญหายาเสพติด 
              ๘.๑ ต้องการให้รณรงค์จัด กิจกรรมในการต่อต้านยาเสพติด 
              ๘.๒ ต้องการให้ส่งเสริม กิจกรรมด้านการกีฬา โดยกลุ่มเปูาหมายคือเยาวชนแต่ละหมู่บ้าน 
       ๘.๓  ต้องการให้จัดฝึกอบรมเก่ียวกับยาเสพติด 
๙. ด้านความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ๙.๑  ต้องการให้มีอาสาสมัครดูแลและรักษาความสงบภายในหมู่บ้านและสอดส่องดูแลสถานที่
ราชการภายในเขตต าบล 
               ๙.๒  ต้องการบุคลากรเพิ่มขึ้นเพ่ือรับผิดชอบงานด้านความม่ันคง 

 
  ๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
                   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  โดยก าหนดนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก คนชรา คนพิการและ   ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ ส่งเสริม และ 
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้มีพัฒนาการที่ดีและมีความพร้อมที่จะเริ่มเข้า
ศึกษาในระดับประถมต่อไป อีกทั้งได้ส่งเสริมให้เยาวชนให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด โดยสนับสนุนให้
เยาวชนเล่นกีฬา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ประชาชนมีงานท าภายหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
                   การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน              
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต .ใช้เทคนิค  Swot  เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้                     
เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                
พ.ศ.  ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 
 
 



 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกลางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (4) การสาธารณูปการ 
  (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9) การจัดให้มีการและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    ฯลฯ  
        ๕.๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  (6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (7) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
     ฯลฯ  
        ๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
     ฯลฯ 
        ๕.๔   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
     ฯลฯ 
 



        ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ปุาไม้ ที่ดิน สัตว์ปุา 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
     ฯลฯ 
         ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ  
  (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
     ฯลฯ 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน  
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             การกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายก าหนด สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบการด าเนินการ และจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลเป็นส าคัญการวิเคราะห์ศักยภาพ  (SWOT  Analysis)  และพิจารณาปัจจัยใน(จุดแข็ง, จุดอ่อน) ปัจจัย
ภายนอก (โอกาส, อุปสรรค)  ของต าบลหนองแก้ว  ได้ดังนี้ 
ด้านการพัฒนาองค์กร 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดแข็ง 
 ๑. ผู้น าชุมชนสว่นใหญ่เป็นผู้น าในด้านการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ  ในการท างานเพื่อ 
              ส่วนรวม 
 ๒. มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรในระดับต าบลและแหล่งการเรียนรู้การท าปุ๋ยอินทรีย์ 
 ๓. ประชาชนมีความตื่นตัวเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย  สนใจในเกร็ดความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น 
              ประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว 

 
 

 ๔. คนในชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีมีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน  เช่น งานประเพณีต่าง ๆ 
 ๕. มีแม่น้ า(น้ ามูล)ล้อมรอบสามรถเก็บกักน้ าไว้ให้ประชาชนใช้ในฤดูแล้งได้เป็นจ านวนมาก 



 ๖. มีไฟฟูาแสงสว่างครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตชุมชน 
 ๗. สภาพถนนมีการปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ 
จุดอ่อน 
          ๑. พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเมื่อเวลาน้ าท่วมท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย 
          ๒. ประชาชนบางส่วนขาดการขาดการประสาน  และการให้ความร่วมมือในการร่วมโครงการ/ 
              กิจกรรม 
          ๓. เกษตรกรบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการออมทรัพย์ 
          ๔. ขาดผู้น าที่มีความคิดริเริ่มทางภูมิปัญญา 
          ๕. ขาดอุปกรณ์ที่ช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร 
โอกาส 
 ๑. จังหวัดศรีสะเกษตรมีนโยบายสร้างคุณภาพและมาตรฐานการผลิตการเกษตร  ซึ่งสอดคล้อง 
     กับโครงการในพ้ืนที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
          ๒.  จังหวัดศรีสะเกษ มีนโยบายส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
          ๓.  รัฐบาลมีนโยบายในปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุล  และส่งเสริมการสร้างพ้ืนฐาน 
               ทางการเกษตร 
          ๔.  รัฐบาลมีนโยบายในการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรค 
 ๑. รัฐบาลไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในการควบคุมการใช้สารเคมีในการเกษตร 
          ๒. สภาวะเศรษฐกิจผันผวนท าให้ราคาอุปกรณ์  ทางเทคโนโลยีมีราคาสูง 
          ๓. ปัญหาราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้นท าให้ต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น 
          ๔. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

 ภารกิจหลัก 
1. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
3. การส่งเสริมกาพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
4. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และสาธารณะ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
7. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
 
  
    ๗ . สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ก าหนดโครงการสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วน ได้แก่  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองการคลัง กองโยธา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ได้
ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  44 อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

       สภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์ก าหนดภารกิจด้านการส่งเสริมการเพ่ิม 
จึงก าหนดให้มีงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว อยู่ความรับผิดชอบของส านักปลัด ฝุายอ านวยการ 
เพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้างส่วนราชการ เป็นต้น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ            
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน   -  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
-  งานงบประมาณ                 
๑.๓   งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
 

๑.  ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
-  งานธุรการ งานสารบรรณ            
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรัฐพิธี   
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน    -  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
-  งานงบประมาณ                 
๑.๓   งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
 

 

 
 
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานประชุม      
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
 
๑.๖ งานทะเบียนพาณิชย์ 
-  จดทะเบียนการคา้ใหม ่
-  แก้ไขเปลี่ยนแปลงการจดทะเบยีน 
-  ยกเลิก      - ตรวจสอบ 
 
๑. ๗ งานสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์และพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน    งานกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ    
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชราและผูพ้ิการ 
-  งานส่งเสรมิสุขภาพ    -  งานข้อมูล 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ        
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพ 
 
๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-งานข้อมูลวิชาการ 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตรและปศสุัตว์ 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
-  งานการเงิน           
-  งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฏีกาเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน                
 

๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานประชุม      
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖  งานทะเบียนพาณิชย์ 
-  งานจดทะเบียนพาณิชย์ใหม ่
- แก้ไขเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียน 
- ยกเลิกการจดทะเบยีนพาณิชย ์
-  ตรวจสอบการจดทะเบยีนพาณชิย์ 
 
๑.๗  งานสวัสดิการสงคมสงเคราะห์และพัฒนาชุมชน 
 -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชราและผู้พิการ 
-  งานข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ        
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพ 
-  งานสนับสนุนลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
-  งานสนับสนุนการจัดการศพผู้สงูอายุ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส ์
-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-งานข้อมูลวิชาการ 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตรและปศสุัตว์ 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ                  
-งานสุขาภิบาลส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมปูองกันโรค 
-งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
-  งานการเงิน           
-  งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฏีกาเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒   งานบัญชี 
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน                
 

 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



๒.๓   งานพัฒนาและจัดรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได ้
 
 
 ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่      
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครภุณัฑ ์
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ ออกแบบและควบคุม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมลู 
๓.๓ งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
๓.๔ งานงานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล            
-   งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานการกีฬา 
 
๒. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
๓. งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริมนันทนาการ 
-งานศูนย์เยาวชน 
 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีม และค่าเช่า 
    ค่าน้ าประปา,ค่ากระแสไฟฟูาคลองส่งน้ า 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานกิจการประปา 
 ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่      
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครภุณัฑ ์
 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ ออกแบบและควบคมุอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมลู 
๓.๓ งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
๓.๔ งานงานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑. งานกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล            
-   งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานการกีฬา 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
๒. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
- งานการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริมนันทนาการ 
-งานศูนย์เยาวชน 

 

 
 ๘.2   เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
ในอนาคตว่าในระยะเวลา  ๓  ปี (ปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ) จะใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวน



เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ได้  
ดังนี้ 

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นระยะเวลา 3

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 

ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
ส านักงานปลดั (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ภารโรง 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
- 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

-1 
- 
- 
- 

+1 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-ปรับเกลี่ย
ไปสังกัด
กองช่าง 

 
 
 

-ก าหนดเพิ่ม 
 

 
                            รวม ๑3 ๑3 ๑3 ๑3 +1/-1 - -  
กองคลัง   (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี        
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
-ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ก าหนดเพิ่ม 

รวม 7 8 8 8 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา  

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองช่าง 05 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา(ชง.) 
นายช่างโยธา (ชง.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
- 
 

1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 

1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 

1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ก าหนดเพิ่ม
(ปรับเกลี่ย
จากส านัก
ปลัด 

 
ว่างเดิม 

รวม 8 9 9 9 +1 - -  
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา(ปก.) 
ครู  (ถ่ายโอนกรมศาสนา)  
 
ครูผู้ช่วย (ถ่ายโอนกรมศาสนา) 
พนกัจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอนกรมศาสนา) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 

 
1 
1 
4 
 

3 
 

1 
3 
3 
 
- 

 
1 
1 
4 
 

3 
 

1 
3 
1 
 

2 

 
1 
1 
4 
 

3 
 

1 
3 
1 
 

2 

 
1 
1 
4 
 

3 
 

1 
3 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

-2 
 

+2 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
-ว่างเดมิ 

 
-ว่าง 2 
อัตรา 
 
-รอกรม
จัดสรร 
 
 

 
  

-ยุบเลิก 
2 อัตรา 
 

-ก าหนด
เพิ่ม 

รวม 16 16 16 16 +2/-2 - -  
รวมทั้งสิ้น 44 46 46 46 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
         ๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง ๑ 49,760 486,720 16,440 16,440 19,560 

 
       ๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตราดังนี้  
 
 

 
ที ่

ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
๒.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
           ๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  12  ต าแหน่ง  
12 อัตรา ดังนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) ๑ 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 
๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ - 355,320 12,000 12,000 12,000 
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ 22,230 266,760 9,000 8,760 9,240 
๔ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
๕ นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
๖ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) ๑ 19,670 236,040 9,480 9,850 10,320 
๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ 13,210 159,240 6,480 6,720 6,920 
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ(คุณวุฒิ) ๑ 11,470 140,400 5,640 5,880 6,120 
๙ ภารโรง(ทักษะ) ๑ 12,240 146,880 5,880 6,120 6,360 

๑๐ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 15,000 180,000 180,000 7,200 7,560 

 
 
 
 
 
 
 



       ๓. กองคลัง 
               ๑) กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 6 ต าแหน่ง  6 
อัตรา ดังนี้ 
 

  จ านวน เงินเดือน/  ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
ที ่ ต าแหน่ง (คน) ค่าตอบแทน รวม ๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น) 
๑ 34,110 409,320 13,320 13,080 13,200 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ - 355,320 12,000 12,000 12,000 
๓ นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) ๑ 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) ๑ 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
5 ลูกจ้างประจ า(เจ้าพนักงานธุรการ)(ปง.) 1 17,570 210,840 7,440 7,200 6,120 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ) ๑ 14,110 169,320 6,780 7,080 7,440 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
7 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(คุณวุฒิ) 1 15,000 180,000 180,000 7,200 7,560 

 
       ๔. กองช่าง 
           ๑) กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  7  ต าแหน่ง  8 
อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง

ระดับต้น) 
๑ 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 

๒ นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 25,190 302,280 11,160 10,920 11,160 
๓ นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 22,410 269,880 10,560 10,800 11,040 
๔ ผู้ช่วยช่างไฟฟูา(คุณวุฒิ) ๑ 12,820 153,840 6,240 6,480 6,720 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(คุณวุฒิ) ๑ 11,500 138,000 5,520 5,760 5,760 
๖ ผู้ช่วยช่างโยธา(คุณวุฒิ) ๑ 11,930 143,160 5,760 6,000 6,120 
7 พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา(ท่ัวไป) 1 9,000 108,000 5,320 4,560 4,680 
8 พนักงานผลิตน้ าประปา(ทั่วไป) 1 9,000 108,000 5,320 4,560 4,680 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ 13,270 158,520 6,360 6,600 6,960 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     ๕.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           ๑) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน 
จ านวน 6 ต าแหน่ง 12 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖4 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหาร

การศึกษา ระดับต้น 
๑ - 393,600 27,240 27,240 27,240 

2 นักวิชาการศึกษา(ปก.) 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
3 คร ู(ถ่ายโอนกรมศาสนา) ๔ - - - - - 
4 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
4 ผู้ดูแลเด็ก(ถ่ายโอนกรมศาสนา) ๓ - - - - - 
5 ผู้ช่วยครูผู้ดูเด็ก(ประเภทคุณวุฒิ) 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
6 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

 
          2) ปี 2564  มีความต้องการยุบเลิก 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา   ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ขั้นเงินเดือนขั้นต่ า
(1) 

เงินเดือนขั้นสูง
(2) 

 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1)+(2) / 2X12 

 
1 ผู้ช่วยครูผู้ดูเด็ก(ประเภทคุณวุฒิ) 2 - - ยุบเลิก 

 
หมายเหตุ  :  ในปี 2564 – 2566  ไม่มีความต้องการต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ประเภทคุณวุฒิ) 
 
          3) ปี 2564  มีความต้องการ 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา   ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ขั้นเงินเดือนขั้นต่ า
(1) 

เงินเดือนขั้นสูง
(2) 

 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1)+(2)/2X12 

 
1 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 9,000 - 216,000 

 
หมายเหตุ  :  ในปี 2564 – 2566  มีความต้องการต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
 
๕.ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕63 ปี ๒๕๖4 
๑ 30,000,000 31,000,000 33,000,000 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่น  
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง 

ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
ค่าใช้จ่ายทีต่้องเพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

 
หมายเหตุ จ านวน

(คน) 
จ านวนเงิน(๑)* 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

 
 

15 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

 
๒๐ 
22 
24 
25 

 

ปลัดอบต.(บริหารงานท้องถิ่น)  
รองปลัดอบต.(บริหารงานทอ้งถิน่) 
 ส านักงานปลัด อบต.(01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)  

นักจัดการงานทัว่ไป  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักพัฒนาชุมชน  
นักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
ผู้ช่วย จพง.ปูองกันฯ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ภารโรง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
กองคลัง (04) 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
นักวิชาการการเงินและบัญชี  
นักวิชาการพัสดุ  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ลูกจ้างประจ า 
จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
 

กลาง 
ต้น 
 

ต้น 
ปก./ชก 

ปก. 
ชก 
ชก 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

ต้น 
ปก./ชก. 

ชก. 
ชก. 

 
ปง. 

 
- 
- 
- 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
- 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
- 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
- 
 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
- 
 

486,720 
369,480 

 
389,400 
355,320 
266,760 
362,640 
293,880 

 
236,040 
159,240 
140,400 
180,000 
146,880 
180,000 

 
 

409,320 
355,320 
282,600 
288,120 

 
210,840 

 
169,320 
180,000 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 - 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

16,440 
13,080 

 
13,320 
12,000 
9,000 

13,440 
11,760 

 
9,480 
6,480 
5,640 
7,200 
5,880 

- 
 
 

13,320 
12,000 
11,280 
11,520 

 
7,440 

 
6,780 
7,200 

- 

16,440 
13,440 

 
13,440 
12,000 
8,760 

13,320 
11,880 

 
9,850 
6,720 
5,880 
7,560 
6,120 

- 
 
 

13,080 
12,000 
11,760 
12,000 

 
7,200 

 
7,080 
7,560 

- 

19,560 
13,320 

 
13,080 
12,000 
9,240 

13,320 
12,240 

 
10,320 
6,920 
6,120 
7,800 
6,360 

- 
 
 

13,200 
12,000 
11,880 
12,120 

 
6,120 

 
7,440 
7,800 

- 

503,160 
382,560 

 
402,720 
367,320 
275,760 
376,080 
305,640 

 
245,520 
165,720 
146,040 
187,200 
152,760 
180,000 

 
 

422,640 
367,320 
293,880 
299,640 

 
218,280 

 
176,100 
187,200 
180,000 

519,600 
396,000 

 
416,160 
379,320 
284,520 
389,400 
317,520 

 
255,370 
172,440 
151,920 
194,760 
158,880 
180,000 

 
 

435,720 
379,320 
305,640 
311,640 

 
225,480 

 
183,180 
194,760 
180,000 

839,160 
409,320 

 
429,240 
391,320 
293,760 
402,720 
329,760 

 
265,690 
179,360 
158,040 
202,560 
165,240 
180,000 

 
 

448,920 
391,320 
317,520 
323,760 

 
231,600 

 
190,620 
202,560 
180,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 

-ว่าง- 
 
 
 
 
 
 
 

-ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

ค่าใช้จ่ายทีต่้องเพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 
 

หมายเหต ุจ านวน
คน 

จ านวนเงิน 
(๑) 

25๖4 2565 2566 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

 
26 
27 
28 

 
29 
30 
31 
32 

 
33 
34 

 
35 
36 
37 
38 

 
39 
40 

 
41 
42 

กองช่าง(05) 
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  
นายช่างโยธา  
นายช่างโยธา   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา)  

นักวิชาการศึกษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(15,000) 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

 
ต้น 
ชง. 
ชง. 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

ต้น 
ปก./ชก. 
คศ.๑ 

ครูผู้ช่วย 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
 

๑ 
1 
๔ 
๓ 
 

๓ 
1 
 

1 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
1 
๑ 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
๔ 
๓ 
 

๓ 
1 
 

1 
- 

 
389,400 
302,280 
269,880 

 
153,840 
138,000 
143,160 
158,520 

 
108,000 
108,000 

 
393,600 
207,480 

- 
- 
 
- 

180,000 
 

180,000 
108,000 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

+2 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
13,320 
11,160 
10,560 

 
6,240 
5,520 
5,760 
6,360 

 
4,320 
4,320 

 
27,240 
7,080 

- 
- 
 
- 

21,600 
 

7,200 
- 

 
13,440 
10,920 
10,800 

 
6,480 
5,760 
6,000 
6,600 

 
4,560 
4,560 

 
27,240 
7,680 

- 
- 
 
- 

22,680 
 

7,560 
- 

 
13,080 
11,160 
11,040 

 
6,720 
6,000 
6,120 
6,900 

 
4,680 
4,680 

 
27,240 
7,680 

- 
- 
 
- 

23,400 
 

7,800 
- 

 
402,720 
313,440 
280,440 

 
160,080 
143,520 
148,920 
164,880 

 
112,320 
112,320 

 
420,840 
214,560 

- 
- 
 
- 

561,600 
 

187,200 
216,000 

 
416,160 
324,360 
291,240 

 
166,560 
149,280 
154,920 
171,480 

 
116,880 
116,880 

 
448,080 
222,240 

- 
- 
 
- 

584,280 
 

194,760 
216,000 

 
429,240 
335,520 
302,280 

 
173,280 
155,280 
161,040 
178,380 

 
121,560 
121,560 

 
475,320 
229,920 

- 
- 
 
- 

607,680 
 

202,560 
216,000 

 
 
 
 
 
 
-ว่าง-(ย้ายมา
จากส านักปลัด) 

 
 
 

-ว่าง- 
 

-ว่าง- 
 
-ว่าง 2 อัตรา 

-รอกรมจัดสรร 
 

  
-ว่าง 1 ต าแหน่ง
ยุบ 2 อัตรา 
 
 
-ก าหนดเพิ่ม 
2 อัตรา 

(5) รวม - 42 42 8,294,280 +4 - - 669,540 329,640 336,960 8,899,980 9,229,620 9,566,580  
(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ 15% 1,344,997 1,384,443 1,434,987  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้ส้ิน 10,234,977 10,614,063 11,001,567  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  31.44 31.06 30.66  

 



 

-26- 
 
 
หมายเหตุ   :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2564  ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2563 และฉบบัเพิ่มเติม ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิม่ขึ้นไม่   
                 เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอกีไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระ 
                 ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ 
                 เกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 
 -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2563  (31,000,000) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 32,550,000บาท =(31,000,000*5%) + 31,000,000 ) = 32,550,000) 
 -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2564   
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 34,178,000 บาท =(32,550,000*5%) + 32,550,000 ) = 34,178,000) 
  -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2565 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 35,887,000 บาท =(34,178,000*5%) + 34,178,000 )= 
               : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างให้ระบขุ้อมูลกรอบ 
                 ต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วน3   
                 ท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุมในตัวอยา่ง) 
               : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตาม 
                 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของขา้ราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
               : ให้บันทึกข้อมูลเรียนตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,กท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13  
                  พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 
               * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกบัข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

     
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 
    - งานบริหารทั่วไป        
    - งานการเจ้าหน้าท่ี 
    - งานธุรการ 
    - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานปูองกันละบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานกิจการสภา  อบต. 
    - งานสังคมสงเคราะห ์
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี         
    - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว ์
    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(1) 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-งานธุรการ 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น) (1) 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานงานสาธารณูปโภค 
-งานธุรการ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น )(-) 
 

- งานการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1   2 2  - - - - 7  12 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ภารโรง (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก.) (1) 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)  
-ผช.นักพัฒนาชุมชน(1) 

งานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 

-ผช.เจ้าพนักงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร
และปศุสัตว ์

-ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร (1) 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข
(1) 



 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1   1 2  - - - 1 3   7 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) (๑) 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี           
(ปก./ชก. (-) 
-ลูกจ้างประจ า(เจ้าพนกังานธุรการ ปง.)(1) 

 
 
 

งานบัญชี 
-ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได(้ชก.)(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ(ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(1) 
 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1   - -  - 2 - - 4 2 9 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) (1) 

งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา(ชง.) (๑) 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา(ชง.)(1)  
 

งานผังเมือง 
ผช.นายชา่งโยธา(1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
-ผช.นายชา่งไฟฟูา(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานประปา(1) 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า(1) 
-พนักงานผลิตน้ าประปา(1) 
 



 
โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - 4 5 2 14 
                                                                                             

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 
 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครู (4) 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ถ่ายโอน)(3) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2) 
 

งานการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา(ปก.)(1) 
 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-ผช.นักวิชาการศึกษา(1) 



๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน เงินประจ า ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ    ต าแหน่ง 

1 นายปัญญา  ชูเลิศ 
 

ป.โท ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต. 

กลาง ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 49,760 168,000 86,400 741,120 

2 นายประวิทย ์ บุญศักดิ ์ ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 

ต้น ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รอง ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 32,960 ๔๒,๐๐๐ - 411,480 

ส านักงานปลัด (01)  

3 น.ส.จนัทกานต์  แสวงบุญ ป.โท ๕๕-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 

ต้น ๕๕-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ต้น 32,450 ๔๒,๐๐๐ - 431,400 

4 นางดาราวรรณ วิสีปัต - ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก 29,680 - - 356,160 
5 น.ส.อารีรตัน์  ชัยจันทร ์ ป.ตรี 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24,490 - - 293,880 
6 นายศักดิ์ชัย  สมภาวะ ป.ตรี ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ ปก. ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. 22,230 - - ๒๐๑,๑๒๐ 
7 นางอุมาพร  อดทน ป.ตรี ๕๕-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก ๕๕-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 30,220 - - 362,640 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 นายอนันต์  ประเสริฐศรี ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเกษตร - - ผช.นักวิชาการเกษตร - 19,670 - - 236,040 
9 นางสาวแก่นจันทร์  อารีย์ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 13,270 - - 158,520 

10 นายสรายุทธ  ทัดเทียม ปวส. - ผช.จพง.ปูองกันฯ - - ผช.จพง.ปูองกันฯ - 11,700 - - 140,400 
11 นายกิตติภพ  กันนิดา ม.๖ - ภารโรง - - นักการภารโรง - 12,240 - - 146,880 
12 นายสุริยา  ค าโสภา ป.ตรี - ผช.นักวิชาการ

สาธารณสุข 
- - ผช.นักวิชาการ

สาธารณสุข 
- 15,000 - - 180,000 

13 - - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 15,000 - - ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

กองคลัง(04) 

14 นางวิไลวรรณ  ทัดเทียม 
 

ป.โท ๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 34,110 ๔๒,๐๐๐ - 451,320 

15 - - ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการการเงนิและบัญช ี ปก./ชก. - - - ว่าง  

16 นางรัชดาภรณ์  ทาทอง ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ชก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ชก. 23,550 - - 282,600 
17 นางสุวรรณี  ส่งเสริม ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 24,010 - - 288,120 

ลูกจ้างประจ า 
18 นางมนฤดี กุลาราช ป.ตรี - ลูกจ้างประจ า ปง. - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 210,840  - - 210,840 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19 นางสาวบุปผา  บวัพา ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
- 14,110 - - 169,320 

20 นางสาวเยาวภา บวังาม ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี - 15,000 - - 180,000 

21 - - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 15,000 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองช่าง(05) 
22 นายไชยวัฒน ์ สุทธกิรม 

 
ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 32,450 ๔๒,๐๐๐ - 431,400 

23 นายโสภณ  บวังาม ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. 25,190 - - 302,280 
24 นายไพฑูรย์  สมบัติหอม ปวส. ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ชง. ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ชง. 22,410 - - 269,880 

 
 
 
 
 

 
 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25 นายชัยชนะ ตามศร ี ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟูา - - ผช.นายช่างไฟฟูา - 12,820 - - 153,840 
26 นายอภิวัตร เสนาะศัพท ์ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานการประปา - - ผช.เจ้าพนักงานการประปา - 11,500 - - 138,000 
27 นายพงษ์พิทักษ์  จันทร์แจ้ง ปวท. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 11,930 - - 143,160 
28 - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 9,400 - - 112,800 

พนักงานจ้างทั่วไป 
29 นายอนุชา สรรพสาร - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 9,000 - - 108,000 
30 - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 9,000 - - ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08) 
31 - - 55-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 55-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น - - - ว่าง 
32 นายปณิธ ิโคตรวงค์ ป.ตรี 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 17,290 - - 207,480 
33 - - 55-3-08-6600-161 ครู - - - - - - - ว่าง(เงินอุดหนุน) 

34 นางฉววีรรณ วงค์ใหญ ่ ป.ตรี 55-3-08-6600-162 ครู ค.ศ.1 55-3-08-6600-162 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
35 นางวงค์ประสิทธิ์ เครือไชย ป.ตรี 55-3-08-6600-163 ครู ค.ศ.2 55-3-08-6600-163 ครู ค.ศ.2  - - เงินอุดหนุน 
36 - - 55-3-08-6600-164 ครูผู้ช่วย - 55-3-08-6600-164 ครูผู้ช่วย - - - - ว่าง(เงินอุดหนุน) 

37 - - - ครผูู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกรมจัดสรร 

38 - - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกรมจัดสรร 

39 - - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกรมจัดสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
40 นางสาววิไลวรรณ  บัวแย้ม ป.ตรี - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 15,000 - - 180,000 
41 นางเจียมใจ เจริญศรี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 194,880 - - เงินอุดหนุน 

42 นางรัตนพิมล ค าชมภ ู ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 194,880 - - เงินอุดหนุน 

43 นางสาวชุลีพร เสนาะศัพท์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  ว่าง (เงินอุดหนุน) 

44 - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 15,000 - - ว่าง 
45 - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 15,000 - - ยุบเลิก 
46 - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 15,000 - - ยุบเลิก 
47 - - - ผู้ดแูลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - - ก าหนดเพิ่ม 
48 - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - - ก าหนดเพิ่ม 

 



 



 
    ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
    ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง      
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย  จัดท า
แผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปีตามรอบของแผน 
อัตราก าลัง 3 ปีการพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ  
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
                         1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี  
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย 
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี  
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
                          2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเอง เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของ ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง 
ๆ สามารถ เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการ ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ป
ไซด์โซเชียล มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  
                          3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับ โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง
กับ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น  
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ  
บทบาทของตน 
                        ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอกสารต ารา และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและโอกาส เป็นต้น 
 
                           
 
 
 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จึงได้มีการพัฒนาโดย 



1. จัดท าโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทุกปี 
2. ส่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ หรือที่จัด

อบรมเอง อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
2. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
3. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
4. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
5. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
6. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
8. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
9. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
10. หลักสูตรนายช่างโยธา/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
11. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
13. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
14. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
15. หลักสูตรเกี่ยวกับครู/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
16. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
17. หลักสูตรนักเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
18. หลักสูตรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
19. หลักสูตรเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 
20. หลักสูตรเกี่ยวกับระบบ e-Laas และระบบ e-Plan 
21. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
22. ประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑๓ ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  



  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ดังนี ้
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  ๒๕63 
***************************** 

            ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้ การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย  
           เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตร 
๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลหนองแก้ว  เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้าย นี้ 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นตนไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
              ( นายจง  ทาทอง) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
   
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. ๒๕63 
************************** 

          ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตร ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
                       ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
              ๒. ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  และระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
             ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร  และข้าราชการ ในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ  และลูกจ้างต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม  ตามล าดับ 
            ๕. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการทุกคน  พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ  และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม “ หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแก้ว 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว 
 ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลักส าหรับพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 
          ข้อ ๓  ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

1. การยืดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน 

ให้น่า  อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ  และประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 
 
 
 



  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน  จะกระท าได้ต่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
ของทางราชการ 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ   มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

   ข้อ ๑๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตร 
ประจ าตัวประชาชน  จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจรรยาบรรณข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่ ๒๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้อง 
ถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

3. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา  จะต้อง 
ถือแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม  ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

     ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง และเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                           1. ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 



                            2. สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได ้
                            3. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรง ไปตรง
มา มิให้ถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
                           4. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือ
กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
       5.  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       6.  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมายทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุมก ากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

1. ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

        3. กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วที่ได้รับเลือกตั้งจาก 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วจ านวนสองคน 
       4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) –(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้
เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
        ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                         1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว 
                         2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ใน
กรณีท่ีมกีารอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
      3. ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่ว นบริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง            
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
      4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรือ่งที่สอบสวน 
 
 
 
 

 



      5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน       
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
     6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     7. คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ  ผู้นั้น 
     8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมอยการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

         ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน  หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
         ข้อ ๒๐ การด าเนินการตมข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบทางจริยธรรม 
         ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
         ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๒ สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
         ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และข้อ ๒๓ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับโดยอนุโลม 
         ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

       ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือน าไปประกอบ 
การพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 
 
 
 



      ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาข้อ ๒๔ แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
      ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้วภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตามข้อ ๒๐ (๒) สามารถ              
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
      ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
       
      ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
      ข้อ ๓๐  กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม(ถ้ามี) หาก
ระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
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