
   

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 

เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
         ********************* 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี 2562 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายในเพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรภาครัฐ  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  จ านวน 5 ด้าน  
ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม 
การท างานในองค์กรและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านง 
ดังกล่าว  และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จึงก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
แก่ผู้ปฏบิัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้  

1.มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  

1.1ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์  สุจริต  ก ากับ  ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น คู่มือ 
การปฏบิัตงิานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ 
ธรรม  ยอมรับนับถือและโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มคีู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหา 
ข้อเทจ็จริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  
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1.4ให้ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงานของ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

2.มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

2.1 ผู้บังคบับัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ  

2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัล  มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ 
ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  

2.4 มีแนวทางการติดตาม  ทบทวนกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   12  มกราคม  พ.ศ.  2564  

  

     

        (นายจง        ทาทอง) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
  


