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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 
ผู้บริหาร/ส านัก
ปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า 
๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชน
เข้าถึงได้ 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

นักจัดการงานทั่วไป  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2565 
 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือ
สร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้
มากที่สุด 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

เจ้าหน้าทีทุ่กภารกิจ
ด าเนินการเสร็จเมื่อ  
วันที่ 30 มกราคม 2566 
 
ด าเนินการเมื่อ วันที่ 30 
มกราคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้ง
ส านักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มาก
ที่สุด 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมใน
การให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

นักจัดการงานทั่วไป  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 12 
ตุลาคม 2565 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
ด าเนินการเมื่อ 10 
มีนาคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า 
๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

นักจัดการงานทั่วไป 
ด าเนินการเมื่อ  
14 พฤศจิกายน 2565 
 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
ด าเนินการเมื่อ  
22 ธันวาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ ใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
 
 
i21 ถ้าต้องการมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน
มีการน าทรัพย์สินราชการไปใช้โดย
ไม่ ได้ ขออนุญาตอย่ างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  
 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รู้
ขั้นตอนการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กรและการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปี
ละ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับผู้ที่รับผิดชอบท าคู่มือ
และการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการ
และก ากับติดตามผลการปฏิบัติการ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กร อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
เผยแพร่คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มกราคม 2566 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มกราคม 2566 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ ใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
 
 
i21 ถ้าต้องการมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน
มีการน าทรัพย์สินราชการไปใช้โดย
ไม่ ได้ ขออนุญาตอย่ างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบยีบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รู้
ขั้นตอนการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กรและการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับผู้ที่รับผิดชอบท าคู่มือ
และการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการ
และก ากับติดตามผลการปฏิบัติการ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กร อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
เผยแพร่คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 



-7- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ ใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
 
 
i21 ถ้าต้องการมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน
มีการน าทรัพย์สินราชการไปใช้โดย
ไม่ ได้ ขออนุญาตอย่ างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  
 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รู้
ขั้นตอนการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กรและการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับผู้ที่รับผิดชอบท าคู่มือ
และการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการ
และก ากับติดตามผลการปฏิบัติการ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กร อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
เผยแพร่คู่มือประชาชนเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

i24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้การน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือครอบครอง
มากน้อยเพียงใด 
 
 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ด้านการปรับปรุงการท างาน 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีการปรับปรุ งคุณภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในหน่วยงาน ซึ่งต้องมี
การขออนุญาตตามล าดับชั้นตาม
ระเบียบของทางราชการ และ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 
๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนเพื่อปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงานให้ดี
ขึ้น 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้
ทราบรายละเอียด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กร อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่ข้อมูลในองค์กร อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
๑.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ รายงานการ
เผยแพร่คู่มือในองค์กรและการปฏิบัติ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนราชการและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 
 
 
นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
เมื่อ 17 มกราคม 2566 
 
 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่อ  
17 มีนาคม 2566 



 


