
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
    จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรร
หาพนักงานส่วนต าบล 
   -ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ทดแทน
ต าแหน่งที่ ว่างและรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว           
 

-เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลั ง ให้ เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ 
-เพื่อวางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงานมีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 
-เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว 
-เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างจากการ
โอน-ย้าย เกษียณราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว
ด า เนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จ านวน 2 อัตรา ดังนี ้ 
    1.ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 55-
3-04-321-001  
     2 .  ต า แ ห น่ ง  นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เลขที่
ต าแหน่ง 55-3-12-3205-001 
ตามแผนอัตราก าลังสามปี (2564-
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
กรณีผู้สอบแข่งขันได้  โดยความ
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดศรีสะ
เกษ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ใน
การบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบล กรณี เป็นผู้
ส อบ แ ข่ ง ขั น ไ ด้  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี ้
    1.นางสาวปภัชญา เชาว์ศรีกุล
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 55-3-
04-321-001 สังกัดกองคลัง ตาม
ค าสั่ ง  249/2565 ลงวันที่  1 
กรกฎาคม 2565 
     2 .  น า ง ส า ว อั ม พ ร  บุ ด ดี 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการส เลขที่ต าแหน่ง 
55 -3 -12 -3205 -001 สั งกั ด
หน่วยตรวจสอบภายใน ตามค าสั่ง 
249/2565 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 
 

-ทดแทนต าแหน่งที่ว่างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว เพื่อป้องกันการ
ท างานล้นมือส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างานประเมินจากอัตราก าลังท่ีมีอยู่ และ
ภารกิจงานและปริมาณงานท่ี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
    -รับโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น/พนักงานสว่น
ท้องถิ่น แทนต าแหน่งที่ว่าง 
    - การสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
 

-เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างจากการ
โอน-ย้าย เกษียณราชการ 

มีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง3ปี 
พ.ศ. 2564-2666  

-ประกาศรับรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนต าบลหรือข้าราชการประเภท
อื่น/พนักงานส่วนท้องถิ่น แทน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
   1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม(นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา 
   2. ครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา 
-ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่ง
ที่ว่าง  

-ทดแทนต าแหน่งที่ว่างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว เพื่อป้องกันการ
ท างานล้นมือส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างานประเมินจากอัตราก าลังท่ีมีอยู่ และ
ภารกิจงานและปริมาณงานท่ี 
 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามต าแหน่ง สายงานครบทุก
ต าแหน่งสายงานอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพนู
ความรู้ความสามารถศักยภาพ และ
ทักษะการท างานท่ีเหมาะสม 

-องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แก้วมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
-ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติ
ของการปฎิบัติงาน ความผิดพลาด
ลดลง กระบวนการท างานครบทุก
ขั้นตอน ไม่มีข้อ ร้องเรยีนด้าน
พฤติกรรมและท างาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ในงาน 15 คน 
(สถานศึกษา/กรมส่งเสรมิฯ/
หน่วยงานอ่ืนจัด) 

ตามแนวทางการตรวจ LPA ก าหนดให้เข้าอบรม
ของสถาบันหรือกรมส่งเสริม ท าให้เกิดปัญหา
ทางด้านการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) แ ล ะ ด้ า น ก า ร เ ดิ น ท า ง 
ระยะเวลาการอบรม ที่พัก ครอบครัว แต่ถ้าเป็น
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นที่จัดอบรม
ให้ความรู้เรื่องต่างๆ ซ่ึงไม่ต่างจากที่กรมส่งเสริม
ฯ หรือสถาบันจัด และอีกอย่างวิทยากรที่มาให้
ความรู้ก็เป็นคนของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น แต่สถานที่เข้ารับการอบรมอยู่ใกล้ที่พัก 
เดินทางสะดวก ระยะเวลาเหมาะสม ท าให้
ปัญหาการส่งบุคลากรเข้าอบรม เพราะไม่ได้
คะแนนตรงนี้ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    - ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

เพื่อให้กระบวนการและการวิธีการ
พัฒนาเกิดประสิทธิภาพและตรวจ
กับความตรงกับความต้องของ
บุคลากรแต่ละต าแหน่งและเกดิ
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 
-เพื่อส่งเสรมิทักษะความรู้ต่างๆ ใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้ตรง
ตามสมรรถนะหรือมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ท างานและสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับ
จากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได ้

-จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
2565 (คณุธรรมจริยธรรม,หลักธรร
มาภิบาล,ต่อต้านการทุจรติฯ) 
- โครงการอบรมหลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-โครงการหลักสตูร การปฐมนิเทศ
และแนวทางปฏิบัตริาชการ
ข้าราชการอบจ.พนักงานเทศบาล
และพนักงานส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร
ให้การร่วมมือเป็นอย่างดี วิทยากรเป็นผู้มี
ความรู้ ความช านาญ 
-เพื่อให้การพัฒนาบุคากรเกดิ
ประสิทธิภาพเห็นควรส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อได้กระบวนการและวิธีการ
พัฒนาตรงกับความต้องการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3  ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
      - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 
 

 
เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
-เพื่อสร้างการเตรยีมความพร้อม
ให้แก่บุคลากร 
 

 
บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งของตนเอง
และความสามารถเตรียมความ
พร้อมดีครบสมบรูณ ์

จัดท า KM ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

เสรมิสร้างองค์ความรู้จากหลากหลายวิธี
และแหล่งความรู้ที่แตกต่างกัน 

     -ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุ ง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้อง 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ข้อมูลบุคลากรในระบบมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนร้อยละ 100 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระดบั
ดังกล่าวระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่ก าหนดไว้ ทั้งในส่วนของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง  

เสรมิสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบข้อมลูบุคลากร
แห่งชาติ และใหไ้ด้เข้ารับการฝึกอบรม 

    -จัดให้กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานที่ เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อความเป็นธรรมความโปร่งใส
และสร้างมาตรฐานในการ
ประเมินผลในองค์กร 

กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติของ
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครหูรอื
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับ
ตามล าดับ ดูแล ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณา
ผลการปฏิบตัิงานในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2563) 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความชอบธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
     -แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึง
ประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบั ติ ราชการของ
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้าง 

-เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการ 
-ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
-ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการทุกระดับ 

จัดท าประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง 
 

ประชาสมัพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

เสรมิสร้างกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ความรู้ในด้านประมวลจรยิธรรม 

    -ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบตัิรวมถึงการควบคุม ก ากับ
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบยีบปฏิบัติและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

-เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติงาน
ตร งตามมาต รฐานก าหนด
ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ อย่าง
เต็มที่ 
-เพื่อป้องกันการมอบหมายงาน
ที่ซ้ าซ้อน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว จัดท าค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้ าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากร
ในองค์กร 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้างตามค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละ
ส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้
บุคลากรได้ถือปฏิบตั ิ

การมอบหมายงานต้องด าเนินการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รวมถึง
พิจารณาความรู้ ความสามารถของแต่
ละบุคคลประกอบด้วย 
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ปัญหาและอุปสรรค 

 
1. ปัญหาอุปสรรคด้านการสรรหา 

     ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วมีการก าหนดโครงสร้าง กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 แต่ยังไม่สามารถจัดสรรบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังได้ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ 

               1.2  ยังมีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังเนื่องจากไม่มีผู้สนใจโอน/ย้าย มาบรรจุและแต่งตั้งให้ตรงกับสายงาน 
                          1.3  การโอน/ย้าย ต าแหน่งของบุคลากรไปปฏิบัติงานที่ อปท./หน่วยงานอื่น ส่งผลให้เกิดอัตราว่าง และกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
       2.   ปัญหาอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร 
                          2.๑  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 การเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปอย่างจ ากัดเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด ๑๙
ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง  
                          2.2  การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกบรมเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่พียงพอที่จะใช้พัฒนาให้ครบทุกสายงาน 
                3. ปัญหาอุปสรรด้านการเก็บรักษาไว้ 
                          3.1 ความก้าวหน้าในสายงานค่อนข้างน้อย เพราะข้อจ ากัดทางด้านโครงสร้าง ระบบงาน งบประมาณและการบริหารอัตราก าลัง 
                4. ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้ประโยชน์ 
                4.1  ผู้บริหาร ยังไม่ได้ให้ความส าคัญและมีทัศนคติเชิงลบในด้านสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง   
                4.2  การจัดเก็บเอกสารที่ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

               ๔.3  ปัญหาการท างานของผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล/ ผู้บังคับบัญชาสายบริหารกับพนักงานส่วนต าบล ที่มีทัศนคติเชิงลบต่อกัน 
               4.4  องค์การบริหารส่วนต าบล ยังมีความเข้าใจสับสนกับต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง โดยมอบหมายการท างานไม่ตรงตามต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 



การบรรจุแต่งตั้ง และโอน(ย้าย) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล บรรจุแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) ค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง โอน(ย้าย) 

1 นางสาวปภัชญา  เชาว์ศรีกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตการ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว                        

ที่  249/2565 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

2 นางสาวอัมพร  บุดดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว                      

ที่ 249/2565 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 
 

สรุป  สถิติการโอนย้าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1. บรรจุแต่งตั้ง   จ านวน  2 อัตรา 
2. รับโอน    จ านวน  -  อัตรา 
3. โอนย้าย  จ านวน  -  อัตรา 

 
ปัญหา/อุปสรรค  

-  ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 
 
 



สถิติการฝึกอบรม 
ประจ าปีบประมาณ  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาเข้าอบรม สถานที่อบรม 
1 นางวิไลวรรณ  ทัดเทียม ผู้อ านวยการกองคลัง บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศนูย์พัฒนา

เด็กเล็ก.ในสังกัดอปท. 
16-17 มิถุนายน 2565 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ

เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
2 นางสุวรรณี  ส่งเสริม นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ช านาญการ 
บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก.ในสังกัดอปท. 

16-17 มิถุนายน 2565 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

3 นางรัชดาภรณ์ ทาทอง นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก.ในสังกัดอปท. 

16-17 มิถุนายน 2565 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

4 นายปณิธิ  โคตรวงค์ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก.ในสังกัดอปท. 

16-17 มิถุนายน 2565 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

5 นางสาววิไลวรรณ บัวแย้ม ผช.นักวิชาการศึกษา บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก.ในสังกัดอปท. 

16-17 มิถุนายน 2565 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

6 นางสาวจิราวรรณ แสวงผล ผช.นักจัดการงานทั่วไป การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

7 นางสาวชุลีพร เสนาะศัพท์ ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาเข้าอบรม สถานที่อบรม 

8 นางสาวพัชรา แสวงวงค์ ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

9 นางสาวชุลีพร เสนาะศัพท์ ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

10 นางสาวทิพวรรณ                           
                 ศรีส าอางค์ 

ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

11 นางสาวดารารัตน์ พรหมดี ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของสังกัด อปท.(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
รุ่นที่ 3  

10-12 มิถุนายน 2565 โรงแรมลายทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาเข้าอบรม สถานที่อบรม 

8 นางสาวปภัชญา เชาว์ศรีกุล นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

โครงการปฐมนิเทศและแนวทางปฏิบัติ
ราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล และ
พนักงานส่วนต าบลประจ าปี 2565  

4-7 สิงหาคม  2565 โรงแรมเกษสิริ อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

9 นางสาวอัมพร  บุดดี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการปฐมนิเทศและแนวทางปฏิบัติ
ราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล และ
พนักงานส่วนต าบลประจ าปี 2565  

4-7 สิงหาคม  2565 โรงแรมเกษสิริ อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

10 นางสาวอัมพร  บุดดี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ อปท. 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังและความรับผิดจาก 
พรบ.วินัย 

15-17 กรกฎาคม  
2565 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

11 นางสาวอัมพร บุดดี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 6 – 25 พฤศจิกายน 
2565 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 
 


