
 

 
 
  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  

อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
-------------------------------------- 

     
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้นนั้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต           
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕-๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

                          
                                (นายสนิท  แสวงผล) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 

 
 
 



ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 - 31 มี.ค.2566) 
 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารด าเนิน 
การตามนโยบาย
ของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให ้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน

ปาน
กลาง 

1. มาตรการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบคุลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง

 √ 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 

 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
4. โครงการเสริมสร้าง
ค่ า นิ ย มต่ อต้ า นกา ร
ทุจริต 
5. มาตรการจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
2 การบริหารงาน

บุคคล 
การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในกาบริหารงาน
บุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 √ 
 
 
 
√ 
 

 
√ 
 

   

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ

1. การบริหารการ 
เงินงบประมาณ 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม

 √ 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
การจัดหาพสัด ุ 
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าป ี
3. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
4. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผล 
ประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตาม 
ล าดับ อันเนื่องมา 
จากความสมัพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้

ต่ า 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมกาให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่

ด าเนินการแล้ว  ตาม
ประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของ     
ขวัญฯ วันท่ี 7 ม.ีค.
66 

 
 

√ 
 
 
 
√ 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

คิวเร็วข้ึน 
2. ให้บริการไมเ่ป็น   
ไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให ้  
บริการนานกว่าท่ี
ก าหนดไว้   

ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
4. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว 
5. กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคก์ร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
 

1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 

ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

2. การบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 

 



3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  

2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
  2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  3. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

2. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้    
ระดับความเส่ียง ต่ า 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. มาตรการ NO Gift Policy ด าเนินการแล้ว ตามประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญฯ วันที่ 7 

มี.ค.66 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271330 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=272299 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน อยู่

ระหว่างด าเนินการ 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271330
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=272299


 สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

 ด้านที่ 1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
-มีทั้งสิ้น 5 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ         

5 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
ด้านที่ 2. การบริหารงานบุคคล 
-มีทั้งสิ้น 3 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ          

3 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
ด้านที่ 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
-มีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ   

4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
ด้านที่ 4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
-มีทั้งสิ้น 5 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้วจ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
รวมกิจกรรมทั้งหมด 17 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 

ด าเนินการไปแล้วจ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค.2565 - 31 
มี.ค.2566) อีก 16 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ในระหว่างด าเนินการในช่วงเวลาระหว่างวันที่          
1 เม.ย.2566 - 30 ก.ย.2566) 

 


