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รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
*************** 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและมีคุณค่า ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  และได้ด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าในสาย อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. การวางแผนก าลังคน 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ลงวันที่ 12 เมษายน 2565                   
ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2565  
ตาม แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  ดังนี้ 
                  - ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน   ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- 
๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงที่ 2 ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง ๕๕-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 
                 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในด้าน
งบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญาการจัดซื้อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้
ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                 สายงานนี้ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชีการพัสดุ 
ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการเสนอแนะนโยบายและแนวทางการ
ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
        - ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖) 
ฉบับปรับปรุงที่ 2 ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๕๕-๓-04-๓๒๐1-๐๐๑ 
                 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการ ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ี ได้รับมอบหมาย 
                สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานระดับ ปริญญา ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์ งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและ บัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที ่เกี่ยวข้อง 
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๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร  ดังนี้ 
                1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรแนวทางการจัดกาแกองทุนประกันสุขภาพท้องถิ่น และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุทีมีภาวะพ่ึงพิง(LTC) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่รวมถึงการจัดท าแผนการเงินและจัดท าแผนสุขภาพชุมชน วันที่ 18 -20 
พฤศจิกายน 2565 
                5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฐมนิเทศและแนวทางปฏิบัติราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 5-7 สิงหาคม 2565 
       6. โครงการฝึกอบหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ อปท.ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัย9 รุ่นที่ 6 วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2565 
      7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน(รุ่น 10) ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นวันที่ 6 -25 พฤศจิกายน 2565 
 
๓. ด้านเก็บรักษาไว้ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี  ยกย่องและชมเชยบุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน ประจ าปี 2566   โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                ๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ 6 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด 
หรือไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ 
               ๓.2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒0 ครั้งลา                 
ไม่เกิน 30 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
               3.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (1 เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกินลาไม่เกิน                       
20วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเตือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
               3.4  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มาสายเกิน ๒0 ครั้ง หรือลาเกิน 30 หรือจงใจ 
ละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือนผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
              ๓.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Perfomance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
                   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗o) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
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- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
            ๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ กจ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
                  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งานกิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โตยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ 
ค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชกร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร ๔ ด้าน 
           ๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ให้ 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดบั ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 
           ๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
           ๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
                ๕.๑ อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ 
พนักงานส่วนต าบลสายวิซาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอ านวยการ อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสาย 
อ านวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นตัน 
                5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม สมอภาคและสามารถ                                 
ตรวจสอบได ้
                ๕.๓ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน
การท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
               ๕.๔ การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
                โดยมีการด าเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนทศ  เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ได ้
5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
              องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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     ๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๔ ๒ การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   ๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ๔.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
     ๔.๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
     ๔.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   ๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๔.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

     ๔.๑๐ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่ 
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
                ๖.1 การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕'๖6 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างานส านึกใน
การปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความและความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกัน 
       6.2 ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ส่ง
พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการตรวจสุขภาพที่ โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ใน
วันที่ 30 มีนาคม 2566  ตามหนังสือ ที่ กค 164/66 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
       6.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ส านักงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ท างาน เพ่ือน าไปวางแผนและใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
       6.4 มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน แจ้งข้อมูลข่าวสาร  
       6.5 มีการท างานเป็นทีม เช่น จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในระหว่างพนักงานกับคณะผู้บริหาร                 
ส.อบต.  และ จัดกิจกรรม Big cleaning day 
 
 


