
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ           พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน         31 มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  ชื่อประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
      URL ที่เผยแพร่        

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270929 
ชื่อประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

URL ที่เผยแพร่        
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270929 

ชื่อประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     URL ที่เผยแพร่        

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270928 
ชื่อ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ อบต.หนองแก้ว 2566 
     URL ที่เผยแพร่        

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271583 
ชื่อ ประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายบริหาร อบต.หนองแก้ว  2566  

URL ที่เผยแพร่        
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271582 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม .....................................-.......................................................................... 
  URL ที่เผยแพร่……………………………………………-………………………………………………………………….        
  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
               1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
                     - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
 
 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270929
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270929
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=270928
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271583
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271582
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  1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
               2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
                  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
                      1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. ผู้อ านวยการการกอง/หัวหน้าส านัก เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการ
ประเมิน “การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม” 
  4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา แต่ละแห่งด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่ความประพฤติเสื่อเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วได้
ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ อบต.หนองแก้ว และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ความกระท า (Do & Don't) ให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้วถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและอาจถูกลงโทษทางวินัย 
  6. เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วก าหนดไว้ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ได้ดียิ่งขึ้น 
  8. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
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            3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

กลุ่ม/ประเภท รวม(คน) 
จ านวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 1 
ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

บริหารท้องถิ่น  2 - 2 - 
อ านวยการท้องถิ่น 2 - 2 - 
วิชาการ 9 - 9 - 
ทั่วไป 2 - 2 - 
ลูกจ้างประจ า 1 - 1 - 

รวม 16 - 16 - 
 
             4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้น าผลการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในการก าหนด
ประเดน็เพือ่พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ด าเนินการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แก้วโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จัดส่งไปอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือจะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการ                 
รับราชการของตนเอง 
              5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
                  ปัญหาและอุปสรรค 
     -  พนักงานส่วนต าบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่ง อ้างว่าไม่มีเวลา มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
                          -  ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่ 
เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ ก ากับดูแลการปฏิบัติและบริการ
ผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
                    ข้อเสนอแนะ  
      - ผู้อ านวยการกอง/ส านักจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมบริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียง  
                            
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
             (นางสาวอารีรัตน์  ชัยจันทร์) 

              ต าแหน่ง       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

                       ผู้บังคับบัญชา ....................................... ............................ 
              (นายสนิท  แสวงผล) 

              ต าแหน่ง       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 


