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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

************************* 
 1. หลักการและเหตุผล 
 

        ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                         
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการ จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
                  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท า    
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวานแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
           ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
             ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จึงได้จัดท า    
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   
ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีการก าหนประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องและเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ วางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการการกองการศึกษาฯ เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการและ เลขานุการ และ         
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในการพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
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อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
   ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่            
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
         3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน       
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคคลของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรือ งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ(Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ 
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
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 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป   
จะท าให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น      
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
งานของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน        
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่าวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจ
กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับ
การวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยการเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า   
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ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
        ๓.9 จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างของหน่วยงานให้เป็นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและค านึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง       
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึง การก าหนดชื่อกอง ส านัก หรือส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ฝุาย /กลุ่มงาน และงานภายในส่วนราชการให้สอดคล้องกับประกาศ นั้น  

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
            เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ความเหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้ าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   ดังนั้น  จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
        ๑.สภาพทั่วไป 
 ๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้งและพื้นที ่
                  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกันทรารมย์ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือประมาณ  ๑๖  กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอกันทรารมย์ 
 ทิศใต ้  ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง   อ าเภอกันทรารมย์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
             อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลละทาย  อ าเภอกันทรารมย์ 
                  อาชีพประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร    ผลผลิตที่ส าคัญของต าบล                
หนองแก้ว  ได้แก่ ข้าว,   ถั่วลิสง,กระเทียม,หอม,ข้าวโพดและพืชผักต่าง ๆ 
          ลักษณะภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองแก้ว  โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบ  มีแม่น้้ามูลไหลผ่านทางทิศใต้กับ
ทางทิศตะวันออก  โดยแบ่งตามฤดูกาลได้ดังนี้ 
  -ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือ  พัดมาจากตอนเหนือของประเทศจีน 
             - ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 
ตะวันตกเฉียงใต้  พัดมาจากเวียดนาม 
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                 -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  โดยได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๑  บ้านหนองแก้ว ต าบลหนองแก้ว  
อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  ๓๓๑๓๐  โทรศัพท์ ๐-๔๕๘๒-๖๑๖๗-๘ 

        วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
                ๑.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
       “ต าบลหนองแก้ว  เป็นเมืองแห่งคุณภาพชีวิตภายใต้การด าเนินชีวิตตามรอยพ่อสานต่อหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

                ๒.วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
       “ศรีสะเกษเมืองนาอยู่ สู่เมืองท่องเที่ยวและกีฬา สร้างคุณค่าด้วยเกษตรปลอดภัย ใส่ใจ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
          พันธกิจจังหวัด 
    - เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 
   - พัฒนา ส่งเสริม ขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวและการกีฬาครบวงจร 
   - ยกระดับผลผลิตสินค้า การเกษตรปลอดภัย 
   - พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาทุกมิติ 
           จ านวนประชากร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีประชากร ๔,๓60  คน  แยกเป็นชาย ๒,103  คน หญิง 
๒,257  คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  ๙๓.๒๑  คน/ตารางกิโลเมตร  มีครัวเรือน  จ านวน 1,141 ครัวเรือน ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วประชากรแยกเป็นรายหมู่บ้านได้  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากรทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านหนองแก้ว 224 385 412 797 
๒ บ้านหัวนา 104 220 246 466 
๓ บ้านกอก 139 225 267 492 
๔ บ้านเปือย 178 347 346 693 
๕ บ้านหนองแก้ว 145 244 279 523 
๖ บ้านเปือย 191 330 362 692 
๗ บ้านกอก 160 352 345 697 

รวม 1,141 2,103 2,257 4,360 

ที่มา: งานทะเบียนราษฎร์  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 -2569  
 

      รายได้ประชากร 
 รายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วส่วน ใหญ่ร้อยละ ๙๐               
ได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม, รองลงมาเป็นการค้าขาย  มีบางส่วนเข้าไปท างานตามเมืองใหญ่ และ
ในกรุงเทพมหานคร 
 ก.ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ     2  แห่ง 
 ข.ร้านซ่อมรถขนาดเล็ก                 3  แห่ง 
 ค.โรงสีข้าวขนาดเล็ก                    6  แห่ง 
 ง. ร้านค้า                               22  แห่ง 
        สถานศึกษา  

1. โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  มีดังนี ้
  1.  โรงเรียนแวงแก้ววิทยา เป็นโรงเรียนเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ                     
                      2. โรงเรียนบ้านเปือย โรงเรียนบ้านหนองแก้ว(ราษฎร์ผุดงวิทยา) โรงเรยีนบ้านกอกหัวนา
เป็น โรงเรียนในสังกัดสพฐ.จังหวัดศรีสะเกษ   
นอกจากนี้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วยังเป็นที่ตั้งของสถานศึกษา อ่ืน ๆ ดังนี้ 
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  จ านวน  ๓  แห่ง ดังนี้ 
   ๑.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีบ้านเปือย 
   ๑.๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสง่าวรารามบ้านหนองแก้ว 
   ๑.๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปา  
          สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้  
         ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมายังพบกับปัญหาอุปสรรคหลายประการ
ดังนี้ 
            (๑)  การก่อสร้างถนนมีความมั่นคงแข็งแรง  และสามารถใช้การได้ทุกฤดูกาลยัง     
ไม่ครอบคลุมและทั่วถึงในหมู่บ้านต่างๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อราษฎรในหมู่บ้านได้รับความเดือดร้อน  ราษฎรใน
พ้ืนที่จึงมีความต้องการให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีและด าเนินการก่อสร้าง
เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือให้เกิดความม่ันคงแข็งแรงและสามารถใช้การได้ตลอดทุกฤดูกาล 
            (๒)  การขุดลอกรางระบายน้ าภายในหมู่บ้านที่ตื้นเขินและมีน้ าขังในหลายจุด  ท าให้
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ของยุงลาย  รวมถึงปิดกั้นทางไหลของน้ าจนบางครั้งก็ส่งผลกระทบให้น้ าเอ่อล้นไหลเข้า      
สู่บ้านเรือนของราษฎร  นอกจากนี้  ในหลายหมู่บ้านยังมีความต้องการให้มีการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กขึ้นใหม่และซ่อมแซมรางระบายน้ าเดิมที่มีปัญหาในการใช้งาน  เพ่ือให้น้ าเสียและน้ าทิ้งภายในชุมชน
ไหลได้โดยสะดวกและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อชุมชน 
                              (๓) ปัญหาไฟฟูาส่องสว่างในชุมชน  หมู่บ้านที่มีปัญหาเรื่องไฟฟูาเกือบทั้งหมดเป็น
หมู่บ้านที่มีอยู่สาธารณะ ในครัวเรือนยังประสบปัญหาการช ารุดและเสื่อมสภาพของอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ    
จนไม่สามารถใช้งานได้ท าให้ราษฎรในหมู่บ้านดังกล่าว  ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว
ด าเนินการซ่อมแซมและติดตั้งติดตั้งใหม่ให้แก่ครัวเรือนที่ยังไม่ม่ีไฟฟูาใช้ 
          (๔)  ปัญหาเกี่ยวกับการจัดหาน้ าเพ่ือการอุปโภคและปัญหาภัยแล้ง  นับว่าเป็นปัญหา
ส าคัญของต าบลหนองแก้วรวมถึงพ้ืนที่อ่ืน ๆ ของจังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งส่งผลกระทบให้หลายครัวเรือนในต าบล   
หนองแก้วต้องขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และต้องการที่กักเก็บน้ าเพ่ือให้มีเพียงพอต่อการใช้ใน
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ครัวเรือนและในชุมชน  รวมถึงการขยายระบบประปาหมู่บ้านในครอบคลุมทุกครัวเรือนในหมู่บ้านนอกจากนี้  
ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินกิจการประปาต าบลหนองแก้ว  ยังพบว่า  คุณภาพน้ าดิบที่น ามาผลิต
น้ าประปายังมีปัญหาในบางช่วงเวลา โดยเฉพาะในช่วงฤดูร้อนน้ าไม่พอในการผลิตน้ าประปา 
  ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
   (๑)  ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม 
   (๒)  ปัญหาน้ าส าหรับใช้ท าการเกษตรในฤดูแล้งไม่เพียงพอ 
   (๓)  ปัญหาต้นทุนในการท าการเกษตรกรรมสูงและผลผลิตไม่มีราคา 
       (๔)  ปัญหาประชาชนว่างงานในฤดูแล้ง 
                   (๕)  ราษฎรขาดความรู้ในการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ 
                   (๖)  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   
   (7)  ปัญหาด้านราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร 
   (8)  ปัญหาราคาน้ ามันแพง 
   (9)  ปัญหาโรคระบาดโควิด 19  
  ๓. ด้านสังคม 
   (๑)  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  และการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามาในกลุ่ม
เยาวชน 

(2)  ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ปุวยเอดส์ยังไม่ได้รับการ
ดูแลควรจะเป็น 
   (3)  ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   (4)  ปัญหาการขับรถเร็ว เสียงดัง  
   (5)  ปัญหาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในหมู่บ้าน 
                   (6)  กลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
                   (7)  กลุ่มเยาวชนยังขาดการอบรมให้ความรู้ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง     
  ๔. ด้านการเมืองการบริหาร 
   (๑)  ปัญหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้อถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
   (๒)  ปัญหาผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ขาดความรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง กับทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓)  ปัญหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน อบต . ไม่เพียงพอ
และช ารุดใช้งานไม่ได้ 
   (๔)  ปัญหาประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงานใน อบต.และประชาชนยังให้
ความส าคัญ กับการประชุม ประชาคมน้อย 
   (๕)  ประชาชนขาดความสนใจในการให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
    (๖)  ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
  ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (๑)  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ และตัดไม้ในท่ีสาธารณประโยชน์ 
   (๒)  ปัญหาสารเคมีตกค้างในพ้ืนดินและผลผลิตทางการเกษตร 
   (๓)  ปัญหาไม่มีแหล่งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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    (๔)  ปัญหามลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน เช่น การเผาถ่าน 
โรงสี             
                       (๕)  ประชาชนขาดจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
    ๖.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
                       (๑) แหล่งน้ า  คูส่งน้ าเพื่อการเกษตรตื้นเขินท าให้ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ า และ
ส่งน้ าไม่เพียงพอ  
                            (๒) การปรับปรุงคุณภาพน้ าดื่มยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 
            ๗.ปัญหาด้านสาธารณสุข 
                       (๑)  มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดอ่ืนๆ  
                          (๒)  ยังมีแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ าและยุงลายอยู่มากในพื้นที่ 
                           (๓)  อสม.ขาดความรู้และงบประมาณท่ีจ ากัดในการด าเนินการ 
              ๘.ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                            (๑) ประชาชนขาดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทางประเพณีหากไม่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน        
                               (๒) งบประมาณไม่เพียงพอในการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
    ๒ ความต้องการของประชาชน 
   ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค   
                          (๑)  ปรับปรุงซ่อมแซม  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง 
                        (๒)  ขุดลอกคลองส่งน้ าหมู่บ้านไม่ให้ตื้นเขิน 
                        (3)  ด้านการคมนาคม ต้องการถนนที่มั่นคงแข็งแรงสามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล 
               (4)  ด้านการระบายน้ า การวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
                          (5)  ด้านไฟฟูาต้องการขอขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรและไฟฟูาสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน 
                          (6)  ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
                          (7)  จัดหาน้ าอุปโภคและบริโภคให้เพียงพอกับความต้องการ    
              ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
                          (๑)  เกษตรกรกู้เงินจากแหล่งเงินทุนนอกระบบ 
                         (๒)  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ขาดความรู้  และเงินทุนในการด าเนินงาน 
                          (๓)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและคุณภาพต่ า 
                          (๔)  ราษฎรขาดความรู้ในการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ 
                          (๕)  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
                         (๖)  พ้ืนที่ราบลุ่มเมื่อเวลาน้ าท่วมท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหายจากน้ าท่วมขัง
ท าให้รายได้จากผลผลิตตกต่ า 
                         (๗)  ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าในการประกอบอาชีพการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
   (8)  ราคาน้ ามันแพง ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตการเกษตรสูงขึ้น 
   (9)  ผลจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เศรษฐกิจซบเซา 
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           ๓.  ความต้องการด้านสังคม 
               (๑)  สนับสนุนงบประมาณให้กับผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
                         (๒)  สร้างสนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬา  ให้เด็กและเยาวชนเล่นกีฬาด้านยาเสพติด 
                         (๓)  สนับสนุนงบประมาณในการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการปูองกันแก้ไขปัญหา              
ยาเสพติด 
                         (๔)  ให้ความรู้แก่เยาวชนและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
             ๔.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                         (๑)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เกี่ยวกับอบต. ให้กับประชาชน 
               (๒)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย 
                         (๓)  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
                         (๔)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ราษฎร 
             ๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         (๑)  จัดฝึกอบรมการจัดเก็บและคัดแยกขยะ 
                         (๒)  จัดฝึกอบรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         (๓)  สนับสนุนโครงการปลูกต้นไม้ 
             ๖.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
                         (๑)  ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
                         (๒)  ขุดลอกคลองส่งน้ า 
                         (๓)  ปรับปรุงคุณภาพน้ าดื่ม 
             ๗.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
                         (๑)  สนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 
                         (๒)  ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
                         (๓)  ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ าในพื้นท่ี 
                         (๔)  ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ 
                         (๕)  ฝึกอบรมให้ความรู้ อสม. 
       (6)  ต้องการให้ส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก,โรค
พิษสุนัขบ้าโรคเอดส์ 
                         (7)  จัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
                         (8) วางท่อระบายน้ าตามจุดต่าง ๆภายในหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง 
                         (7) พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดเรียบร้อย    
             ๘.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                         (๑)  ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน  ได้ศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 
                         (๒)  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้เด็กได้ทานครบทุกมื้อ 
                         (๓)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ  ภายในต าบล 
                         (๔)  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  การเรียนการสอนให้เด็ก 
                         (๕)  สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
                         (๖)  ปรับปรุงและจัดหาหนังสือให้กับที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 -2569  
 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

                      (๑) ต้องการให้จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร/ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
                        (๒) ต้องการให้ภาครัฐส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการปูองกันและก าจัดศัตรูพืชและบ ารุงรักษา
ดินด้วยอินทรียวัตถุ/ปรับปรุงคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                       (๓) จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆเพื่อเป็นอาชีพเสริมรองรับหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
                 (๔) ต้องการให้ภาครัฐส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่มกิจกรรม ,กลุ่มกองทุนต่าง ๆใน
ด้านการบริหาร การจัดการภายในกลุ่มเพื่อความยั่งยืนต่อไป 
  2. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
               (๑) ต้องการให้ส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก,โรคพิษ
สุนัขบ้าโรคเอดส์ 
                     (๒) จัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
                     (๓) วางท่อระบายน้ าตามจุดต่าง ๆภายในหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง 
                     (๔)  พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดเรียบร้อย    

3. ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
                     (๑) ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอใช้ได้ตลอดปี 
             (๒) ต้องการภาชนะรองรับน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค    

4. ความต้องการด้านความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                    (๑) ต้องการรับบริการจากรัฐอย่างทั่วถึง 
                    (๒) ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนเช่นสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนต่าง  
                    (๓) ต้องการให้จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
                    (๔) สนับสนุนสงเคราะห์เด็ก,คนชรา,ผู้พิการ,ผู้ปุวยโรคเอดส์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                    (๑) ต้องการให้ปลูกปุาทดแทนในส่วนที่ถูกแผ้วถางท าลาย 
                 (๒) ต้องการให้ภาครัฐจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมายปุาไม้ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
          6.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    (๑) ต้องการปรับปรุงอาคารที่ท าการ อบต.และสภาพภูมิทัศน์ ให้  ใช้เป็นศูนย์กลางส่วน
ราชการประจ าต าบล และเพ่ือเป็นการรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
                    (๒) จัดอบรมและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต. ให้กับประชาชน
ทั้งในด้านการจัดเก็บภาษีและด้านการบริหาร 
                    (๓) ต้องการบุคลากรเพ่ิมข้ึน ให้ตรงตามความต้องการความจ าเป็นในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามบทบาทหน้าที่  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
          7.  ด้านปัญหายาเสพติด 
                    (๑) ต้องการให้รณรงค์จัด กิจกรรมในการต่อต้านยาเสพติด 
                    (๒) ต้องการให้ส่งเสริม กิจกรรมด้านการกีฬา โดยกลุ่มเปูาหมายคือเยาวชนแต่ละหมู่บ้าน 
             (๓) ต้องการให้จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
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         8. ด้านความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
              (๑)  ต้องการให้มีอาสาสมัครดูแลและรักษาความสงบภายในหมู่บ้านและสอดส่องดูแลสถานที่
ราชการภายในเขตต าบล 
                    (๒)  ต้องการบุคลากรเพิ่มขึ้นเพ่ือรับผิดชอบงานด้านความมั่นคง 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง    
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแก้วจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  โดยก าหนดนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก คนชรา คนพิการและ   ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ ส่งเสริม และ 
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้มีพัฒนาการที่ดีและมีความพร้อมที่จะเริ่ม    
เข้าศึกษาในระดับประถมต่อไป อีกทั้งได้ส่งเสริมให้เยาวชนให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด โดยสนับสนุนให้
เยาวชนเล่นกีฬา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ประชาชนมีงานท าภายหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
                   การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6) พ.ศ.๒๕64 จนถึงปัจจุบัน              
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต .ใช้เทคนิค  SWOT ข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ ความต้องการของประชาชน
ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
Analysis   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕64 จนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกลางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (4) การสาธารณูปการ 
  (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9) การจัดให้มีการและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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    ฯลฯ  
        ๕.๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  (6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (7) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
     ฯลฯ  
        ๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
     ฯลฯ 
        ๕.๔   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
     ฯลฯ 
        ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี ้
  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ปุาไม้ ที่ดิน สัตว์ปุา 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
     ฯลฯ 
         ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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  (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ  
  (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
     ฯลฯ 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน  
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายก าหนด สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแก้ว ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบการด าเนินการ และจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นส าคัญการวิเคราะห์ศักยภาพ  (SWOT  Analysis)  และพิจารณาปัจจัยใน(จุดแข็ง, จุดอ่อน) ปัจจัย
ภายนอก (โอกาส, อุปสรรค)  ของต าบลหนองแก้ว  ได้ดังนี้ 
1. ปัจจัยภายใน   ดังนี้ 

1.1 ด้านการพัฒนาองค์กร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และมี
โครงสร้างราชการและระบบการบริหารจัดการผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารส่วนราชการท้องถิ่น มีการ
ด าเนินงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับส่วนราชการ ในการให้ความรู้และ
ค าแนะน าที่ถูกต้องอยู่เสมอผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผนการพัฒนา แผนอัตราก าลังอย่าง
รอบคอบ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง อีกทังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ยังได้มี
การพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและเข้าร่วมการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา เกี่ยวกับข้อ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ ทั้งในหลักสูตรที่หน่วยงานราชการ และหลักสูตรเสริมทักษะการบริหารอย่างสม่ าเสมอ 

1.2 ด้านระเบียบกฎหมายและบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีบุคลากร บรรจุแต่งตั้งข้าราชการและรับโอน(ย้าย)มา

ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เพ่ือมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างและต าแหน่งที่มีความจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน   ซึ่งมีประวัติในการท างานที่ดี ถูกต้อง และมีแนวความคิดและทัศนคติในการท างานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับกับนโยบายของภาครัฐและผู้บริหารท้องถิ่น มีการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับ เพ่ิมเติมอยู่สม่ าเสมอ  

1.3. ด้านงบประมาณ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีงบประมาณในการบริหารจัดการด้านต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องของประชาชนต าบลหนองแก้ว ในแต่ละปี การพัฒนาพ้ืนที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ในต าบลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และประสานความต้องการและปัญหาของชุมชน 
หมู่บ้าน ผ่านทางกระบวนการการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าโครงการประชุม
สภาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
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การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength)และจุดอ่อน (Weakness)   
จุดแข็ง(Strength) 

1. ผู้บริหารเคารพกฎกติกา ระเบียบกฎหมาย ยอมรับความเป็นจริงและแก้ไขปัญหา  
                      2.  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และเข้าในบทบาทอ านาจหน้าที่และมีความกระตือรือล้นต่อ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น และตรวจสอบการท างานของคณะผู้บริหารได้เป็นอย่างดี 
                      3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท
อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วน
ร่วมของการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
  4. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณนโยบายผู้บริหารพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ความเข้าใจตรงกันในบทบาทอ านาจหน้าทีของทุกภาคส่วนคือการประชาคมแผนอัตราก าลังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารท้องถิ่น ส่วนราชการอ าเภอ จังหวัด โดยทุกฝุายยึดมั่นในระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด 

จุดอ่อน ( Weakness=W ) 
          1. การพัฒนาบุคลากร ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้เน้นในเรื่องของการฝึกอบรม

หรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมทักษะประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรให้
มากขึ้นจุดเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยการตีความหรือหารือ ยังขาดความ
ชัดเจน ซึ่งท าให้เกิดปัญหาผิดพลาดได้และการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือมากเกินภารกิจของบุคคลากร ท าให้ขาด
ความรอบคอบ 

  2. ยังขาดการน าเทคนิคองค์ความรู้ใหม่มาช่วยบริหารจัดการ บุคลากรยังต้องเรียนรู้ประโยชน์
จากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครื่องใช้ส านักงานใหม่ๆให้เหมาะสมหรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าในด้านการ
ประชา สัมพันธ์การท าฐานข้อมูลภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการจัดระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริการชุมชน 

          3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมการพัฒนาท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านการจัด
ส านักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกในการในการปฏิบัติ การให้บริการที่
ครบวงจร การสอดส่องดูแลเกี่ยวกับเรื่องที่ผิดระเบียบในสถานที่ราชการโดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดีจาก
และการควบคุมที่เข็มงวด 
2.ปัจจัยภายนอก      

2.1 ด้านการเมืองและสังคมการเมือง 
                   โดยสรุปผลภาพรวมด้านการเมืองและสังคมการเมืองของต าบลหนองแก้ว ประชาชนส่วนใหญ่
เริ่มให้ความส าคัญติดตามและสนใจในการเมืองท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  จึงท าให้มีระบบการตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วทุกท่านมีความรู้และ
ประสบการณ์การท างานด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี และการพัฒนาในทุกๆด้านที่ผู้น าท้องถิ่นผลักดันให้
เกิดขึ้นล้วนเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาที่สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่เข็มแข็งและยั่งยืนต่อไปใน
อนาคตได้ 

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร สังคมส่วนใหญ่ยัง

ขาดการรวมตัวเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรประชาชนซึ่งเป็นไปในลักษณะปัจเจกนิยม ท าให้ การขาย
สินค้าทางการเกษตรต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง การกระตุ้นและส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม หรืองค์กรประชาชนเป็นไป
ในลักษณะที่ค่อนข้างยาก  
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2.3 ด้านสังคมและเทคโนโลยี 
       สภาพสังคมในต าบลหนองแก้วมีความสัมพันธ์ที่ดีเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณีต่างๆ ความสนใจ

ตื่นตัว เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง ด้านเทคโนโลยีประชาชนในต าบลเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จากอินเตอร์เน็ตส่วนตัวในมือถือของตนเอง และมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพ้ืนฐาน เช่น บริการ
อินเตอร์เน็ตประชารัฐของบริษัทเอ็นที (NT) จ ากัด และ เครือข่ายอินเตอร์ของเอกชน AIS 3BB True เป็นต้น 
ประชาชนเข้าถึงการสื่อสารทางด้านโซเซียลต่างๆ  ท าให้ประชาชนสามารถแจ้งหรือร้องเรียนความต้องการ 
ความเดือดร้อนมายัง เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ เพ่ือแก้ไขปัญาหาต่างๆผู้รับยังน าประโยชน์มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมากขึ้น ท าให้เกิดการติดต่อซื้อขายผ่านระบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นเหตุผลอีกด้านหนึ่งที่
ท าให้ง่ายต่อการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
  โอกาส ( Opprtunity = O) 
         การพัฒนาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จะเห็นได้ว่าศักยภาพด้านสังคมของ
ต าบล มีเทคโนโยลีทางด้านการสื่อสารที่หลากหลาย  ท าให้เข้าถึงปัญหา ความต้องการของประชาชน 
หน่วยงานก็สามารถน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันท่วงที  มีโครงสร้างการศึกษาที่ดี แต่เพ่ือให้
เป็นสังคมน่าอยู่จะต้องเร่งรัดพัฒนาคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความองการของสังคมและตลาดแรงาน ให้มี
ความประหยัด มีแผนชีวิตโดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคนให้มีความรู้และการมีการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความ
เป็นอยู่ที่ดี ให้มีความสุขในพ้ืนที่ แรงงานไม่อพยพออกนอกพ้ืนที่ ทั้งนี้ เพ่ือให้ครอบครัวอบอุ่นสังคมชุมชนเข็ม
แข็งให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ 
        ๑. มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมแก่การเกษตร เช่น การปลูกพืช หรือเลี้ยงสัตว์ จึงมีความ 
เหมาะสมที่จะเป็นฐานการผลิตทางด้านการบริโภคของคนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ 
                 ๒. มีสถานศึกษา การสาธารณูปโภคและการคมนาคมที่ดีท้ังต าบล ท าให้เริ่มมีการขยายตัวของ 
ชุมชนเข้ามาอยู่อาศัยหนาแน่นมากขึ้น 
       ๓. ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลหนองแก้ว กินลมชมวิวที่ เขื่อนหัวนา สัมผัสวิถีชีวิต        
ชาวต าบลหนองแก้ว  ไหว้พระที่วัดจ าปาบ้านหัวนาเพ่ือสักการะพระธาตุกตัญญู  ไหว้ขอพรพิพิธภัณฑ์หลวงปูุ
จันทร์บ้านกอก เพ่ือเป็นสิริมงคล  
                4. ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้น าในด้านการพัฒนาและสนับสนุนงานของราชการ มีความรู้
ความสามารถในการท างาน เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
      5. ประชาชนในชุมชนมีความสมพันธ์ที่ดีมีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน เช่น งานประเพณีต่างๆ งาน
นโยบายที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
      6. การใช้โซเซียล สื่อออนไลน์ สามารถท าให้เกิดอาชีพใหม่ๆ สามารถท าให้เกิดรายได้ และ
สามารถขายผลิตทางการเกษตรให้กับผู้สนใจได้ เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้ง่ายกว่าที่ผ่านมา 
 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat = T) 
                1. การเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ของชุมชนและสังคม โดยเป็นกระแสที่เข้ามาสู่ระบบการ
พัฒนาการบริหารจัดการผ่านทางสื่อออนไลน์ (Socail online) ที่เข้ามาอย่างรวดเร็วท าให้ประชาชนปรับตัวไม่
ทัน 
               2. ข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงโดยพร้อมๆกันในคราวเดียว   
               3. พ้ืนที่ต าบลหนองแก้วท าการเกษตรเป็นหลัก  เป็นหมู่บ้านติดแม่น้ ามูล ฤดูฝน เกิดน้ าไหลหลาก
น้ าท่วม พ้ืนทีท่างการเกษตรที่ติดแม่น้ าเกิดน้ าท่วมผลผลิตทางเกษตรเสียหาย   
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               4. ปัญหาราคาน้ ามันเป็นตัวแปรส าคัญในการท าการเกษตร ขนส่ง  ซึ่งส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์                    
พันธุ์พืช ปุ๋ย สารเคมี มีราคาสูงข้ึน จึงท าให้ต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น  
              5. ผลกระทบจากการเกิดโรคระบาด Covid-19 ทั่วประเทศ ท าให้เศรษฐกิจซบเซาอย่างหนัก 
     6. สภาวะค่าครองชีพสูง ท าให้เครื่องมือเครื่องใช้ อุปโภคบริโภค สูงขึ้น ประชาชนแบกภาระ
ค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นมาก 
     7. การเข้าถึงสื่อโซเซียล(Social media) ง่ายเกินไป ท าให้เยาวชนสุ่มเสี่ยงการเล่นการพนัน
ออนไลน์ ยาเสพติด สื่อลามก ภาพเหตุการณ์ความรุนแรง อาจเป็นเหตุท าให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวและ
สังคม ส่งผลให้เป็นปัญหาทางสังคมต่อไป 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
3. การส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
4. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และสาธารณะ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
7. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  ก าหนดโครงการสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน ได้แก่  
ส านักปลัด  กองการคลัง กองโยธา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน            
ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  47  อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความ
ช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการได้แก่ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 17  อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
ข้าราชการครู ผู้ดูแลเด็ก ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 4 อัตรา (อัตราว่าง 2 ต าแหน่ง) พนักงานจ้างตาม
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ภารกิจประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจเงินงบประมาณ อบต. 
15 คน พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  44 อัตรา 
 และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การ
บริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

อปท. 
ก าหนดส่วน

ราชการ 
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2566 

พนักงาน
ส่วนต าบล

(คน) 

พนักงาน
จ้าง      
(คน) 

หมายเหตุ 
 

1 อบต.ทาม 5 52,000,000 29 16  
2 อบต.หนองแวง 5 39,230,000 27 37  
3 อบต.ละทาย 5 41,000,000 34 19  

                  
           อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล             
หนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัด อบต.ระดับกลาง)   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น(รองปลัด อบต. ระดับต้น)   จ านวน  1  ต าแหน่ง 

    

                ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับฝุายบริหารงานทั่วไป    
มีหน้าที่ความรับชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรัฐพิธีงาน  งานนโยบาย 
งานวิชาการ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานกิจการสภา ประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียน
สมาชิก อบต. งานเลือกตั้ง งานนิติการ งานกฎหมายและคดี งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานข้อบัญญัติ
และระเบียบ งานทะเบียนพาณิชย์ งานการเจ้าหน้าที่ ง านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ งานสาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  และงานอ่ืนเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีบุคคล
กรที่ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน      1   ต าแหน่ง 
2. นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ     จ านวน      1    ต าแหน่ง 
3. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน       1     ต าแหน่ง 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   จ านวน       1     ต าแหน่ง 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน       1     ต าแหน่ง 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน       2     ต าแหน่ง 
9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน      1    ต าแหน่ง 
10.  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
 

            กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญเงินอ่ืนๆ ฐานะ
ทางการเงิน การจัดท าบัญชีทุกประเภท รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่ายฯ งานเกี่ยวกับกา ร
พัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น    จ านวน       1    ต าแหน่ง 
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2. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    จ านวน       1    ต าแหน่ง 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ    จ านวน       1    ต าแหน่ง 
4. นักวิชาการพัสดุช านาญการ     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
5. เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจ า)    จ านวน       1    ต าแหน่ง 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จ านวน       1    ต าแหน่ง 
7. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
8. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จ านวน       1    ต าแหน่ง 

 กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับส ารวจ  ออกแบบ งานผังเมือง งานสาธารณูปโภคงานก่อสร้าง
สร้าง   สะพาน  ถนน  และบูรณะถนน งานออกแบบและเขียนแบบ งานจัดท าราคากลาง งานวิศวกรรมโยธา  การ
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานออกแบบและบริการข้อมูล  งาน
ส ารวจและแผนท่ี งานวางผังพัฒนาเมือง  งานประสานกิจการประปา งานไฟฟูาสาธารณะ งานระบายน้ า โ ด ย
มีบุคลากรปฏิบัติงานดังน้ี 

1. ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
2. นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน       2    ต าแหน่ง 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน       1    ต าแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา      จ านวน       1    ต าแหน่ง 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
6. พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
7. พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน       1    ต าแหน่ง 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา งานข้อมูล งาน
ประสานกิจกรรม งานส่งเสริมการศึกษา งานการกีฬา งานสภาเด็กและเยาวชน  งานกิจการโรงเรียน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานกีฬาและนันทนาการ งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก งาน
กิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก งานติดตามและประเมินผล งานการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีบุคลากร
ปฏิบัติงานดังน้ี 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน       1    ต าแหน่ง 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
3. ครู        จ านวน       4    ต าแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน       1    ต าแหน่ง 
5. ผู้ช่วยครูผูช้่วย      จ านวน       1    ต าแหน่ง 
6. ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน       5    ต าแหน่ง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานตรวจสอบภายใน งานจัดท าแผนตรวจสอบ
งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงินและบัญชี เอกสารการเบิกจ่ายทุกประเภทงาน
ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินงานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชีฯ ประสานจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ 
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     จ านวน       1     ต าแหน่ง 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
       สภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีจะต้องเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2538และ
แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี ้
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8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ   
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรัฐพิธี   
1.2 งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน     
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ        
๑.๓   งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.4  งานกิจการสภา  อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานประชุมสภา      
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.5  งานทะเบียนพาณิชย ์
-  งานจดทะเบียนพาณิชย์ใหม่ 
-  แก้ไขเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียน 
-  ยกเลิกการจดทะเบียนพาณิชย์ 
-  ตรวจสอบการจดทะเบียนพาณิชย์ 
1.6  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 -งานการ การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
- งานการคัดเลือก สอบคัดเลือก เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ  
- การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 -งานจัดท าทะเบียนประวัติ  

๑.  ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ/งานสารบรรณ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรัฐพิธี   
1.2 งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน     
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ        
๑.๓   งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.4  งานกิจการสภา  อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานประชุมสภา      
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.5  งานทะเบียนพาณิชย ์
-  งานจดทะเบียนพาณิชย์ใหม่ 
-  แก้ไขเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียน 
-  ยกเลิกการจดทะเบียนพาณิชย์ 
-  ตรวจสอบการจดทะเบียนพาณิชย์ 
1.6  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 -งานการ การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
- งานการคัดเลือก สอบคัดเลือก เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนระดับ  
- การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 -งานจัดท าทะเบียนประวัติ  

 

๑.๗  งานสวัสดิการสงคมสงเคราะห์ 
 -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชราและผู้พิการ 
-  งานข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ        
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
-  งานสนับสนุนลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
-  งานสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 

๑.๗  งานสวัสดิการสงคมสงเคราะห์ 
 -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชราและผู้พิการ 
-  งานข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ        
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
-  งานสนับสนุนลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
-  งานสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-งานข้อมูลวิชาการ 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ                  
-งานสุขาภิบาลส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมปูองกันโรค 
-งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-งานข้อมูลวิชาการ 
-งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ                  
-งานสุขาภิบาลส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมปูองกันโรค 
-งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
1.10 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานฝึกซ้อมและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและงานบัญชี 
-  งานการเงิน           
-  งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฏีกาเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานธุรการ 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
    ค่าน้ าประปา,ค่ากระแสไฟฟูาคลองส่งน้ า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานกิจการประปา 
-งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและงานบัญชี 
-  งานการเงิน           
-  งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฏีกาเบิก-จ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานธุรการ 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
    ค่าน้ าประปา,ค่ากระแสไฟฟูาคลองส่งน้ า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานกิจการประปา 
-  งานแผนทีแ่ละทะเบียนทรัพย์สิน    

 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่      
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขือ่น 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
 

๒.๔  งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานจัดท าราคากลาง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
๓.๔ งานงานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑. งานกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล            
-   งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานการกีฬา 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
๒. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
- งานการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริมนันทนาการ 
-งานศูนย์เยาวชน 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑. งานการศึกษา 
-  งานข้อมูล            
-   งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
๒. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
- งานการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริมนันทนาการ 
-งานศูนย์เยาวชน 
-งานส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 
- การประสานจัดวางระบบควบคุม ภายในของ     
  ส่วนราชการ 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนตรวจสอบ 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ
เอกสารทางการเงินและบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย
ทุกประเภท 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน 
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 ๘.2   เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓  ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 จะใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแก้ว ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้  ดังนี้ 
/ 
 

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

   หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลดั         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

                            รวม ๑4 ๑4 ๑4 ๑4 - - -  
กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี         1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา  

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะเวลา 3ปีขา้งหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป     - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า  1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา  1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา                              
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

นักวิชาการศึกษา(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กวดัสง่าวราราม         

ครู   1 1 1 1 - - -  (เงินอุดหนุน) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสง่าวรา
ราม 

- 1 1 1 - - - ก าหนดเพิ่ม 
-การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้
กระท า ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรรอัตราก าลงัจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กวดัโพธิศ์รี         
ครู   1 1 1 1 - - - -ว่าง-   (เงินอุดหนุน) 

ครู   1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี - 1 1 1 - - - ก าหนดเพิ่ม 
-การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้
กระท า ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรรอัตราก าลงัจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 

พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา  

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะเวลา 3ปีขา้งหน้า 

เพิ่ม / ลด 
     หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กวดัจ าปา         

ครู   1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปา 

- 1 1 1 - - - -ก าหนดเพิ่ม  
-การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้
กระท า ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรรอัตราก าลงัจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 

พนกัจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)    1 1 1 1 - - -  

รวม 13 16 16 16     
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 44 47 47 47 - - -  

 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ดังนี้ 
 

    ๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตราดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง ๑ 48,200 578,400 19,560 20,280 20,520 

     
2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตราดังนี้  

 
ที ่

ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 35,770 429,240 13,080 13,200 13,440 

   
3) ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  11  ต าแหน่ง  
12 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) ๑ - 393,600 12,060 12,060 12,060 
๒ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200 
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ 25,670 308,040 9,960 10,200 10,800 
๔ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ 35,770 429,240 13,080 13,200 13,440 
๕ นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๖ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) ๑ 22,140 265,680 10,680 11,160 11,520 
๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ 14,730 176,760 7,080 7,560 7,800 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ(คุณวุฒิ) ๑ 12,860 154,320 6,240 6,480 6,720 
9 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข(คุณวุฒิ) 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

10 ภารโรง (ทักษะ) ๑ 9,000 108,000 - - - 
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 16,230 194,760 7,800 8,160 8,520 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240 

 

        4) กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหน่ง  7 อัตรา  
ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ๑ 39,080 468,960 14,160 15,480 16,080 
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑ 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 
๓ นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) ๑ 29,100 349,320 13,320 13,440 13320 
 ลูกจ้างประจ า       

5 ลูกจ้างประจ า(เจ้าพนักงานธุรการ)(ปง.) 1 20,360 244,320 7,800 8,880 8,640 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ 16,190 194,280 7,800 8,640 8,640 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 16,230 194,760 7,800 8,160 8,520 
7 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 16,230 194,760 7,800 8,160 8,520 

 
   5) กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  7  ต าแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

๑ 37,960 455,520 13,440 14,160 15,480 

๒ นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 29,340 352,080 11,400 11,640 12,120 
๓ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ - 202,620 6,600 6,600 6,600 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  ๑ 14,720 176,640 7,080 7,440 7,680 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 11,960 138,000 5,760 6,000 6,240 
๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 13,430 161,160 5,760 6,000 6,120 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

7 พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา(ทั่วไป) 1 9,000 108,000 - - - 
8 พนักงานผลิตน้ าประปา(ท่ัวไป) 1 9,000 108,000 - - - 

     6)กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 6 ต าแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ๑ - 393,600 12,060 12,060 12,060 
2 นักวิชาการศึกษา(ปก.) 1 20,120 241,100 7,800 8,760 8,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

3 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปา       

4 คร ู  1 - - - - - 
5 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปา 1 - - - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี       

7 คร ู  1 - - - - - 
8 คร ู  1 - - - - - 
9 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 1 - - - - - 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

10 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม       

11 คร ู 1 - - - - - 
12 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
13 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 16,230 194,760 7,800 8,160 8,520 
14 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - 
15 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - 
16 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 - - - - - 

 
   7).หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  1 คน  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 

 
๕.ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 30,000,000 32,000,000 33,500,000 
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่น 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่ัจจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

ค่าใช้จ่ายที่ต้องเพิ่มขึน้(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3)  
หมายเหต ุจ านวน(คน) จ านวนเงิน(๑)* ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 578,400 - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200) 

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 429,240 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770) 

 ส านักปลัด               

3 
 

หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 - - - 12,060 12,060 12,060 447,660 459,720 471,780 (ว่างเดิม) 

4 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 1 416,160 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 1 1 308,040 - - - 9,960 10,200 10,880 318,000 328,200 339,000 (25,670) 

6 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 429,240 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 349,320 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1 265,680 - - - 10,680 11,160 11,520 276,360 287,520 299,040 (22,140) 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 176,760 - - - 7,080 7,560 7,800 183,840 191,400 199,200 14,730) 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ - 1 1 154,320 - - - 6,240 6,480 6,720 160,560 167,040 173,760 (12860) 

12 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 - 180,000 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (ว่างเดิม) 

13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 194,760 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 

14 ภารโรง - 1 - 108,000 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

 กองคลัง               

15 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 468,960 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 (39,080) 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 1 1 185,040 - - - 9,600 8,640 7,560 364,920 373,560 381,120 (15,420) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

ค่าใช้จ่ายท่ีต้องเพ่ิมขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3)  
หมายเหตุ จ านวน(คน) จ านวนเงิน(๑)* ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

17 นักวิชาการพัสดุ ชก 1 1 336,360 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 1 1 349,320 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 
 ลูกจ้างประจ า               
19 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 244,320 - - - 7,800 8,880 8,640 252,120 261,000 269,640 (20,360) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 194,280 - - - 7,800 8,160 8,640 202,080 210,240 218,880 (16,190) 

21 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 194,760 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 

22 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 194,760 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 

 กองช่าง               

23 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 455,520 - - - 13,440 14,160 14,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

24 นายช่างโยธา ชง 1 1 352,080 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340) 

25 นายช่างโยธา ปก/ชง 1 - 202,620 - - - 6,600 6,600 6,600 209,220 215,820 222,420 (ว่าง) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

26 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 176,640 - - - 7,080 7,440 7,680 183,720 191,160 198,840 (14,720) 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา - 1 1 138,000 - - - 5,760 6,000 6,240 143,760 149,760 156,000 (11,960) 

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 161,160 - - - 5,760 6,000 6,120 166,920 172,920 179,040 (13,430) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป               

29 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

30 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 - 108,000 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

 กองการศึกษาฯ               

31 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 1 1 393,600 - - - 12,060 12,060 12,060 447,660 459,720 471,780 (ว่างเดิม) 

32 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 241,440 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้อง 
ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

ค่าใช้จ่ายท่ีต้องเพ่ิมขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน
(๑)* 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               
33 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 194,760 - - - 7,800 8,160 8,160 202,560 210,720 219,240 (16,230) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กวัดสง่าวราราม               
34 ครู คศ.2 1 1 - - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด

สง่าวราราม 
- 1 - 0 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพิม่- 

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าว 
ให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อไดร้ับ
อนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

36 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 194,760 - - - 7,800 8,160 8,160 202,560 210,720 219,240 จ่ายจากเงินรายได ้

37 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

38 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างท่ัวไป               

39 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากเงินรายได ้

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศร ี               

40 ครู ครูผู้ช่วย 1 - 0 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

41 ครู คศ.2 1 1 0 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

42 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
โพธิ์ศร ี

- 1 - 0 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพิม่ 
-การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว 
ให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อไดร้ับ
อนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้อง 
ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

ค่าใช้จ่ายท่ีต้องเพ่ิมขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน
(๑)* 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 พนักงานจ้างท่ัวไป               
43 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากเงินรายได้ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปา               
44 ครู ครูผู้ช่วย 1 - 0 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างเดิม) 

(เงินอุดหนุน) 
45 ผู้อ านวยการศูนย์ พัฒนา

เด็กเล็กวัดจ าปา 
 1 - 0 - - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพิม่ 

การสรรหาต าแหนง่
ดังกล่าว 

ให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัต ิ

จัดสรรอัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ               
46 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน               
47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 185,040 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 
 รวม  47 37 9,522,740 - - - 315,240 324,240 329,760 10,243,980 10,568,220 10,897,980  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,536,597 1,585,233 1,634,697  
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 11,780,577 12,153,453 12,532,677  
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.14 32.57 32.00  
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หมายเหตุ   : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพิ่มเติม ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่   
                 เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระ 
                 ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 
                 เกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 
 -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  (33,500,000)                                                                                                                                                                                                                                  
                       งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 33,5000บาท =(33,500,000*5%) + 33,500,000 ) = 35,175,000) 
 -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567   
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 35,175,000 บาท =(35,175,000*5%) + 35,175,000  ) = 36,933,750) 
  -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 36,933,750 บาท =(36,933,750*5%) + 36,933,750 )=38,780,438 
               : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลกรอบ 
                 ต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน3   
                 ท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุมในตัวอย่าง) 
               : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตาม 
                 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
               : ให้บันทึกข้อมูลเรียนตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,กท. และ ก.อบต.ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13  
                  พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 
               * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
     
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 
    - งานบริหารทั่วไป        
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานนิติการ 
    - งานกิจการสภา 
    - งานทะเบียนพาณิชย ์
    - งานการเจ้าหน้าที ่
    - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว ์
    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(1) 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น) (1) 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานงานสาธารณูปโภค 
-งานธุรการ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น )(-) 
 

- งานการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) (1) 

-งานจัดท าแผนตรวจสอบ 
- งานตรวจสอบความถกูต้องและเชื่อถอืได้ของเอกสารการเงิน
และบัญชี เอกสารการเบกิจ่ายทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรพัย์สิน 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สิน 
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โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 3 - - - - - 5 - 10 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป      
(ชก) (1) 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2) 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
(ปก.) (1) 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

--นกัพัฒนาชมุชน  
(ชก.) (1)  
-ผช.นกัพัฒนาชุมชน(1) 

งานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 

-ผช.เจ้าพนกังานปูองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร
และปศุสัตว์ 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
(1) 

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
(-) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.)(๑) 
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      โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

  รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - - 1 3 - 7 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) (๑) 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบญัช ี          
(ปก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง.)(1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
 
 
 

งานบัญชี 
-ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ชก.)(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ(ชก.) (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 1 1 - - 2 2 7 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) (1) 

งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา(ชง.) (๑) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา(ปก/ชง.)(-)  
 

งานผังเมือง 
ผช.นายชา่งโยธา(1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
-ผช.นายชา่งไฟฟูา(1) 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า(1) 
-พนักงานผลิตน้ าประปา(-) 
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โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - 4 5 2 14 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (-) 

 
 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครู (ถ่ายโอน) (4) 
-ผอ.ศพด.วัดสง่าวราราม(-) 
-ผอ.ศพด.วัดจ าปา(-) 
-ผอ.ศพด.วัดโพธิ์ศรี(-) 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ถ่ายโอน)( (คุณวุฒิ) 4) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2) 
 
 

งานการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา(ปก.)(1) 
 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-ผช.นักวิชาการศึกษา(1) 
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           โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 
                                                                                   
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
      -นักวิชาตรวจสอบภายใน (ปก) (1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นายปัญญา  ชูเลิศ 
 

ป.โท ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต. 

กลาง ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 48,200 5,100 5,100 58,400 

2 นายประวิทย ์ บุญศักดิ ์ ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 

ต้น ๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รอง ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 35,770 3,500 - 39,270 

1. ส านักปลัด 
3 - - ๕๕-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๕๕-๓-๐1-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 3,500 - (ว่างเดิม) 

4 นางดาราวรรณ วิสีปัตน ์ ป.โท ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ชก ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก 34,680 - - 34,680 
5 น.ส.อารีรตัน์  ชัยจันทร ์ ป.ตรี 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 29,110 - - 29,110 
6 นายศักดิ์ชัย  สมภาวะ ป.ตรี ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ ปก. ๕๕-๓-๐1-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. 25,670 - - 25,670 
7 นางอุมาพร  อดทน ป.ตรี ๕๕-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก ๕๕-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 35,770 - - 35,770 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 นายอนันต์  ประเสริฐศรี ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเกษตร - - ผช.นักวิชาการเกษตร - 22,140 - - 22,140 
9 นางสาวแก่นจันทร์  อารีย์ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 14,730 - - 14,730 

10 นายสรายุทธ  ทัดเทียม ปวส. - ผช.จพง.ปูองกันฯ - - ผช.จพง.ปูองกันฯ - 12,860 - - 12,860 
11 - - - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - - - - ว่าง 
12 นางสาวอรอนงค์  บัวงาม ป.ตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 16,230 - - 16,230 
13 นางสาวกมลทิพย์ สุภาสร ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 11,960 - - 11,960 
14 - - - ภารโรง(ทักษะ) - - ภารโรง(ทักษะ) - - - - ว่าง 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
2. กองคลัง 

15 นางวิไลวรรณ ทัดเทียม 
 

ป.โท ๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอ้ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 39,080 3,500 - 42,580 

16 น.ส.ปภัชญา เชาว์ศรีกุล ป.ตรี ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการการเงนิและบัญช ี ปก. 15,420 - - 15,420 

17 นางรัชดาภรณ์  ทาทอง ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ชก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ชก. 28,080 - - 28,080 
18 นางสุวรรณี  ส่งเสริม ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 29,110 - - 29,110 

ลูกจ้างประจ า 
19 นางมนฤดี กุลาราช ป.ตรี - ลูกจ้างประจ า ปง. - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20,360 - - 20,360 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 นางสาวบุปผา  บวัพา ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 16,190 - - 16,190 
21 นางสาวเยาวพา บวังาม ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี - 16,230 - - 16,230 

22 นางสาวจิราวรรณ  แสวงผล ป.ตรี - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 16,230 - - 16,230 

3. กองช่าง 

23 นายไชยวัฒน ์ สุทธกิรม 
 

ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 37,960 3,500 - 41,460 

24 นายโสภณ  บวังาม ป.ตร ี ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. 29,340 - - 29,340 
25 - - ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ปง/ชง. ๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ปง/ชง - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
26 นายชัยชนะ ตามศร ี ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟูา - - ผช.นายช่างไฟฟูา - 14,720 - - 14,720 
27 นายอภิวัตร เสนาะศัพท ์ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานการประปา - - ผช.เจ้าพนักงานการประปา - 11,960 - - 11,960 
28 นายพงษ์พิทักษ์  จันทร์แจ้ง ปวท. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 13,340 - - 13,340 
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างทั่วไป 

29 นายอนุชา สรรพสาร ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 9,000 - - 9,000 
30 - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 9,000 - - ว่าง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
31 - - 55-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 55-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น - - - ว่าง 
32 นายปณิธ ิโคตรวงค์ ป.ตรี 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20,120 - - 20,120 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
33 นางสาววิไลวรรณ  บัวแย้ม ป.ตรี - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 16,230 - - 16,230 

           ศพด.วัดสง่าวราราม 
34 นางวงค์ประสิทธิ์ เครือไชย ป.โท 55-3-08-6600-163 ครู คศ.2 55-3-08-6600-163 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 
35 - - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวให้กระท า ก็
ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรร

อัตราก าลังจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นแล้ว 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 
36 นางรัตนพิมล ค าชมภ ู ป.ตรี - ผช.ครูผู้ช่วย - - ผช.ครูผู้ช่วย  - 16,230 - -  

37 นางเจียมใจ เจริญศรี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 15,080 - - เงินอุดหนุน 

38 นางสาวพัชรา แสวงวงค์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) - 9,780 - - เงินอุดหนุน 

             พนักงานจ้างทั่วไป 
39 นางสาวดารารัตน์ พรหมดี - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000 - -  

          ศพด.วัดโพธิ์ศรี 
40 ครู - 55-3-08-6600-161 ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - -ว่าง(เงินอุดหนุน 

41 ครู ป.ตรี 55-3-08-6600-162 ครู คศ.2 55-3-08-6600-162 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

42 - - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดสง่าวราราม - - - - การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท า ก็

ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
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อนุมัติจัดสรร
อัตราก าลังจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นแล้ว 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
                พนักงานจ้างทั่วไป 

43 นางสาวทิพวรรณ ศรี
ส าอางค์ 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  

          ศพด.วัดจ าปา 
44 - - 55-3-08-6600-164 ครู   ครูผู้ช่วย 55-3-08-6600-164 ครู ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

(เงินอุดหนุน) 

45 - - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดจ าปา - - ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดจ าปา - - - - การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท า ก็

ต่อเม่ือได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรร

อัตราก าลังจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นแล้ว 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
46 นางสาวชุลีพร เสนาะศัพท์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 10,180 - - เงินอุดหนุน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
47 น.ส.อัมพร  บุดด ี ป.ตรี 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 15,420 - -  
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูหรือพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง สายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปีสอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว ด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรใีนการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน 2560และแผนรัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2๕๗o ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)          
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
                         1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา     
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย 
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี 
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
                          2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเอง เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของ ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง 
ๆ สามารถ เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการ ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต     
เว็ปไซต์โซเชียล มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  
                          3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับ โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง
กับ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น 
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ  
บทบาทของตน 
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                         4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
                              ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาคด้วยตนเอง (Digital GovernmentSkill Self-
Assessment โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยน เป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรฐัมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่๒๖ กันยายน ๒๕๖๐                   
                             ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ ได้เช่น การปฐมนิเทศ           
การฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอกสารต ารา และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและโอกาส       
เป็นต้น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว จึงได้มีการพัฒนาโดยจัดท าโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทุกปี
ส่งพนักงานส่วนต าบล เช่น ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ หรือที่จัด
อบรมเอง อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
2. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
3. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
4. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
5. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา/หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
6. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
8. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
9. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
10. หลักสูตรนายช่างโยธา/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
11. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
13. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
14. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
15. หลักสูตรเกี่ยวกับครู/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
16. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
17. หลักสูตรนักเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
18. หลักสูตรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
19. หลักสูตรเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 
20. หลักสูตรเกี่ยวกับระบบ e-Laas และระบบ e-Plan 
21. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
22. ประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว         
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
   ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

   ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี ้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 

………………………….. 
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