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                 เมื่อวันที่ 13  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ด าเนินการ
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หนองแก้ว  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี 
2567 ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว หัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  จ านวน 49 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายสนิท  แสวงผล ต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมบุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไมค่วรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gife Policy)การให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 



การรณรงค์ร่วมใจต้นการทุจริต คอรัปชั่น  

                  วันที่  12  กุมภาพันธ์  2567   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว น าโดย นายสนิท  แสวง
ผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ร่วมกับคณะผู้บริหาร ประธานสภา/สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแก้ว  รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น รวมพลัง เพ่ือสร้างจุดเปลี่ยนสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน  และเป็นการส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วให้ประพฤติตนของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้วให้
เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gife Policy) 

 


