
กับเจตนารมณ์ 
การส่งเสรมิความ
เสมอภาคและขจดั
การเลือกปฏบิติั
โดย�มเ่ป�นธรรม

ระหว่างเพศ

สามารถแตง่กาย
ตามอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพ
หรอื เพศภาวะ

ของบคุคล

ความเสมอภาค

จัดพ้ืนท่ี
ท่ีเหมาะสม

จัดพื�นที�ที�เหมาะสม
กับจํานวนของบคุคล
ข้อจํากัดของบคุคล

และอัตลกัษณ์
ทางเพศสภาพหรอื
เพศภาวะของบคุคล

ทางเพศ

การแต่งกาย



มีการระบุคุณสมบัติ
ด้านวุฒิการศึกษาหรือ 

ความสามารถโดยไม่ระบุเพศ

กําหนดคณุสมบติั
ผู้สมคัรงาน

การ�ชถ้อ้ยคาํ ภาษา
และกิรยิาทา่ทาง

เพื�อป�องกันไม่ให้เกิด
การตรีตรา เสียดสี หรือลด
ทอนเสรีภาพของบุคคล

การสรรหา
คณะกรรมการฯ

ส่งเสริมให้บุคคลทั�งเพศชาย
เพศหญิง หรือผู้แสดงออก

ที�แตกต่างจากเพศ
โดยกําเนิด เข้าร่วมเป�น
กรรมการในทุกระดับ

การป้องกันปัญหา
การล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศ

จัดทําแนวทางปฏิบัติ 
เพื�อป�องกัน และแก้ไข 

การล่วงละเมิดในการทํางาน


