
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 
เรื่อง นโยบายการส่งเสริม ป้องกันและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

*************************************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ให้ความสำคัญต่อการคุ ้มครองสิทธิมนุษยชน ส่งเสริม 
สนับสนุนและเป็นการปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) เพื่อให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนขึ้นในองค์กร ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น ไม่ว่าจะต่อ
บุคลากร หรือผู้รับบริการ และเป็นการลดความเสี่ยงหรือปริมาณในการเกิดข้อ ร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีได้รับ
ผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่หรือผลผลิตของ
หน่วยงาน รวมถึงเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ปลอดจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 
 

ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ดังนี้ 
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้าน 
ของบุคลากรในองค์กร และบุคคลภายนอก ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม
สนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติต่อกัน โดยรวมถึง 

๑. ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

๒. หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

๓. สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

๔. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การ 
สนับสนุนอื่นใด แก่บุคลากรในองค์กร ส่วนราชการหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือการส่งมอบงานต่อ
กัน ตลอดจนบุคคล กลุ่มบุคคล และเครือข่ายอื่นๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวนโยบายนี้ 

  แนวทางปฏิบัต ิ

  ๑. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันและ
ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศ  ต้นกำเนิด 
เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 

  ๒. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลภายนอก และบุคลากรขององค์กร 

 

 



๓. สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชนไม่ให้บุคคลใดถูกหลอกลวงบังคับ   
ให้กระทำการอันมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อลดปัญหาการค้ามนุษย์ที่เป็นการก่ออาชญากรรม โดยการถือเอามนุษย์เป็น
สินค้าในการซื้อขายแลกเปลี่ยนเพื่อผลประโยชน์ของคน หรือองค์กรอาชญากรรม 

  ๔. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ แก่บุคลากรขององค์กรหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการ และหรือการส่งมอบงานต่อกัน ตลอดจนบุคคล กลุ่มบุคคล และหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ รวมถึง
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน 

  ๕. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือบุคลากร ขององค์กร 
รวมถึงผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อองค์กร โดยองค์กร
จะต้องดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างเป็นธรรม 

  ๖. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้า
ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

๗. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว จะให้ความเป็นธรรมและปกปิดข้อมูลบุคคลที่แจ้งเรื่องการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 

๘. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว มุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการ
เคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนี้ 

9. ผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย นอกจาจากนี้จะได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดต่อกฎหมาย 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    16    เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

(ลงชื่อ) 
                      (นายสนิท   แสวงผล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

 
 
 
 


