
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 
เรื่อง การปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ”  
*************************************** 

  ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นกฎหมายที่บัญญัติขึ้นใช้ให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อขจัดอุปสรรคการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ และเพื่อส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลอื่น  จึงออกประกาศให้
ส่วนราชการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอภาค และขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศในด้านใด
ด้านหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  1. การแต่งกาย ให้บุคลากรสามารถแต่งกายตามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือเพศสภาวะของ
บุคคลตามข้อบังคับของหน่วยงาน 

2. การจัดพื ้นที ่ที ่เหมาะสม จัดพื ้นที ่ที ่เหมาะสมกับจำนวนบุคคล ข้อจำกัดของบุคคล และ                 
อัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือเพศสภาวะของบุคคล 

3. การประกาศรับสมัครงานและกำหนดคุณสมบัติผู ้สมัครงาน มีการระบุคุณสมบัติด้านวุฒิ
การศึกษา หรือความสามารถที่สอดคล้องกับลักษณะงาน ไม่ระบุเพศโดยกำเนิด หรือทางเพศสภาพ/เพศสภาวะ 

4. การใช้ถ้อยคำ ภาษาและกิริยาท่าทางและเอกสารต่างๆ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับคำศัพท์ที่เหมาะสมในการใช้เรียกอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือเพศสภาวะของบุคคล เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการตีตรา เสียดสี หรือลดทอนคุณค่าของบุคคลทุกเพศ รวมถึงเป็นการแสดงถึงอคติทางเพศที่ไม่เคารพใน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

5. การสรรหาคณะกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการสรรหาบุคคล
ทั้งเพศชาย เพศหญิง หรือผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด เข้าร่วมเป็นกรรมการในทุกระดับ เพื่อพัฒนา
สังคมไทยไปสู่สังคมเสมอภาคอย่างแท้จริง 

6. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    16    เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
(ลงชื่อ) 
                     (นายสนิท   แสวงผล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 


