
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

ตำบลหนองแก้ว  อำเภอกันทรารมย ์

จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 
อำเภอ กันทรารมย ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานของ
หน่วยงานและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
1. บ ุ คล ากรของหน ่ ว ยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บรหิาร 
โดยไม่กฎระเบียบรองรับ  
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

1. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ  
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ  
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1.1 ประกาศมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 
1.2 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศ ณ วันที่ 
16 มกราคม 2567 
1.3 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศ ณ วันที่ วันที่ 24 มกราคม 2567 
 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
2.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -2570) ประกาศใช้ 
ณ วันที่ 19 กันยายน 2565  
2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ผ่านช่องทางการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์ อบต.
หนองแก้ว www.nongkeaw.go.th 
 

http://www.nongkeaw.go.th/


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.หนองแก้ว 
 (/) ดำเนินการแล้ว  
3.1. จัดทำมาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
3.2. ขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร  
3.3. ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม ตามคำสั่ง อบต.หนองแก้ว ที่ 83/2566 ลงวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2566 
3.4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ www.nongkeaw.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongkeaw.go.th/


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
- การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื ่อน ตำแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.
หนองแก้ว 
2. มาตการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ อบต.หนองแก้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ดังนี้  
1.1 แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบต.หนองแก้ว คำสั่ง ท่ี 
500/2567 ลงวันท่ี 14 ส.ค. 2567 
1.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจำศูนยข์้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองแก้ว 
คำสั่ง ท่ี 520/2567 ลงวันท่ี 21 ส.ค. 2567 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน, 
การบริหารงาน, การบริหาร เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, การส่งเสริมความโปร่งใส  
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบอย่างต่อเนื่องทุกสิ้นเดือน 
(เดือน ต.ค.66, พ.ย.66, ธ.ค.66, ม.ค. 67, ก.พ.67, มี.ค.67, เม.ย.
67, พ.ค.67, มิ.ย.67, ก.ค.67, ส.ค.67 และ ก.ย.67)  
2. มาตการ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้ 
1. จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย การไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ ์2567 ณ ห้อง
ประชุม อบต.หนองแก้ว  
2. จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บรหิารประกาศใช้ ณ วันที่ 
20 ธันวาคม 2566  
3. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์
อบต.หนองแก้ว www.nongkeaw.go.th  
4. ประเมินผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินการ 

 

http://www.nongkeaw.go.th/


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ประเด็น การนำทรัพย์สินส่วน 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
- เจ้าหน้าที่บางรายมีการนำเอา 
ทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้ 
ส่วนตัว โดยไม่ได้ขออนุญาตตาม 
ระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

ต่ำ 

 

 

 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
หรือยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติการใช้ 
และยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรและ 
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 (/) ดำเนินการ
แล้ว ดังนี้  
1.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
1.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ  
1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ  
1.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการประชาชน ต่ำ 

 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจ
พบการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ No Gift Policy (/) ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
1.1 จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม อบต.หนองแก้ว 
1.2 จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ 
ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566  
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่าน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว 
www.nongkeaw.go.th  
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ  
1.5 รายงานผลการดำเนินการ 

http://www.nongkeaw.go.th/


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ 
อบต.หนองแก้ว (/) ดำเนินการแล้ว ดังนี ้ 
2.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ และกำหนด
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ ท่ีเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว 
www.nongkeaw.go.th หรือ ณ ที่ทำการ อบต.หนองแก้ว  
2.2 กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียน  
2.4 จดัทำคู่มือ/แนวทางการดำเนนิงานต่อเรื่องร้องเรียน  
2.5 จดัทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน (เดือน ต.ค.66, พ.ย.66, ธ.ค.66, 
ม.ค.67, ก.พ.67, มี.ค.67, เม.ย.67, พ.ค.67, มิ.ย.67, ก.ค.67, ส.ค. 
67 และ ก.ย.67)  
2.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผู้้บริหารทราบทุกเดือน  
 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน (/) ดำเนินการแล้ว ดังนี ้ 
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ www.nongkeaw.go.th 
3.2 ดำเนินการใหม้ีเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากร อปท. ที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
3.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ  
3.4 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
3.5 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถติิ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
หนองแก้ว www.nongkeaw.go.th  
3.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผู้้บริหารทราบทุกเดือน  
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