
 

 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองแกว้ 
อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                              องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองแกว้ 
อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอืกจิกรรม ผลลพัธห์รอืความส าเร็จของ 
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ เพื่อเสริมสรา้ง 
วฒันธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ มีจ านวนท ัง้หมด 47 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบดว้ย คณะผู้บริหาร 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง และสมาชิกสภา อบต. 
หนองไฮ ด าเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญวทิยากรมาบรรยาย 
ใหค้วามรู ้กจิกรรมฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
47 คน โดยมีวทิยากร จากกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเร่ือง 
รอ้งทุกข์ ส านกังานสง่เสริมการปกครองท้องถิน่จงัหวดัศรีสะ 
เกษ มาบรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัหวัข้อ สถานการณ์การทุจรติ 
ในประเทศไทย , สาเหตุของการทุจรติ และการป้องกนัการ 
ทุจรติ, การแยกแยะผลประโยชน์สว่นตวัและสว่นรวม, เร่อืงการ 
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน, และนโยบายไมร่บัของขวญัและ 

ของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) , 

พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ 

แนวทางปฏบิตัตินทางจรยิธรรม 
(Do’s & Don’ts) , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรบั 
ผูบ้ริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาทอ้งถิน่ และพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
3. ผลการด าเนินการตามตวัชี้วดัและวตัถุประสงค์ : 
1) บุคลากรน าหลกัคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ 
ด าเนินชีวติประจ าวนั และปฏบิตังิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทศันคติ มีคา่นิยม ในการปฏบิตังิานอยา่งซือสตัย์ 
สุจริต 

บุคลากรน าหลกัคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ใน 
การด าเนินชีวติและการปฏบิตังิาน ก่อใหเ้กดิ 
วฒันธรรมองค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
 

 

 

       

ส านกัปลดั 
อบต.หนองแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13-14 กุมภาพนัธ ์2567 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                              องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองแกว้ 
อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความส าเร็จของ 
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

2.เผยแพร ่ประกาศ
มาตการภายในเพือ่
สง่เสริมความ
โปรง่ใส ไดแ้ก่ 
- มาตรการป้องกนั
การรบัสนิบน 
- มาตรการการ
จดัการเรือ่ง
รอ้งเรียนการทุจรติ 
-มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจา้ง 
ส าหรบั ผูบ้รหิาร 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใหถ้ือ
ปฏบิตั ิและ
เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ 

1. ผูเ้ข้ารว่มกจิกรรมมีจ านวนทัง้หมด 47 
คน คดิเป็นรอ้ยละ…100….ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิาร พนกังานสว่น 
ต าบล พนกังานจ้าง อบต.หนองแกว้ 
โดยจดั กจิกรรม เผยแพร่มาตการภายใน
เพือ่สง่เสรมิความโปร่งใส 
3. ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัและ 
วตัถุประสงค์ - อบต.หนองแก้ว มมีาตการ
ภายในเพือ่สง่เสรมิความโปร่งใสโดยจดัท า
ประกาศเพื่อป้องกนัการทุจรติในการ 
ปฏบิตัริาชการ ส าหรบัเพือ่ให้คณะผู้บรหิาร 
พนกังานสว่น ต าบล และพนกังานจา้ง 
อบต.หนองแกว้ได้รบัทราบแนวทาง 
การปฏบิตังิาน  

- ผูบ้ริหาร พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง มี 
จติส านึก คา่นิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มุ่งม ั่นท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ มีคุณธรรม 
อนัม ั่งคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติ 
คอร์รปัชนั มุง่สู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 
 

 

 

 

 

ส านกัปลดั 
อบต.หนองแก้ว 

ตุลาคม 2566- 
กนัยายน 2567 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                              องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองแกว้ 
อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 
 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความส าเร็จของ 
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมยกย่องเชดิ 
ชูเกียรตบุิคคลต้นแบบ 
ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ประจ าปี 
พุทธศกัราช 2567 

1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีจ านวนท ัง้หมด 47 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม 
ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิาร พนกังานส่วน 
ต าบล พนกังานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
หนองไฮ โดยจดักจิกรรม มอบเกียรตบิตัร 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรตบุิคคลตน้แบบ ดา้น 
คุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีพุทธศกัราช 
2567 เพื่อแสดงการยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคคล 
ตน้แบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึง่ได้ปฏบิตั ิ
หน้าที ่โดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอยา่งทีดี่เห็น ควรแก่การประกาศ 
ยกย่องเชดิชูเกียรตใิห้เป็นทีป่ระจกัษ์ต่อไป 
3. ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัและ 
วตัถุประสงค์ : 

- เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรต ิบุคลากรตน้แบบ 
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ฝ่ายสภา อบต. 
หนองแกว้ ,พนกังานสว่นต าบล และ 
พนกังานจ้าง 

บุคลากรเกดิความภาคภูมิใจทีไ่ด้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรต ิ
และหน่วยงานมีบุคลากรตน้แบบในการปฏบิตัหิน้าที่ โดยยดึม ั่น 
ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 

 
 

 

ส านกัปลดั  
อบต.หนองแก้ว 

18 มีนาคม 2567 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                              องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองแกว้ 
อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 
 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กจิกรรม 

สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอืกจิกรรม ผลลพัธห์รอืความส าเร็จของ 
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

4. สรา้งการรบัรู ้
เกีย่วกบัแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
รายจา่ยประจ าปีใหแ้ก่ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบและ
เผยแพร่ทางเวปไซต์ 

1. มีการช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 2567 วตัถุประสงค์การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสใหม้ีการสอบถาม 
ทกัทว้ง เรือ่งการใช้จา่ยงบประมาณ 
2. มีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรทราบผา่นช่องทาง 
ตา่งๆ 

บุคลากรภายใน อบต.หนองแกว้ 
มีการรบัรูถ้ึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี รวมถงึมีโอกาสในการสอบถาม 
ทกัทว้งในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณได ้
อยา่งสิน้ขอ้สงสยั และประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ขอ้มูลผ่านช่องทางเวปไซต์ 

 

 
 

 
 

หวัหน้าทุกส่วน  
         ราชการ 

ตุลาคม 2566 - 
กนัยายน 2567 



 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กจิกรรม 

สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความส าเร็จของ 
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

5. สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจให้ 
บุคลกรใน 
หน่วยงาน 
เก่ียวกบัตวัช้ีวดั 
ตามแบบวดัการ 
รบัรูข้องผู้มีส่วน 
ไดเ้สียภายใน 
(IIT) 

1. มีการประชุมคณะท างาน 
สนบัสนุนการประเมนิ ITA 
เพือ่ให้คณะท างานซึ่ง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ 
หวัหน้าสว่นราชการ และ 
เจา้หน้าทีผู่้มีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อ 
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัตวัชี้วดัการรบัรู ้ITA 
2. หวัหน้าสว่นราชการ ได้ 
ถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจ 
ใหแ้กบุ่คลากรภายในสว่น 
ราชการของตนก่อนตอบแบบ 
วดัการรบัรู ้IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.หนองแก้ว มีความเข้าใจในแตล่ะข้อค าถาม 
และ สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถว้น 
2. มีการตอบแบบประเมินและตวัชีวดัตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ภายใน (IIT) ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
3. ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.หนองแก้ว ตอบแบบวดั (IIT) โดยมีผล 
การประเมนิคดิเป็นรอ้ยละ 86.46  

 

 

หวัหน้า 
ทุกส่วน 
ราชการ 

วนัที ่1 มกราคม – 
1 กรกฎาคม 2567 

 


