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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

อำเภอกันทรารมย์   จงัหวัดศรีสะเกษ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว อำเภอกันทรารมย ์จังหวัดศรีสะเกษ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว พบวา่คะแนนภาพรวมอยูท่ี่ 86.46 คะแนน  

และอยู่ในระดับ ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.00 
2 การใช้งบประมาณ 92.00 
3 การใช้อำนาจ 93.00 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 74.83 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.67 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.03 
7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร 91.23 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.55 

OIT 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 82.14 
10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
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3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกเป็น 7 ประเด็น ดงัต่อไปนี้ 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงานของทา่นเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 มากน้อยเพียงใด 

              86 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏบิัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

89.50 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรอืไม่ 

97.50 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำป ี

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่หน่วยงาน 
กำหนดไม่สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์ของแตล่ะยทุธศาสตร์(พันธกิจ) หนว่ยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงาน
และวิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน  

▪การพัฒนา : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏบัิติงานหรือให้บริการกับบุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา และให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อรับบริการอยา่งเทา่เทียม ซึ่งเจา้หน้าทีย่ังต้อง
พัฒนาเพิ่มเติมในการให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และเน้นย้ำให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทยีมกันอย่างเคร่งครัด 

▪การรักษาระดับ : การจัดทำแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำป ี การรายงานผลการดำเนินงานประจำป ีรวมถึงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามองค์ประกอบแล้ว ให้รักษาระดับและเผยแพร่
พร้อมรายงานผลเป็นประจำทุกรอบการรายงานอย่างสม่ำเสมอ 
ประเด็นที่ 2 การให้บรกิารและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

92.30 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น 
อย่างเท่าเทียมกัน 

91.58 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
 

98.22 
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ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

91.22 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง 
ต่อประชาชน 

92.15 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรอืไม ่

64.29 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ* 

100 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o13 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
หน่วยงานวิเคราะห ์

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็นมผีู้รับบรกิารหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นวา่ไมเ่คยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลนท์ี่เป็นงานบรกิารหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกไดร้ับบริการอย่างทั่วถึง 

▪การพัฒนา : ประเด็นมีผู้รับบริการหรอืผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่
หน่วยงานยังขาดการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าทีค่วร ดังน้ันหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมให้สาธารณชน
รับทราบ 
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▪การรักษาระดับ : การเผยแพรคู่่มือหรือแนวทางสำหรับผูร้ับบริการ การแสดงขอ้มูลสถิติการ
ให้บริการ ช่องทางการให้บริการทาง E-Service และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมถือเป็นการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน จึงต้องรกัษาระดับการให้บริการและการแสดงข้อมูลสถติิการ
ให้บริการเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสอยา่งสม่ำเสมอ 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย 

91.05 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที ่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

91.05 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให ้
คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 

91.58 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมลูผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที ่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็นมผีู้รับบรกิารหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นวา่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่เผยแพร่ให้
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ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพยีงพอ ดงันั้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

▪การพัฒนา : เจ้าหน้าที่ต้องพัฒนาการให้บริการให้มคีวามสามารถในการสื่อสารมีประสิทธิภาพขึ้น 
ตอบข้อซักถาม หรือใหค้ำอธิบายแก่ประชาชนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

▪การรักษาระดับ : มีชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลครบถ้วน ทั้งขอ้มลู
โครงสร้าง ขอ้มลูผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ขอ้มูลการติดต่อ ข่าวประชาสมัพันธ์ Q&A ให้รักษาระดับ 
และเผยแพร่ขอ้มลูให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรพัยส์ิน 
ของราชการไปใช้อยา่งถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

64.50 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

93.50 

ข้อ i12 หน่วยงานของทา่น มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

66.50 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคูม่ือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
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▪การพัฒนา : ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนนำทรพัยส์ินของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว ตอ้งพัฒนา
โดยปลูกฝังหลักการปฏบิัติหน้าที่อย่างโปร่งใสโดยไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวโดยเด็ดขาด 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตาม 
วัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด 

90.50 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรอืคา่เดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

89.50 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

96.00 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 0.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

100 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ประจำป ี

0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็นการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำ
ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุในหมวดงบลงทุนที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรอื
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รูปแบบที่มีโครงสรา้ง รวมทั้งหน่วยงานควรจัดทำข้อมลูความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ควรจัดทำขอ้มูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี ทีม่ีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ทำให้สามารถนำขอ้มลูไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมและสร้างความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานและควรมี
การวิเคราะห์ขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ เพือ่กำหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสรมิความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 

▪การพัฒนา : หน่วยงานต้องพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เจ้าหน้าที่ 
ต้องซื่อตรงในการเบิกจ่ายเงินต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
และพัฒนาการควบคมุการใช้งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจ้างต้องไมเ่อื้อประโยชน์ให้บุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง 

▪การรักษาระดับ : ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุครบองค์ประกอบ  
ต้องรักษาระดับเพื่อความโปร่งใสขององค์กรอยา่งสม่ำเสมอ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

89.50 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพยีงใด 

94.50 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้ 
หรือรับสินบน เพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลือ่นตำแหน่งหรอืไม่ 

95.00 
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OIT ข้อ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

100 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪การพัฒนา : ผู้บังคับบัญชาต้องมุ่งพฒันาการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มีนโยบายเพือ่ควบคมุมิให้มีการรับสินบนเพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลือ่นตำแหน่ง การขับเคลื่อนจรยิธรรม 

▪การรักษาระดับ : ให้เปิดเผยข้อมลูประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และการขับเคลือ่นจริยธรรมต่อสาธารณะอย่างสม่ำเสมอ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคญักับ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

88.50 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานทา่นสามารถปอ้งกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

88.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

83.50 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา 

100 

ข้อ o30 การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
กับสินบน 

100 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

0.00 

ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
 
 

100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็นขาดการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปน้ี (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ชอ่งทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลขา่วสารภาครัฐ  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล (7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอยา่ง
ชัดเจน โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และรว่มปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอยา่งมสีว่นร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลตอ่ผู้บริหารหรือคณะทำงานอยา่งสม่ำเสมอ 
/ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดงันั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เขา้ถึงได้ง่าย สร้างความมัน่ใจ
แก่ผู้ร้องเรียนวา่จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
การพัฒนา : ผู้บริหารสงูสุดยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
เท่าทีค่วร หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมในการส่งเสรมิฯ สรา้งวัฒนธรรมตลอดจนการขับเคลือ่น
จริยธรรมพร้อมกับประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสร้างภาพลักษณท์ี่ดีของหน่วยงาน ประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไมส่ามารถปอ้งกัน
การทุจริตได้จริง หน่วยงานควรวเิคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานประกอบกับ
การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนจากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพือ่จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและดำเนินการตามแผน
ที่ได้กำหนดไว้ทั้งนี้ควรเผยแพร่ให้บุคคลภายในของหน่วยงานรับทราบด้วย 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานจัดทำมาตรการปอ้งกันและมีระบบการตดิตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปปรับปรุง
การดำเนินงาน จัดทำขอ้มูลกิจกรรมหรือโครงการได้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นเรือ่งจริยธรรม กำหนดมาตรการต่างๆ
และควบคุมการจัดการความเสี่ยงทุจริตเป็นประจำสมำ่เสมอ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

▪ จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฎิบัติ 
งานหรือการให้บริการทีก่ำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน และเผยแพรคู่่มือ/แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ทราบและยึดถอืปฏิบัติ สร้างระบบ 
การประเมินประสทิธิภาพการให้ 
บริการของผูม้าติดต่อรบับริการ  
ณ จุดให้บริการได้ โดยงา่ย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ 
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภาย 
ในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  
 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 

2568  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

▪ จัดประชุมประจำเดือน 
เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ 
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรเพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ  

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง 
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568   
 

▪ ส่งเสรมิให้ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไปมีสว่นรว่มในการ 
แสดงความคิดเห็นหรอืให้คำแนะนำ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
และมาตรฐานการให้บรกิาร 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การบริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ 
ทุกชนิด 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 

2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

▪ จัดทำช่องทาง การตดิต่อ-
สอบถามขอ้มลูให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รบับริการ 
และพัฒนาระบบการ ให้บริการ 
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง 
ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้อง 
ทุกข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย และ 
ระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความตอ้งการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 
 

สำนักปลัด อบต. 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงชอ่งทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและม ี
ประสิทธภิาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งมีการเพิม่พูน 
ทักษะและความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติ 
งานอยา่งสมำ่เสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่ 
เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสมำ่เสมอ 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568  
 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสร้างการ 
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือแผน 
การจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบ 
ประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ 
การตรวจสอบทุกภาคสว่น 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยา่ง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ 
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู ่
เสมอเพือ่ให้ประชาชนได้ทราบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

สม่ำเสมอ  

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วาม 
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้ 
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวน 
การจัดทำงบประมาณ  

▪จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบปร
ะมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสือ่ออนไลน ์

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568  
 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูลรายละเอยีดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกีย่ว 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
ข้าราชการแทนตำแหนง่ว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

ข้องเพือ่ปรับปรุงประสทิธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูราย 
ละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

▪ จัดทำมาตรการปอ้งกันและมรีะบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอยา่งชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมนิ ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568  
 



21 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน
การ 

▪ จัดทำข้อมลู กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม 
มาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม  

3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อเผย 
แพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 


