
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การจัดท าคู่มือการวางแผน
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในแต่ละต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่งทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=289896 

วันที่ 5 ตุลาคม 2566 

2.การจัดท าคู่มือประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ  

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานส่วนต าบลเป็นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบล 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=287625 

วันที่ 5  ตุลาคม  2566 

3. การจัดท าข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรมประจ าปี พ.ศ. 2567 

             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  โดยส านักปลัด ไดม้ีการวางแผน
และจัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่งและสายที่ปฏิบัติ จ านวน 35 ราย 
คิดเป็นร้อย 100 ของบุคลากรทั้งหมด และได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติการเข้ารับ
การฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=289894 

วันที่ 30  กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

4.การสร้างขวัญและก าลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้ด าเนินการจัดท าประกาศการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่องการสร้างขวัญและก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงาน
ส่วนต าบลในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=285749 

 

5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผล
การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ มี
การพิจารณาประเมินผลการปฎิบัติงานจ านวน 2 ครั้ง คือครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2566 – 31  มีนาคม 2567) และ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) ตามชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ผ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู โดยการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 
และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 


