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เรียน ประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ทุกท่าน  
 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแก้ว เมื่อวันที่   11  มกราคม   2569   ข้าพเจ้า นายทวี  ทัดเทียม   ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนใน 
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแก้ว และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ลงวันที่  9   กุมภาพันธ์     2569   อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5   
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562   ที่บัญญัติว่า "ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่ วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และ การแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย" กระผม  นายทวี  ทัดเทียม นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว จึงได้กำหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหรับช่วงระยะเวลา  4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด   
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้
ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา                
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว มีสภาพเป็น
ชุมชนกึ่งชุมชนเมือง มีประชากรเพ่ิมขึ้น ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า ภายใต้การพัฒนาดังกล่าวมีปัญหาที่รอการแก้ไข
และพัฒนาอยู่มาก  ดังนั้น ในช่วง 4 ปี ต่อไปนี้ กระผม จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว เป็นชุมชนน่าอยู่มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแก้ว สามารถบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการ
บริหารไว้   7 ด้าน ได้แก่ 

1.นโยบายเร่งด่วน 
2.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.นโยบายการศึกษา 
4.นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6.นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
7.นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายเร่งด่วน 

เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่ง เสริมความ
เข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
จากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิเช่น   โรคพิษสนุัขบ้า การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดยจะทำงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต 
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2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม ความปลอดภัยใน 
ชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและ 
สถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน  โดยจัดทำโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต  
ดูแลผู้พิการอย่างถั่วถึงและต่อเนื่อง  ทั้งจาก อสม.  และ  CG (Caregiver) เรื่องปัญหายาเสพติดจะดำเนินการ
จัดทำโครงการชุมชนสีขาวปลอดยาเสพติด  ผู้ติดยาเสพติดได้เข้ารับการบำบัด  จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพ่ือ
พัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการ
สังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับพื้นที่ จัดให้มี รถพยาบาล ไว้บริการประชาชน พร้อมมีครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่ องใช้ที่เกี่ยวข้อง ให้
ครบถ้วนและเพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้ง
ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรโดยปรับปรุงและขยายคลองส่ง
น้ำ และขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ 
3. นโยบายการศึกษา 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน และพัฒนา 
มาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่าน 
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสม ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมี 
จิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้
มีสถานที่สำหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก 
เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป 
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4. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว มุ่งม่ันที่จะเป็นต้นแบบด้านการร่วมอนุรักษ์ป่าไม้ของ 
ชุมชน โดยการสำรวจและขึ้นทะเบียนเป็นป่าชุมชน โดยเฉพาะต้นไม้ขนาดใหญ่ เช่น ยางนา ประดู่ และต้นไม้อ่ืนๆ 
เพ่ืออนุรักษ์และดำรงไว้ซึ่งป่าไม้ของชุมชน เป็นแหล่งที่เรียนรู้ สร้างความสมดุลทางธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
เร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วมพื้นที่   ป้องกันการพังทลายของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่
ประสบปัญหาน้ำท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลอง
สาธารณะ  ผลักดันการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นในพื้นพื้นที่ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ ด้านการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพื้นที ่สีเขียว ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ          
ลดบริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการ
จัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

เพื่อพัฒนาระบบประปาให้สะอาด บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงโครงข่าย 
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในชุมชน และระหว่างชุมชน  ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ทุกชุมชน  รวมทั้งพื้นที่ทางการ
เกษตรในตำบลหนองแก้วมีไฟฟ้าใช้อย่างถั่วถึง   ด้านการคนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะในพื้นที่ชุมชนและใน
พ้ืนที่ทางการเกษตร  ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ำ ปรับปรุง สะพานทางเดินเท้าในชุมชน  จัด
ให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่สำคัญอย่าง
ชัดเจน 
6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ 
ปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิใน การเลือกตั้งทุกระดับ และการมี 
ส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นผ่านการจัดทำประชาคม การจัดทำแผนพัฒนาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว   
โดยบูรณาการนำแผนงานของหมู่บ้านร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
(SEDZ)ด้วยโมเคลเศรษฐกิจใหม่ น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพื่อให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเองได ้ โดยสนับสนุนการดำเนินการ  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและ           
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การพัฒนา ผลิตภัตภัณฑ์  รวมทั้งพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพและปริมาณเพิ่มขึ้น  ให้แก่กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการสนับสนุน สร้างขวัญและกำลัง ใจให้เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง คณะ อปพร./ ผรส./ อสม. 
7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
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