
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 
เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 

ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและพนักงานจ้าง   
******************** 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  
โดยที่เป็นการปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดย
กำหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้ นในแต่ละครั้งต้องไม่ลา
หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือ นั้น 

  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม     
ข้อ 205 (8) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 และข้อ 59 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จึงกำหนดจำนวนครั้งการ
ลาและมาทำงานสาย ในครึ่งปีที่แล้วมา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดย
อนุโลมใช้กับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย และให้
ใช้บังคับตั้งแต ่วันที่ 1  ตุลาคม  2568  เป็นต้นไป  ดังนี้  
 

1. ในครึ่งปีที่แล้วมา (6 เดือน) หากมีลาเกินกว่า  23 ครั้ง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง ยกเว้นการลาดังต่อไปนี้ 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข. ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
ค. ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกัน 
ไม่เกิน 60 วันทำการ 

ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ. ลาพักผ่อน 
ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ซ. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 

/2. ในครึ่งปี... 
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ฌ. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

2. ในครึ่งปีที่แล้วมา (6 เดือน) หากมาทำงานสายและกลับก่อน เกินกว่า 23 ครั้ง จะไม่ได้
รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

  ประกาศ ณ วันที่  23   กันยายน   พ.ศ. ๒๕68  
 
 

( นายสนิท  แสวงผล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

 
 


