
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
********************************** 

     โดยที่ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด                
ศรีสะเกษ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 ) ลงวันที่  18  มกราคม  
2560 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้
หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานโดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน ให้พนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานปี 2567  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2566 –  31 มีนาคม  2567) และ ครั้งที ่2  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  ดังนี้ 
                          1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                              (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  
ดังนี้ 

                 (ก) ปริมาณผลงาน 
                 (ข) คุณภาพผลงาน 
                 (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
                 (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

                            (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20)  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมที่บ่งชี้ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ  แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้กำหนด  โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  
                         2. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง องค์การบริหารสว่น
ตำบลหนองแก้ว  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
   ดีเด่น     ตั้งแต่ร้อยละ   95  ถึง 100  คะแนน 
   ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ   85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  94.99 คะแนน 
   ดี    ตั้งแต่ร้อยละ   75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  84.99 คะแนน 
                               พอใช้    ตั้งแต่ร้อยละ   65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  74.99 คะแนน 
   ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ  64.99  คะแนน    
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                      3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ี               
ก.อบต.กำหนด  
          

    ประกาศ  ณ  วันที่   23  เดือน  กันยายน   พ.ศ.2568          
 
 

                      
  (นายสนิท  แสวงผล ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว 
 
 


