
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองแกว้  อำเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรสีะเกษ 



 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองแกว้ 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
หนองแก้ว ดำเนินโครงการฝึกอบรม 
โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย ให้ความรู้ 
กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
โดยมีวิทยากร คือนายอำเภอกันทรารมย์ และท้องถิ่นอำเภอ
กันทรารมย ์มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ 
การป้องกันการทุจริต  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และได้ทำกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 
   

 
 

 
 
       

สำนักปลัด 
อบต.หนองแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 กุมภาพันธ์ 2568 



 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.เผยแพร่ ประกาศ
มาตการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ 
- มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
- มาตรการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง สำหรับ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ถือปฏิบัติ 
และเผยแพร่ทางเวปไซต์ 

ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ 
 - อบต.หนองแก้ว มีมาตการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสโดยจัดทำประกาศ
มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติราชการ สำหรับเพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วน ตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.หนองแก้วได้รับทราบมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติงาน  

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก  
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม อันมั่งคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชัน 
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 
 

 
 

 
 

 

สำนักปลัด 
อบต.หนองแก้ว 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 



 

มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

 3.สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีให้แก่ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบและ
เผยแพร่ทางเวปไซต์ 

มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 
วัตถุประสงค์การใช้ งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง 
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้ 
จ่าย งบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทาง ต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.หนองแก้ว 
มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
รวมถึงมีโอกาสในการสอบถาม
ทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสัย 
และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเวปไซต์ 

 

 

 

   สำนักปลัด ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 
สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืกจิ

กรรม 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ 

การดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

4. ส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดย
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น/ ประมวล
จริยธรรมสำหรับสมาขิก
สภาท้องถิ่น/ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยได้ประกาศ
และลงไว้ในเวปไซต์เพ่ือ
สามารถสืบค้นได้ตลอด 

ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ 
 - ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.หนองแก้ว 
มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น/ ประมวลจริยธรรมสำหรับ
สมาขิกสภาท้องถิ่น/ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก 
และมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
 

 

 
 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 - 
    กันยายน 2568 



 

 
 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืกจิกรรม ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

5.สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ บุคลกรใน 
หน่วยงาน 
เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
ตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้เสียภายใน (IIT) 

มีการประชุมคณะทำงาน สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ และ เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือ สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
ITA 
หัวหน้าส่วนราชการ ได้ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่บุคลากรภายในส่วน 
ราชการของตนก่อนตอบแบบ วัดการรับรู้ IIT 

บุคลากรภายใน อบต.หนองแก้ว 
มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ 
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 
ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต. 
หนองแก้ว ตอบแบบวัด (IIT)  
 

   
    

 

หัวหน้า 
ทุกส่วน 
ราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 


