
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว  

อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว อำเภอกันทรารมย ์จังหวัดศรีสะเกษ 
 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการบริหารจัดกการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
  

1  รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

สูง 1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม 
ประมวลจริยธรรม” 
4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 
5. จัดทำแผนพฒันาบุคลากรเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพ/เพิ่มสมรรถนะของบุคลากร 
  

- ก่อนดำเนินการออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตก่อสร้างฯ/จดัทำบนัทึกขอ 
อนุญาตนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ร่วมรับทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(1) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(2) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
(3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(ลงลายมือชื่อรับทราบเมื่อ 13 กุมภาพันธ์ 2567)**ยงัใช้บงัคบัอยู่** 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=282043 
  
- ประกาศใช้แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ประกาศ ณ 19 กันยายน 2565)**ยังใชบ้ังคับอยู*่* 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271388   

(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเก่ียวกับเร่ืองการขอ 
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลงแต่อย่างใด 
 

2 การเรียกรับสินบนหรือมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตในการ
ในการตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขอ
อนุญาตประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ปาน
กลาง 

 

     

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=282043
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=271388


ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการบริหารจัดกการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
  

3 การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง  1. มาตรการป้องกันการรับสนิบนตามยุทธศาสตร์
ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy 
3. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ส่งเสริมและขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy / 
การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
4. ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566- 
2570 (เมื่อ 19 กันยายน 2565) 

- จัดให้มีรายงานสรุปผลการปฏบิัติงานจากการทีไ่ด้รับมอบหมาย/งานในหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบ (คำสัง่แบ่งงานและมอบหมายงานลงวนัที่ 1 มิถุนายน 2568) ** 
ยังใช้บังคบัอยู่** 
- จัดทำมาตรการ No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รบัของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในวันที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ ห้องประชุม อบต. หนองแก้ว 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy และผูบ้ริหารประกาศใช้ ณ 
วันที่ 22 มกราคม 2568 
- เผยแพร่ประกาศใช้No Gift Policy ให้แก่บุคลากรในองค์กรและสาธารณชนให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. หนองแก้ว 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=287400 
- รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองแก้ว พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2567) 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=287897 
 (/) ดำเนนิการแล้ว 
- ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเก่ียวกับเร่ืองการใช้อำนาจ 
หน้าที่ในทางมชิอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนนุแผนงานโครงการแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=287400
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=287897


ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการบริหารจัดกการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
  

4 การเรียกรับผลประโยชน์จากการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปาน
กลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
กำกับดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า ไม่บดิเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณรวมทั้งเปดิโอกาส ให้บุคลากรไดม้ีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมลูงบประมาณ ท้ังข้อมูล
งบประมาณที่ไดร้ับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมลูภาพรวมและ/หรือ 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ่ตามแผน 
ปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เพื่อ 
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและเกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามแสดงความ
คิดเห็นได ้
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรกึษา/เผยแพร่คู่มือ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจา้งหน่วยงาน 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ. 2568 
(เมื่อ 1 ตุลาคม 2568) 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296407 
- รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองแก้ว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (เมื่อ 20 พฤศจิกายน 2568) 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว: 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296957   

(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเก่ียวกับเร่ืองการเบิกจ่าย 
งบประมาณเปน็เท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 
แต่อย่างใด 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296407
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296957


ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการบริหารจัดกการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
  

5 การใช้อำนาจแทรกแซง การบริหาร  
งานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้พวก   
พ้องและการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปาน
กลาง 

1. จัดทำ/ปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง 
2. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
3. จัดทำ/ปรบัปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้
รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดงันี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต/ 
เร่ืองวินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผูร้้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเร่ืองทุจริตดังกลา่ว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากําลังประจำป ี

- ประกาศใช้แผนอัตรากําลงั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ประกาศใช้ ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=280616 
 - ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ประกาศใช้ ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 
- รายงานผลการดำเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2568) 
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296251  
(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเก่ียวกับเร่ืองการใช้อำนาจ 
แทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด 
 

 
 

 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=280616
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=296251


ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการบริหารจัดกการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
  

6 การใช้ดุลยพินจิในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสารไม่เปน็ 
มาตรฐานเดียวกนั 

ปาน
กลาง 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และคู่มือสำหรับประชาชน 

- ได้ดำเนนิการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ 
คู่มือสำหรับประชาชนให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการกําชบัให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในเร่ือง 
ต่างๆตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และให้ดำเนินการเปน็มาตรฐานเดียวกนั 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
- เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ อบต.หนองแก้ว : 
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=281127 
 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=281185 
 

(/) ดำเนนิการแล้ว 
- ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวแต่ 
อย่างใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=281127
https://www.nongkeaw.go.th/attachments/view/?attach_id=281185

